Checklista infor och under APL handledning

PLANERING INNAN DEN STUDERANDE AR PA PLATS

OK

Arbetskldder

Informera kollegor om den studerandes period pa arbetsplatsen

Ar berorda chefer och HR informerade?

Behovs backup om du som utsedd handledare &r sjuk eller ledig?

Handledare och ansvarig ldrare har stimt av kring:
«» Den studerandes forkunskaper gillande mognad och
fardigheter
» Arbetsuppgifter

» Riskbeddmning
» Underlag/Omdomen

«» Vem som &r kontaktperson hos utbildningsanordnaren

Har en riskbedomning 6ver aktuella arbetsuppgifter gjorts?

Den studerandes arbetsuppgifter dr inte psykiskt pafrestande eller
kraver sarskilt stort ansvarstagande (géller framst minderariga)

Du som handledaren har nédvéndiga kunskaper om risker och skydd

Rutin finns for introduktion av studerande som kommer till
arbetsplatsen

Tydliga instruktioner och sidkerhetsrutiner finns pa arbetsplatsen

Skyddsombud &r informerad om vilka arbetsuppgifter som den
studerande ska utfora, samt delaktig i riskbeddmningen

Har den studerande de sdkerhetsutbildningar som eventuellt krdvs?
T.ex. HLR

Ar det tydligt vem som rapporterar olyckor och tillbud till
utbildningsanordnaren? Incidentrapport: kontakt skolan

Forsékringar genom skolan: Info olycksfallsforsdkring,
forsakringsbesked. Info erséttning for personskada
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ALLMANT

OK

Kontaktuppgifter till den studerande och den studerandes anhériga
(anhorigblankett) samt skolan.

G4 igenom schema for 6vergripande arbetsuppgifter, avstimningar och
uppfoljning

Presentera den studerande for kollegor

TIDER OCH FRANVARO

OK

Arbetstider

Lunch- och fikatider

Rutiner for tidsredovisning. Nérvarorapportering: I denna flik finns blanketter
for rapportering av nérvaro, éverldmna dessa till handledaren. Handledaren
fyller 1 ndrvaro, signerar och skriver under. Ifylld rapport 6verldmnas/skickas
till ansvarig larare. Rapporterna ar &ven underlag for utbetalning av den
matersittning eleven ar berittigad till under sin APL.

Vad som giller vid franvaro, ledighet: Om oanmald franvaro skulle forekomma
skall foretaget ssamma dag meddela ansvarig larare.

ARBETSPLATSEN

OK

Anslagstavlor/regler och rutiner

Rundvandring i lokalerna

Visa restaurangen och personalmatsalen

Visa var toaletter finns

Visa var omklddningsrum och duschar finns

Vilorum/Personalrum

Avfallshantering/sortering

Policys (exempelvis alkohol och drogpolicy, miljopolicy, jimstilldhetsplan)

Regler for parkeringar




