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Koulutuksen tavoite
Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saa tarvittavat tiedot ammattitaitoiseen ja
itsenaiseen alan tyoskentelyyn.

Paasyvaatimukset
Ei erityisia padsyvaatimuksia.

Arviointikriteerit
Suoritettuaan koulutuksen hyvaksytyilla tuloksilla kaikista tehtavista ja kokeista, opiskelija
saa todistuksen koulutuksen paaopettajalta.

Tutkintonimike
Sertifioitu HR-paallikkd

Koulutuksen laajuus
Opiskelija suorittaa opinnot oman aikataulun mukaan. Opinnot sisaltavat noin 18-20 viikkoa
paatoimisia opintoja.
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