RADSIAGET

BY LINTON & SKANT/ZE

Radslaget, cirkeln eller det runda bordet, ar en urgammal mé&tesform som har samlat manniskor i respektfulla samtal
i tusentals ar. Manniskor har métts runt lagerelden, samtalat och givit varandra gavor for att visa respekt. Radslaget
ar en demokratisk métesform som tar oss fran allmént prat och diskussion om asikter till en nyfiken och generds

instdllning dar var och en uttrycker sin genuina upplevelse och nyfiket lyssnar pa andras.

VAD
Rédslaget dr en métesform och upplevelse som under 2-3 timmar engagerar, aktiverar och dppnar upp fér nya

perspektiv pa de utmaningar och mgjligheter ni star infor.

FOR VEM
Formatet ar for er som vill 16sa upp komplexa utmaningar och utforska de mdjligheter ni star infér. Radslaget passar

pa naringslivsdagar, medarbetardagar, branschdagar, ndtverkstréffar och stérre konferenser.

HUR

Radslaget bygger pa uraldrig visdom, kunskap fran bade &st och vast i kombination med den senaste forskningen
inom psykologi och komplexitet. Vi aktiverar olika sinnen genom musik, samtal, tystnad - fér att skapa
férutsattningar for ndrvaro. | férberedande samtal med minst 3 personer hos er tar vi fram samtalsfragor som

Radslaget tar som utgangspunkt. | senomférandet utgar vi fran Oppet Forum (Open Space) metodiken.

Radslaget bygger pa tre grundprinciper:

e lyssna mer dn du pratar.
e fokus pa centret och inte enskilda personliga agendas.
e sjdlvorganisering och medledarskap.

Tre samarbetsformer:

e Laget runt (vid incheckning och utcheckning)
e Samtal (i par och storre grupperingar)
e Reflektion (i tystnad)



VARFOR

Den senaste forskningen fran bland andra Anders Wendelheim vid Institutionen for psykologi vid Stockholms
universitet visar att val fungerande grupper kiannetecknas av att det finns en hog grad av fortroende och
oppenhet. Férmagan att |6sa komplexa uppgifter i en grupp beror pa relationens djup i gruppen snarare an den
enskildes egna férmagor. Nar vi kinner fortroende och tillit i gruppen har vi en 6kad f6rmaga att 16sa
komplexa problem och uppgifter bade pa egen hand och som grupp. Det beror pa att vi kan agera fran ett mer
icke-raddbeteende som gbr att vi vagar prova nya saker;, utbyta idéer och misslyckas. Ju svarare uppgiften ar,
desto bittre maste gruppen fungera, och desto bittre maste medlemmarna i gruppen kanna
varandra. Oppenhet ir faktorn som varje individ kan kontrollera, medan fértroende &r resultatet som uppstér

nar parterna dr &ppna om vem de ar, vad de tanker, tror och kdnner.

FACILITATORER

Rédslaget designas och leds av processledarna Anna Linton och Johanna Skantze som arbetar med
upplevelsebaserat larande, leder komplexa innovationsprocesser och har svart biélte i att bygga smarta samarbeten
som nar bortom det var och en tror ar mdjligt. De aktiverar vara olika sinnen och skapar en upplevelse som far er

att bade reflektera, drémma stort och ga i action.

KONTAKT

Anna Linton, anna@annalinton.se

Johanna Skantze, johanna@)johannaskantze.com
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