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Re vis io n s re g le m e n t e  fö r  Offic e rs fö rb u n d e t   
 
1. In le d n in g  

Fö rb u n d e t s  ve rksa m h e t  ska  re vid e ra s  å rsvis  o ch  e n lig t  s t a d g a rn a  ska  
re vis io n sb e rä t t e lse  a vg e s  å rlig e n  se n a s t  1 a p ril t ill fö rb u n d ss t yre lse n . 
Re viso re rn a  ska  u t ifrå n  e n  s jä lvs t ä n d ig  g ra n skn in g  a n a lyse ra  o m  
Fö rb u n d ss t yre lse s  o ch  Ka n slie t s  in t e rn a  s t yrn in g  o ch  ko n t ro ll ä r så  
u t fo rm a d  a t t  d e  m e d  rim lig  sä ke rh e t  fu llg ö r s in a  u p p g ift e r, u p p n å r 
m å lsä t t n in g a r, h u sh å lla r m e d  Fö rb u n d e t s  m e d e l, fö lje r la g a r o c h  a vt a l 
sa m t  a t t  re d o visn in g e n  g e r e n  rä t t visa n d e  b ild  a v ve rksa m h e t e n s  
re su lt a t , ko s t n a d e r, in t ä kt e r o ch  fö rb u n d e t s  e ko n o m iska  s t ä lln in g . 
 

2. De t t a  re g le m e n t e s  s yft e  
Re vis io n sve rksa m h e t e n  i Office rsfö rb u n d e t  ska  va ra  u n d e r s t ä n d ig  
u t ve cklin g . Re g le m e n t e t  ska  t jä n a  so m  kva lit e t sd o ku m e n t  rö ra n d e  
re viso re rn a s  a rb e t e .  Re g le m e n t e t  ska  u p p d a t e ra s  vid  fö rb u n d sm ö t e  i 
syft e  a t t  e ft e rh a n d  d o ku m e n t e ra  m e t o d e r o ch  sys t e m a t ik . 
Re g le m e n t e t  ä r ä ve n  u t b ild n in g sd o ku m e n t  fö r n yva ld a  re viso re r o c h  
su p p le a n t e r sa m t  in fo rm a t io n  o m  re viso re rn a s  ve rksa m h e t  t ill 
Fö rb u n d ss t yre lse , Fö rb u n d ska n s li, Fö rb u n d sm ö t e  o ch  m e d le m m a r i 
Office rsfö rb u n d e t . 
 

3. De t t a  re g le m e n t e s  g ilt ig h e t  o c h  s t a t u s  
Do ku m e n t e t  b e s lu t a d e s  vid  Fö rb u n d sm ö t e t  20 0 8 . Re g le m e n t e t  
u p p d a t e ra d e s  vid  Fö rb u n d sm ö t e t  20 14 , 20 17 sa m t  20 20 . De t  ä r 
o fö rä n d ra t  frå n  20 20  t ill 20 23. 

 
De  fö r t ro e n d e va ld a  re v is o re rn a s  m a n d a t  
De  fö rt ro e n d e va ld a  re viso re rn a  u t se s  a v Fö rb u n d sm ö t e t . 
Fö rb u n d sm ö t e t  o ch  d e ss  g ra n skn in g su t sko t t  ä r re viso re rn a s  
n ä rm a st e  h u vu d m a n . Yt t e rs t  u t g å r re viso re rn a s  m a n d a t  d ä rm e d  frå n  
Office rsfö rb u n d e t s  m e d le m m a r. 
 
De  fö rt ro e n d e va ld a  re viso re rn a  ä g e r rä t t  a t t  g ra n ska  a lla  h a n d lin g a r 
o ch  a ll re d o visn in g  so m  rö r fö rb u n d e t s  ve rksa m h e t  o ch  fö rva lt n in g . 
Me d  d e t t a  m a n d a t  fö lje r ä ve n  kra ve t  a t t  h a n t e ra  fö re ko m m a n d e  
in fo rm a t io n  m e d  d e n  se kre t e ss  so m  re sp e kt ive  u p p g ift e r krä ve r.  

 
Re viso re rn a  h a r rä t t  a t t  vid  b e h o v lä m n a  ra p p o rt  t ill 
Fö rb u n d ss t yre lse n  o c h  fö re s lå  o m e d e lb a ra  å t g ä rd e r. 
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4 . De  fö r t ro e n d e va ld a  re v is o re rn a s  ro ll 
De  fö rt ro e n d e va ld a s  ro ll ä r, i fö rs t a  h a n d  a t t  g ra n ska , a n a lyse ra , m e n  
ä ve n  a t t  lä m n a  fö rs la g  t ill fö rä n d rin g a r a v fö rva lt n in g  o ch  ve rksa m h e t  
in o m  Office rsfö rb u n d e t . Re viso re rn a  h a r in g e n  b e s lu t srä t t . All rä t t  a t t  
fa t t a  b e s lu t  vila r h o s  fö rb u n d e t s  s t yre lse . De  fö rt ro e n d e va ld a  
re viso re rn a  ka n  ä ve n  i fö re ko m m a n d e  fa ll ve rka  so m  rå d g iva re  d å  
s t yre lse  e lle r ka n sli a vro p a r h jä lp  i frå g o r so m  rö r s t yra n d e  d o ku m e n t , 
re d o visn in g  e lle r ö vrig  fö rva lt n in g  in o m  Office rs fö rb u n d e t .  
 
 
De  fö rt ro e n d e va ld a  re viso re rn a  ska  in t e  b e h a n d la  d e  fa cklig a  frå g o r 
so m  s t yre lse n  h a r a t t  b e s lu t a  o m . Re viso re rn a s  a rb e t e  b e g rä n sa s  
d ä rm e d  t ill Office rsfö rb u n d e t s  in t e rn a  a n g e lä g e n h e t e r sa m t  
ö ve rg rip a n d e  ko p p lin g e n  m e lla n  d e t  fa ck lig a  p ro g ra m m e t , å rlig a  
ve rksa m h e t sp la n e r o ch  å rlig a  ve rksa m h e t sra p p o rt e r.  
De  fö rt ro e n d e va ld a  re viso re rn a  ska  e n lig t  s t a d g a rn a  u t se  e n  t re d je  
re viso r so m  ska  va ra  a u k t o rise ra d  re viso r. 

 
5. De n  a u k t o r is e ra d e  re vis o rn s  ro ll 

De n  a u kt o rise ra d e  re viso rn  ska  b it rä d a  d e  fö rt ro e n d e va ld a  
re viso re rn a  m e d  re vis io n  a v fö rb u n d e t . Re vis io n e n  ske r e n lig t  g o d  
re vis io n sse d  (ISA) o c h  i d ia lo g  m e d  d e  fö rt ro e n d e va ld a  re viso re rn a . 

 
6 . Ris k a n a lys e r  s o m  h jä lp m e d e l 

So m  fö rb e re d e lse  o ch  h jä lp m e d e l vid  re vis io n  a v Office rsfö rb u n d e t  
ska  riska n a lys  u p p rä t t a s . De t t a  ä r re viso re rn a s  e g e n  d o ku m e n t a t io n  
o ch  ä r in t e  o ffe n t lig . 

 
7. Exe m p e l p å  o lik a  t yp e r  a v re vis io n  

Re vis io n  a v Office rsfö rb u n d e t  ka n  g e n o m fö ra s  so m  e t t  a n t a l o lika  
t yp e r a v re vis io n . De ssa  fylle r o lika  syft e n  m e n  h a r so m  ö ve rg rip a n d e  
syft e  a t t  g e m e n sa m t  g e  e n  så  sa m m a n fa t t a n d e  b ild  so m  m ö jlig t  a v 
fö rb u n d e t s  ve rksa m h e t . I d e t t a  sa m m a n h a n g  ko m p le t t e ra r d e  o lika  
re vis io n sa kt ivit e t e rn a  va ra n d ra . De  fö re ko m m a n d e  t yp e rn a  a v 
re vis io n  fö rkla ra s  n e d a n . 
 
Fö rva lt n in g sre vis io n  
Fö rva lt n in g s re vis io n e n s  syft e  ä r a t t  sä ke rs t ä lla  a t t  h a n t e rin g e n  a v 
fö rb u n d e t s  m e d e l ä r sä ke r o ch  a t t  m e d le m m a rn a s  in b e t a ld a  a vg ift e r 
n yt t ja s  p å  e t t  b ra  o c h  rim lig t  sä t t . De  s t yra n d e  d o ku m e n t e n , så  so m  
Arb OF, Ka n sliin s t ru kt io n  o ch  ö vrig a  p o licyd o ku m e n t  ska  va ra  
ä n d a m å lse n lig a , ko rre kt a  o ch  t yd lig a  sa m t  e ft e rle va s . Re viso re rn a  h a r 
ä ve n  a t t  ko n t ro lle ra  a t t  fö rä n d rin g a r i d o ku m e n t e n  fö lje r kra ve t  a t t  
t illg o d o  se  b å d e  la g a r, fö ro rd n in g a r o ch  i fö re ko m m a n d e  fa ll g o d  se d  
o ch  e t ik . Fö rva lt n in g sre vis io n e n  syft a r ä ve n  t ill a t t  b e lysa  m ö jlig h e t e r 
t ill e n  m e r ko st n a d se ffe kt iv h a n t e rin g  a v fö rb u n d e t s  re su rse r o ch  
fu n g e ra  so m  e t t  b e s lu t su n d e rla g  fö r s t yre lse n . 
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Fu n kt io n s re vis io n  
Fu n kt io n sre vis io n  syft a r t ill a t t  g e n o m lysa  så  m å n g a  a sp e kt e r so m  
m ö jlig t  ru n t  e n  sä rskild  fu n kt io n  in o m  Office rsfö rb u n d e t s  ve rksa m h e t . 
Vid  så d a n  re vis io n  ska  b å d e  e ko n o m iska , fö rva lt n in g sm ä ssig a  o ch  
ve rksa m h e t sm ä ss ig a  fa kt o re r b e lysa s . Om  re vis io n e n  g e r a n le d n in g  t ill 
fö rs la g  p å  fö rb ä t t rin g a r så  d ia lo g ise ra s  d e t t a  m e d  b å d e  d e  a n sva rig a  fö r 
fu n kt io n e n  sa m t  ra p p o rt e ra s  t ill fö rb u n d e t s  s t yre lse . 
 
Ve rksa m h e t sre vis io n  
Ve rksa m h e t sre vis io n  g e n o m fö rs  i syft e  a t t  fö lja  u p p  a t t  s t yre lse n  
ve rks t ä llt  b e s lu t  frå n  fö rb u n d sm ö t e t  frä m st  a vse e n d e  a t t  d e t  fa ck lig a  
p ro g ra m m e t  o m sä t t s  i å rlig a  ve rksa m h e t sp la n e r o ch  h u r d e ssa  d ä re ft e r 
fö ljs  u p p .  
 
Ad  h o c  re vis io n  
I d e  fa ll a ku t  risk  u p p ko m m e r, so m  re su lt a t  a v n o rm a l re vis io n  e lle r p å  
g ru n d  a v in fo rm a t io n  so m  ko m m it  re viso re rn a  t ill d e l, ka n  re vis io n  
u t fö ra s  a d h o c . I d e ssa  fa ll ä r kra ve t  p å  sn a b b h e t  ö ve ro rd n a d  a n d ra  kra v. 
Syft e t  ä r a t t  sn a b b t  ska p a  fa kt a  fö r a t t  h a n t e ra  riske n  så  a t t  d e n n a  
m in im e ra s  e lle r s lä cks  u t  h e lt . 
 
8 . Re vis io n s ve rk s a m h e t  u n d e r  e t t  ve rk s a m h e t s å r  
Re viso re rn a  sa m m a n t rä d e r t vå  t ill t re  g å n g e r p e r å r. Vid  e t t  a v d e ssa  
m ö t e n  fö re t a s  re vis io n sm ö t e  m e d  d e  a u kt o rise ra d e  re viso re rn a  fö r a t t  
re vid e ra  d e t  g å n g n a  ve rksa m h e t så re t . Vid  d e t t a  m ö t e  b e s lu t a s  o ch  
u n d e rt e ckn a s  h a n d lin g a r o m  å re t s  re vis io n  fö r in fö ra n d e  i 
Office rsfö rb u n d e t s  å rsra p p o rt . De t t a  m ö t e  fö re t a s  n o rm a lt  u n d e r m a rs  
m å n a d . Vid  re viso re rn a s  ö vrig a  m ö t e n  g e n o m fö rs , fö ru t o m  
ko m p le t t e ra n d e  fö rva lt n in g s re vis io n , ä ve n  fu n k t io n sre vis io n  o ch  
ve rksa m h e t sre vis io n . De ssa  re vis io n e r g e n o m fö rs , e ft e r sa m ve rka n  m e d  
Office rsfö rb u n d e t s  ka n s li o ch  Fö rb u n d so rd fö ra n d e  u n d e r p e rio d e n  
se p t e m b e r t ill d e ce m b e r. 
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