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ACADEMY

MODUL 1

PSYKOSOCIAL ARBETSMILIO
Samverkan och ansvar

Roller

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Undersoka arbetsmiljon
Riskbedéma arbetsmiljon
Genomfora atgarder
Uppféljning

Halsa och ekonomi
Friskfaktorer

Nyckeltal

Kostnader for sjukfranvaro och olyckor
Arbetsbelastning
Arbetsinnehall

Starkt psykiskt pafrestande arbete
Stress i arbetslivet

Alkohol och andra droger

Hot och vald

Konflikter

Orsaker till konflikter
Konflikthantering
Medarbetarsamtal

Motivation

OVNINGSUPPGIFT
INLAMNINGSUPPGIFT

MODUL 2

FYSISK ARBETSMILIO
Olycksforebyggande arbete
Maskiner

Arbetsutrustning

Systematiskt brandskyddsarbete
Arbetslokaler och personalrum
Tillganglighet

Varselmarkning

Ventilation

Belysning

Buller

Vibrationer
Belastningsergonomi
Riskbedémning

Paverkan pa verksamhetens resultat
Kemiska héalsorisker

Kontroller
Utvardering/Uppféljining
Smittrisker

Elektrisk och magnetisk stralning
Grdnsvdrden

Skyddsutrustning

gsplan

Arbetsskada

Anmadlan och utredning

OVNINGSUPPGIFT
INLAMNINGSUPPGIFT

Utbildnin
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MODUL 3

LAGAR OCH REGLER

Inledande om lagar

Tvingande och dispositiva lagar
Arbetsmiljclagen

Miljobalken
Byggnadslagstiftningen
Kollektivavtalet

Rattsverkningar av kollektivavtalet
Kollektivavtalets giltighetstid
Formella krav pa kollektivavtalet
Tolkningsforetrade

Lagen om anstéllningsskydd
Medbestammandelagen
Arbetstidslagen

Ensamarbete

Foretagshalsovard

Lag om skydd mot olyckor
Minderariga

Skyddsombud

Sjukfranvaro

Rehabilitering
Diskrimineringslagen

Aktiva atgarder mot diskriminering
Elsakerhet

Brandfarliga och explosiva varor

EU:s regler pa arbetsmiljoomradet

OVNINGSUPPGIFT
INLAMNINGSUPPGIFT
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ACADEMY

MODUL 4

LEDARSKAP OCH FORANDRINGSARBETE
Vad ér ledarskap?

Egenskaper och fardigheter

Chefskap och medarbetarskap
Motivation

Ledarskap for larande

Ledarskap for forandring

Auktoritart ledarskap

Demokratiskt ledarskap
Transformativt ledarskap

Karismatiskt ledarskap

Transaktionellt ledarskap
Situationsanpassat ledarskap
Férandringsarbete i organisationer
Kommunikation vid férandringsarbete
Orsaker till forandring

Olika typer av férandring
Dimensioner av forandring
Organisationskultur

Organisatoriskt larande

Att hantera motstand

OVNINGSUPPGIFT
INLAMNINGSUPPGIFT

gsplan

Utbildnin
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Malet med utbildningen
Malet med utbildningen ar att studenten efter fullgjord utbildning tillagnat sig de kunskaper som
kravs for ett kvalificerat och sjalvstéandigt arbete inom omradet.

Behorighetskrav
Inga sarskilda behorighetskrav.

Bedomningskriterier
Efter genomford utbildning, med godkant resultat pa samtliga inlamningsuppgifter och prov
erhaller studenten ett certifikat. Huvudlararen foér utbildningen ar den som examinerar studenten.

Examensbenamning
Certifierad Arbetsmiljokonsult.

Utbildningens omfattning
Studierna bedrivs i valfri studietakt och omfattar ca 6 veckors heltidsstudier.
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