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ACADEMY

Certificeret Leder

MODUL 1

Organisation
Organisationsteori

Human Relations Movement
Human Resource Management
Motivationsprogram for ansatte
Socialt ansvarstagende
Organisationslivscyklus

Test din ledelsesstil

Afleveringsopgave

MODUL 4

Medarbejderen

Introduktion af nye medarbejdere

Politikker
Personalehandbogen
Motivation og social sundhed

Arbejde med gruppens selvvaerd

Gruppeprocesser
Identitetsskabelse
Mangfoldighed

Sunde og usunde gruppeprocesser

Konflikthandtering med gvelse

Afleveringsopgave

MODUL 2

Arbejdsledelse

Organisation og arbejdsledelse
Adhocrati

Processer og effektivitet
Noggletal

Faktorer for succes

Arbejdets koordinering
Chefskab og medarbejderskab
Situationsbestemt lederskab
Ledelsesstile

Quiz
Afleveringsopgave

MODUL 3

Teamet
Medarbejderundersggelser
Teambuilding

Roller

Teamets funktion
Projektarbejde

At traeffe beslutninger
Problemlgsning i gruppen
Kunderelationer

Arbejde med malsatninger

Gruppegvelser
Afleveringsopgave

Uddannelsesplan
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Uddannelsesmal
Malet med uddannelsen er, at studenten efter afsluttet uddannelse har tilegnet sig de
faerdigheder, der kraeves for en kvalificeret og selvstaendig beskaeftigelse inden for omradet.

Adgangskrav

Ingen krav pa adgangsgivende eksamen

Bedgmmelseskriterier

Efter afsluttet uddannelse og godkendt resultat pa alle afleveringsopgaver og prgver, modtager
den studerende et certifikat. Den ansvarlige underviser for uddannelsen er den, der eksaminerer
den studerende.

Eksamensbetegnelse
Certificeret Leder

Uddannelsesforlgb

Studierne kan gennemfgres i valgfrit studietempo og omfatter ca. 4 ugers fuldtidsstudier.
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