SKARPT LAGE

Sex manader senare

www.skarpjobbpool.se



Utstallare 2024

38st utstdllare. Varav 33st renodlade foretag som erbjod mer an 1600 jobb.

Ale Kommun: Vard & omsorg.

Astra Zeneca: Arbeta inom Life Science.

Bohus: Lokalvard och stéd.

Burger King: Arbetsledare, restaurangmedarbetare.
Chalmers: Information om hogre studier.

Citymail: Brevbdrare.

Effektiv Bemanning: Férsdljning, kundtjanst, transport och lager
Foundever: Kundtjanst, HR, administrativa arbeten.
Framtidshubbarna: Hjdlp och stéd foér att séka arbete och
studier.

God Assistans: Personlig Assistans.

Goteborgs Energi: Administratérer, underhdll, energi, ingenjor.
Goteborgs Hamn: Jobba i Géteborgs Hamn. Elektriker och
mekaniker.

GoteborgsOperan: Unga ambassaddrer inom kultur.
Géteborgs Yngre: Engagera dig i féreningsliv/starta eget.

Goteborgs Stad: Vard-och omsorg, dldreboende och hemtjdnst.

Goteborgs Sparvdagar: Arbeta inom spdrvégarna.
Hotell Heden: Housekeeping, servering och frukost.

Harryda kommun: Vdrd och omsorg, férskola och funktionsstod.

Jobbpunkten: S6kbara tjénster inom olika yrkesomrd&den.
Kriminalvarden: Kriminalvdrdare inom Anstalt,

Hdkte & Nationella Transportenheten.

Kungélvs kommun: LSS/Funktionshinder, V&rd- och omsorg,
Hemtjanst, Trygghetslarm/Nattpatrull.

Onitio: Installation, tekniker, IT, driftsGttning och teknisk support.
Radisson Blu: Housekeeping, reception, frukost.

Randstad: Jobb inom ekonomi, inl6p, industri, produktion och lager.

Seamilr: Ny rekryteringsplattform, frukost, servering, koék, bar, stad,
housekeeping.
Securitas: Vaktare, flygplatskontrollant.

Skarpa Unga: Skriv in dig i var jobbpool och engagera dig i Skarpt Lage.

Sodexo: Mdltidstjanster, fastighetstj@nster, hushdllistjGnster,
teknisk service.

Stena Line: Servicevdardar, check-in personal, motormd&n och matroser.
Strana Hotell & Restaurang: Homnvdardar, kioskpersonal, kok, reception.

Stromma: Sdljare, guider, jungmdn, matroser, Styrmdadn,
Befdlhavare och servitriser.

Swedavia Airports: Airport Officer, logistik, flygplatspersonal.
Partille kommun: Vard- och omsorg - Aldreboende,
hemtjanst och funktionsstod.

Passal Assistans: Personlig assistans.

Ung-Labbet: Ar du mellan 16-29 &r och behoéver du S “hs onitio .,
hjélp med att séka jobb i MéIndal. Rdm oM,
Turistradet Véstsverige: Sommar- och s@songsjobb i : w, st 'f‘
Vastsveriges besdksndring. analnemz
Volvo: Montérer, industriarbetare, Volvosteget. ::::: | ..
WeQube: Restaurangpersonal, lager och utvecklare.
Oppet Hus: F& en yrkesinriktad Mentor. MR oM Urs g o
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Bakgrundsvariabler

1311 registrerade svar. Skulle du kunna tdnka dig att arbeta i
Goteborgs Hamn?

Har du besokt GoteborgsOperan 1234st svarade Ja.

tidigare?

862st svarade Ne,j. Har du ett arbete idag?

314 personer svarade Ja.
Ar du inskriven pa

Arbetsformedlingen Vad har du for erséattning idag?

514st svarade Ja. A-Kassa/[Férsékringskassa: 725st
CSN: 352st

Har du motivationen som kravs for Ingen inkomst: 223st

att séka jobb eller studier? Ovrig inkomst: 11st

1211 svarade Ja.
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Varifran kom de 1311 besékarna?

14,6

Sydvast

8,4

5,6

Hisingen

=Angered (NO) 14,5%

=Ostra Géteborg (NO) 14,7%

=Orgryte-Hdrlanda (C) 7,3%

=Centrum (C) 5,9%

=Majorna-Linné (C) 5,7%

= Askim-Frélunda-Hégsbo (SV) 12,1%

=Vdastra Goteborg (SV) 14,6%
Norra Hisingen (H) 8,4%
Vdastra Hisingen (H) 5,6%
Lundby (H) 5,8%

s Ovriga kommuner 5,4%

Ovriga kommuner

Foérdelning Stadsomrade
Nordost: 29,2%

Centrum: 18,9%

Sydvast: 26,7%

Hisingen: 19,8%

Ovriga kommunetr:

Partille, Uddevallag,
Alingsds, Kungdlyv,
Hérryda, Lerum, Bords: 5,4%

56% Mdn
44% Kvinnor

Snittaldern pa besékarna: 23ar
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Forsta resultatet
Redovisades Maj 2024

295st - Totalt jobb.

153st - Heltidsarbeten.

142st - Deltid/timanstallningar.
6 st - Praktikplatser.

1248 st - Intervjuer.

640 st - Kataloger fran
utbildningsinstanser har delats ut.

1311Ist - registrerade besékare.
De hérde om mdssan frdn:
443st - Facebook/sociala medier.

235st - Ungdomsférening/organisation.

148st - Arbetsformedlingen.
316st - Skola/Studieyrkesvégledare.
169st - Ovrigt (Familj vénner, coacher).

SYSSELSATTNING ANTAL
Heltidsarbete 153
Deltidsarbete/Timanstalining 142
Fraktik B
200
153
150 142
100
50
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Andra resultatet
Oktober 2024

Fler an 295 jobb matchades pa Skarpt Lége
Jobb och Kompetensmassan 2024.

183 av de 295 jobb som tillsattes i april
finns kvar, sex manader senare.

Av de som fick ett arbete vid den forsta
madatningen jobbar nu 62% kvar.

183st - Totalt jobb.

97st - Heltidsarbeten.

86st - Deltid/timanstaliningar.
O st - Praktikplatser.

1248 st - Intervjuer.

640 st - Kataloger fran
utbildningsinstanser har delats ut.

SYSSELSATTNING ANTAL
Heltidsarbete 97
Deltidsarbete/Timanstallning 86
Praktik 0

100 97
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Branschresultat efter sex manader!

Den transparenta stapeln till vénster, visar hur manga personer som fatt ett arbete vid métningen varen, 2024.
Stapeln till héger, hur manga som har anstdllning efter sex manader. Siffrorna presenteras i procent.
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Branschtendenser

Vard och Omsorg:

Inom vard- och omsorgssektorn har vi sett en minskning i antalet personer som stannar kvar pd sina arbetsplatser.

67% stannar kvar jdmfért med tidigare métning, detta tyder pd utmaningar fér arbetsgivare att behdlla personal. Minskningen enligt
kommentarer vi fatt beror pd fortsatt hég belastning inom sektorn, férandrade arbetsvillkor och personalens 6kade rérlighet nar
pandemin har ebbat ut och fler arbetsmajligheter blivit tillgdngliga. Efterfrdgan pd vardpersonal ér fortsatt hdg och branschen har
svarigheter att behdlla personal Idngsiktigt.

Lager och Logistik:

Inom lager- och logistikbranschen har vi noterat den stérsta nedgangen, med endast 47% som arbetar kvar efter sex mdanader.
Denna utveckling kan vara ett resultat av att branschen fortsatter att automatiseras och effektiviseras, vilket minskar behovet av
ldngvariga anstdliningar. Sdsongsanstaliningar ér ocksd vanligt forekommande, det férklarar den hdga personalomsdattningen.
Mdanga jobb i denna sektor &r av kortare karaktdr, vilket pdverkar branschens férmdaga att behdlla anstéllda éver Idngre perioder.

Besoksnéringen (Hotell/Restaurang):

Besdksndringen har haft en relativt hégt resultat pd 60% som behdller jobben, en viss nedgdng ar noterat jGmfort med tidigare dr.
Sasongsvariationer och ekonomiska faktorer kan ha pdverkat branschen, med tanke pd att mdanga féretag fortfarande dterhédmtar sig
frdn pandemins effekter. Trots detta ser vi att madnga som stannat kvar har sékrat heltidsanstdalliningar, vilket tyder pd att arbetsgivarna
prioriterar att behdlla engagerad personal i en bransch ddér erfarenhet och lojalitet ér vardefulla tillgdngar, sdrskilt i utmanande
ekonomiska tider.

Sdljare och Kundtjdanst:

Sdljare och kundtjéinstsektorn uppvisar en av de starkaste resultaten pd 74% som behdiller jobben.

De flesta som I&dmnat sina positioner har gjort det fér att pdboérja studier, vilket ér ett positivt tecken som speglar en vilja att
vidareutbilda sig och utvecklas inom eller utanfér branschen. Denna sektor har en stabil utveckling och uppvisar liknande moénster som
foregdende ar, vilket innebdr en fortsatt stark efterfrdgan och goda majligheter fér karridrutveckling.

Ovriga arbeten (Event, Sakerhet, Transport):

| kategorin 6vriga arbeten, vilket inkluderar event, sGkerhet och transport, har vi sett en relativt stabil utveckling med 56% som behadller
jobben. Efterfrdgan pd arbetskraft inom sdkerhet och transport verkar fortsatt hég, vilket resulterar i goda mojligheter fér anstdlida att
stanna kvar i sina positioner. Eventbranschen, som pdverkats mycket av pandemin, kan vara pd vag att dterhdmta sig, men den
ldngsiktiga stabiliteten inom den delen av sektorn &r fortfarande ndgot osdker.



AR

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2022
2023
2024

Fran och med 2017 utfoérs en '’'Sex manaders uppféljning’’

Resultat for Skarpt Lage
Jobb & Kompetensmassa 2014-2024

ANTAL BESOKARE ANTAL JOBB MOTESPLATS
(registrerade inom sex veckor)

474 st 15 st Fryshuset

444 st 15 st Fryshuset
038 st 191 st Radisson Blu Scandinavia
1138 st 203 st Radisson Blu Scandinavia
1146 st 143 st Radisson Blu Scandinavia
1831 st 184 st Svenska Mdassan/Gothia Towers
1658 st 73 st Chalmers Tekniska Hogskola
1008 st 192 st GoteborgsOperan

938 st 180 st GoteborgsOperan

1311 st 295 st GoteborgsOperan

ddr ser vi hur manga tjanster som finns kvar efter sex
manader av de som fick arbete pa Skarpt Lége jobb och
kompetensmdssa pa varen samma ar.

2017 - 122st, 60%
2018 - /6st, 53%
2019 - 86st, 47%
2020 - 54st, 74%
2022 - 119st, 62%
2023 - 104st, 58%
2024 - 183st, 62%

Mindre nedslag vi arrangerat

2018 — At your service — 645 besokare, 38 jobb.

2021 - Next Step i Nya Hovds — 300 besodkare, 38 jobb

2022 - Mollan i MoIndals Centrum — 604 besokare, 72 jobb
2023 - Pepp & Prepp - Hisingen, Bergsjon, Frolunda - 47 joblb
2024 - Uppfoljningsnedslag, Jarntorget, 34 jobb.
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Budget/Utfall
2024

Totalt: 400 000kr Bidragsgivare:

Goteborgs Stad - Arbetsmarknad & Vuxenutbildningen

Kostnad per jobb: 1356kr

38 utstallare, 1600 jobb,
1311 besokare, 1248 intervijer.
Fran och med 5:e mars till och med 28 april, 2024



Budget/Utfall 2024
Sex manader sendre

Totalt: 400 OOO kr Bidragsgivare:

Goteborgs Stad - Arbetsmarknad & Vuxenutbildningen

Kostnad per hallbar
anstallning: 2185kr
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Social Hallbarhet

Sociala/halsoeffekter:

Skarpt Lage bidrar till att minska sociala och hdlsorelaterade problem som kan
uppstd ndr ménniskor hamnar utanfér samhaillet.

Nar hen har en sysselsattning och en kdnsla av mening i tillvaron, bidrar detta
till battre psykisk och fysisk hdlsa, och minskar risken for t.ex. missbruk,
utanforskap och kriminalitet.

Okad sjdlvkénsla/valbefinnande:

Att fd en chans att visa upp sin kompetens och att bli sedd som en resurs pd
arbetsmarknaden ger en okad sjalvkdnsla och valbefinnande. Vilket i sin tur ger 6kad
motivation att arbeta/utvecklas och minskar risken fér Idngvarig arbetsléshet.

Inkludering/mangfald/hallbarhet:

F6r manga mdnniskor med olika bakgrund och erfarenheter ér det svart att komma in pd
arbetsmarknaden, hdar utbildar och handleder Skarpt Lage arbetsgivare till att oka sin
mangfald och inkludering. Detta ékar arbetsgivares férmaga att hantera olika typer av
anstdllda och situationer som kan uppsta.
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Skarpt Lage bidrar till att samhadallet sparar pengar,
minskar bidragstagandet och okar skatteintakter.

Ingangslénen fér en individ som fatt arbete inom Hotell och Restaurang
som fyllt 20 dr och inte har nagon utbildning, &r enligt Visita, 22 548kr
innan skatt per mdanad, enligt 2023 drs Gréna riksavtal.

PA en sadan 16n sa betalar individen ca. 6955kr i skatt.

En person som har behdllit sitt arbete i sex manader har i skatteintdkter betalat in

41730kr. Totalt under de &r som sex mdnaders uppfdljningarna genomfoérts (Sedan

2017) s& har 345st heltidsarbetstagare behdllit sin anstdllining. Dessa individer har
tillsammans genererat 14 396 850kr i skatteintdkter.

Vi har dd INTE raknat med alla deltidsarbeten som skapats och inte heller
heltidsanstdaliningar som inte holl i sex manader samt alla jobb som har
blivit till under hela aret.
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FO

Lotta Susanne Forsberg Fredrik Karlsson
lotta@skarpjobbpool.se fredrik@skarpjobbpool.se
0709397527 0728770049

www.skarpjobbpool.se
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