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Sex månader senare



38st utställare. Varav 33st renodlade företag som erbjöd mer än 1600 jobb. 
Utställare 2024

Ale Kommun: Vård & omsorg.
Astra Zeneca: Arbeta inom Life Science.
Bohus: Lokalvård och städ.
Burger King: Arbetsledare, restaurangmedarbetare. 
Chalmers: Information om högre studier.
Citymail: Brevbärare.
Effektiv Bemanning:  Försäljning, kundtjänst, transport och lager
Foundever: Kundtjänst, HR, administrativa arbeten.
Framtidshubbarna: Hjälp och stöd för att söka arbete och
studier.
God Assistans: Personlig Assistans.
Göteborgs Energi: Administratörer, underhåll, energi, ingenjör.
Göteborgs Hamn:  Jobba i Göteborgs Hamn. Elektriker och
mekaniker.
GöteborgsOperan:  Unga ambassadörer inom kultur.
Göteborgs Yngre: Engagera dig i föreningsliv/starta eget.
Göteborgs Stad:  Vård-och omsorg, äldreboende och hemtjänst.
Göteborgs Spårvägar: Arbeta inom spårvägarna. 
Hotell Heden:  Housekeeping, servering och frukost.
Härryda kommun:  Vård och omsorg, förskola och funktionsstöd.
Jobbpunkten: Sökbara tjänster inom olika yrkesområden.
Kriminalvården: Kriminalvårdare inom Anstalt, 
Häkte & Nationella Transportenheten.
Kungälvs kommun: LSS/Funktionshinder, Vård- och omsorg,
Hemtjänst, Trygghetslarm/Nattpatrull. 

Onitio: Installation, tekniker, IT, driftsättning och teknisk support.
Radisson Blu: Housekeeping, reception, frukost.
Randstad: Jobb inom ekonomi, inlöp, industri, produktion och lager.
Seamlr: Ny rekryteringsplattform, frukost, servering, kök, bar, städ,
housekeeping.
Securitas: Väktare, flygplatskontrollant.
Skarpa Unga: Skriv in dig i vår jobbpool och engagera dig i Skarpt Läge.
Sodexo: Måltidstjänster, fastighetstjänster, hushållstjänster, 
teknisk service.
Stena Line: Servicevärdar, check-in personal, motormän och matroser.
Strana Hotell & Restaurang: Hamnvärdar, kioskpersonal, kök, reception.
Strömma: Säljare, guider, jungmän, matroser, Styrmän, 
Befälhavare och servitriser.
Swedavia Airports:  Airport Officer, logistik, flygplatspersonal.
Partille kommun: Vård- och omsorg - Äldreboende, 
hemtjänst och funktionsstöd.
Passal Assistans: Personlig assistans.
Ung-Labbet: Är du mellan 16-29 år och behöver du 
hjälp med att söka jobb i Mölndal.
Turistrådet Västsverige:  Sommar- och säsongsjobb i 
Västsveriges besöksnäring.
Volvo: Montörer, industriarbetare, Volvosteget.
WeQube: Restaurangpersonal, lager och utvecklare.
Öppet Hus: Få en yrkesinriktad Mentor.
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Bakgrundsvariabler
1311 registrerade svar.

Har du besökt GöteborgsOperan
tidigare?
862st svarade Nej.

Är du inskriven på
Arbetsförmedlingen
514st svarade Ja.

Har du motivationen som krävs för
att söka jobb eller studier?
1211 svarade Ja.

Skulle du kunna tänka dig att arbeta i
Göteborgs Hamn?
1234st svarade Ja.

Har du ett arbete idag?
314 personer svarade Ja.

Vad har du för ersättning idag?
A-Kassa/Försäkringskassa: 725st
CSN: 352st
Ingen inkomst: 223st
Övrig inkomst: 11st
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Angered (NO) 14,5%
Östra Göteborg (NO) 14,7%
Örgryte-Härlanda (C) 7,3%
Centrum (C) 5,9%
Majorna-Linné (C) 5,7%
Askim-Frölunda-Högsbo (SV) 12,1%
Västra Göteborg (SV) 14,6%
Norra Hisingen (H) 8,4%
Västra Hisingen (H) 5,6%
Lundby (H) 5,8%
Övriga kommuner 5,4%

Varifrån kom de 1311 besökarna?

Fördelning Stadsområde
Nordost: 29,2%
Centrum: 18,9%
Sydväst: 26,7%
Hisingen: 19,8%

Övriga kommuner: 
Partille, Uddevalla, 
Alingsås, Kungälv, 
Härryda, Lerum, Borås: 5,4%

56% Män
44% Kvinnor
Snittåldern på besökarna: 23år

Nordost Centrum Sydväst Hisingen Övriga kommuner
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295st  - Totalt jobb.
153st    - Heltidsarbeten.
142st    - Deltid/timanställningar.
6 st     - Praktikplatser.
1248 st - Intervjuer.
640 st - Kataloger från
utbildningsinstanser har delats ut.

1311st -  registrerade besökare.
De hörde om mässan från:
443st - Facebook/sociala medier.
235st - Ungdomsförening/organisation.
148st - Arbetsförmedlingen.
316st - Skola/Studieyrkesvägledare.
169st - Övrigt (Familj vänner, coacher).

153
142
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Första resultatet
Redovisades Maj 2024

4



Fler än 295 jobb matchades på Skarpt Läge
Jobb och Kompetensmässan 2024.

183 av de 295 jobb som tillsattes i april 
finns kvar, sex månader senare.
Av de som fick ett arbete vid den första
mätningen jobbar nu 62% kvar.

183st  - Totalt jobb.
97st    - Heltidsarbeten.
86st    - Deltid/timanställningar.
0 st     - Praktikplatser.
1248 st - Intervjuer.
640 st - Kataloger från
utbildningsinstanser har delats ut.

Andra resultatet
Oktober 2024
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Branschresultat efter sex månader!
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Den transparenta stapeln till vänster, visar hur många personer som fått ett arbete vid mätningen våren, 2024.
 Stapeln till höger, hur många som har anställning efter sex månader. Siffrorna presenteras i procent.

% Procent



Vård och Omsorg:
Inom vård- och omsorgssektorn har vi sett en minskning i antalet personer som stannar kvar på sina arbetsplatser. 
67% stannar kvar jämfört med tidigare mätning, detta tyder på utmaningar för arbetsgivare att behålla personal. Minskningen enligt
kommentarer vi fått beror på fortsatt hög belastning inom sektorn, förändrade arbetsvillkor och personalens ökade rörlighet när
pandemin har ebbat ut och fler arbetsmöjligheter blivit tillgängliga. Efterfrågan på vårdpersonal är fortsatt hög och branschen har
svårigheter att behålla personal långsiktigt.

Lager och Logistik:
Inom lager- och logistikbranschen har vi noterat den största nedgången, med endast 47% som arbetar kvar efter sex månader. 
Denna utveckling kan vara ett resultat av att branschen fortsätter att automatiseras och effektiviseras, vilket minskar behovet av
långvariga anställningar. Säsongsanställningar är också vanligt förekommande, det förklarar den höga personalomsättningen. 
Många jobb i denna sektor är av kortare karaktär, vilket påverkar branschens förmåga att behålla anställda över längre perioder.

Besöksnäringen (Hotell/Restaurang):
Besöksnäringen har haft en relativt högt resultat på 60% som behåller jobben, en viss nedgång är noterat jämfört med tidigare år.
Säsongsvariationer och ekonomiska faktorer kan ha påverkat branschen, med tanke på att många företag fortfarande återhämtar sig
från pandemins effekter. Trots detta ser vi att många som stannat kvar har säkrat heltidsanställningar, vilket tyder på att arbetsgivarna
prioriterar att behålla engagerad personal i en bransch där erfarenhet och lojalitet är värdefulla tillgångar, särskilt i utmanande
ekonomiska tider.

Säljare och Kundtjänst:
Säljare och kundtjänstsektorn uppvisar en av de starkaste resultaten på 74% som behåller jobben.
De flesta som lämnat sina positioner har gjort det för att påbörja studier, vilket är ett positivt tecken som speglar en vilja att
vidareutbilda sig och utvecklas inom eller utanför branschen. Denna sektor har en stabil utveckling och uppvisar liknande mönster som
föregående år, vilket innebär en fortsatt stark efterfrågan och goda möjligheter för karriärutveckling.

Övriga arbeten (Event, Säkerhet, Transport):
I kategorin övriga arbeten, vilket inkluderar event, säkerhet och transport, har vi sett en relativt stabil utveckling med 56% som behåller
jobben. Efterfrågan på arbetskraft inom säkerhet och transport verkar fortsatt hög, vilket resulterar i goda möjligheter för anställda att
stanna kvar i sina positioner. Eventbranschen, som påverkats mycket av pandemin, kan vara på väg att återhämta sig, men den
långsiktiga stabiliteten inom den delen av sektorn är fortfarande något osäker.

Branschtendenser
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ÅR                     ANTAL BESÖKARE                            ANTAL JOBB                                        MÖTESPLATS
                                                                             (registrerade inom sex veckor)                                 
2014                          474 st                                        15 st                                         Fryshuset
2015                           444 st                                        15 st                                        Fryshuset
2016                          938 st                                       191 st                           Radisson Blu Scandinavia
2017                           1138 st                                     203 st                           Radisson Blu Scandinavia
2018                           1146 st                                      143 st                           Radisson Blu Scandinavia
2019                           1831 st                                      184 st                       Svenska Mässan/Gothia Towers
2020                         1658 st                                       73 st                        Chalmers Tekniska Högskola
2022                          1008 st                                      192 st                                 GöteborgsOperan 
2023                           938 st                                      180 st                                 GöteborgsOperan
2024                           1311 st                                     295 st                                 GöteborgsOperan

Mindre nedslag vi arrangerat

2018 – At your service – 645 besökare, 38 jobb.
2021 – Next Step i Nya Hovås – 300 besökare, 38 jobb
2022 – Möllan i Mölndals Centrum – 604 besökare, 72 jobb
2023 - Pepp & Prepp - Hisingen, Bergsjön, Frölunda - 47 jobb
2024 - Uppföljningsnedslag, Järntorget, 34 jobb.

Från och med 2017 utförs en ’’Sex månaders uppföljning’’
där ser vi hur många tjänster som finns kvar efter sex
månader av de som fick arbete på Skarpt Läge jobb och
kompetensmässa på våren samma år.

2017 - 122st,    60%
2018 - 76st,     53%
2019 - 86st,    47%
2020 - 54st,    74%
2022 – 119st,    62%
2023 - 104st,   58%
2024 - 183st ,  62%

Resultat för Skarpt Läge 
Jobb & Kompetensmässa 2014-2024
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Budget/Utfall 
2024

Totalt:   400 000kr
  295 

Bidragsgivare:
Göteborgs Stad - Arbetsmarknad & Vuxenutbildningen

18

38 utställare, 1600 jobb, 
1311 besökare, 1248 intervjer.

Från och med 5:e mars till och med 28 april, 2024

Kostnad per jobb: 1356kr
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Budget/Utfall  2024
Sex månader senare

Totalt:   400 000kr
  183

18

Kostnad per hållbar 
anställning: 2185kr
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Bidragsgivare:
Göteborgs Stad - Arbetsmarknad & Vuxenutbildningen



Sociala/hälsoeffekter: 
Skarpt Läge bidrar till att minska sociala och hälsorelaterade problem som kan 
uppstå när människor hamnar utanför samhället. 
När hen har en sysselsättning och en känsla av mening i tillvaron, bidrar detta 
till bättre psykisk och fysisk hälsa, och minskar risken för t.ex. missbruk, 
utanförskap och kriminalitet.

Ökad självkänsla/välbefinnande: 
Att få en chans att visa upp sin kompetens och att bli sedd som en resurs på
arbetsmarknaden ger en ökad självkänsla och välbefinnande. Vilket i sin tur ger ökad
motivation att arbeta/utvecklas och minskar risken för långvarig arbetslöshet.

Inkludering/mångfald/hållbarhet: 
För många människor med olika bakgrund och erfarenheter är det svårt att komma in på
arbetsmarknaden, här utbildar och handleder Skarpt Läge arbetsgivare till att öka sin
mångfald och inkludering. Detta ökar arbetsgivares förmåga att hantera olika typer av
anställda och situationer som kan uppstå.

Social Hållbarhet
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En person som har behållit sitt arbete i sex månader har i skatteintäkter betalat in
41730kr. Totalt under de år som sex månaders uppföljningarna genomförts (Sedan
2017) så har 345st heltidsarbetstagare behållit sin anställning. Dessa individer har

tillsammans genererat 14 396 850kr i skatteintäkter. 

Vi har då INTE räknat med alla deltidsarbeten som skapats och inte heller 
heltidsanställningar som inte höll i sex månader samt alla jobb som har 

blivit till under hela året.

Ingångslönen för en individ som fått arbete inom Hotell och Restaurang
som fyllt 20 år och inte har någon utbildning, är enligt Visita, 22 548kr

innan skatt per månad, enligt 2023 års Gröna riksavtal. 
På en sådan lön så betalar individen ca. 6955kr i skatt. 

Skarpt Läge bidrar till att samhället sparar pengar, 
minskar bidragstagandet och ökar skatteintäkter.
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Lotta Susanne Forsberg
lotta@skarpjobbpool.se

0709397527

Fredrik Karlsson
fredrik@skarpjobbpool.se

0728770049

www.skarpjobbpool.se

FÖRENINGEN
SKARPT LÄGE

13


