Fackligt program faststillt vid ordinarie fé6rbundsmote 2020

Utvardering av
Fackligt program 2020

Officersforbundets fackliga program dr medlemmarnas inrikining for forbundets verksambet.
Programmet faststilldes vid forbundsmaitet 2020. Forbunds- respektive foreningsstyrelse
omisatter programmet till atgdrder.
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Utvarderingen av Officersforbundets mal i kapitel 4 redovisas
enligt en trafikljusmodell dar respektive mal ges fargen rod,
gul eller grén.
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Fackligt program faststillt vid ordinarie fé6rbundsmote 2020

1. Verksamhetsidé och dndamal

Officerstorbundet foretrider militir personal 1 fackliga fragor samt bidrar till
utvecklingen av de militira yrkena och samhillets forstaelse for deras sirart.
Officersférbundet organiserar medlemmar med militir kompetens. Férbundet
och dess medlemmar har sammantaget langvarig erfarenhet av militir miljo
och verksamhet. Forbundets kompetens utgor grund for ett langvarigt och

framgangsrikt foretradarskap.
Detta sker huvudsakligen genom att vi:
* Hivdar férenings- och forhandlingsritten

* Vardar och utvecklar Officersprofessionen, vars medlemmar bestar av
experter utbildade 1 anvindandet av legalt militirt vald under politisk kontroll.

* Driver frigor som ger konkurrenskraftiga 16ne- och anstillningsvillkor samt
pensionsvillkor som ar anpassade till det militira yrkets sarart

* Verkar for god arbetsmiljo

* Verkar f6r hog kvalitet 1 all utbildning som syftar till yrkesskicklighet,
integritet och sjalvstindighet 1 den militira yrkesutévningen

* Medverkar till god kontakt mellan medlemmar och andra grupper i samhallet
1 syfte att skapa forstaelse for de militira yrkenas forutsittningar och sarart.

* Genomfor attraktiv behovsanpassad facklig utbildning pa bade central och
lokal niva

* Informerar samt bedriver opinionsbildning
¢ Lamnar rattshjalp
* Medverkar till goda forsikringsvillkor

¢ Utvecklar samarbete, samt bevakar och driver fragor nationellt och
internationellt med anknytning till de militdra yrkena
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Fackligt program faststillt vid ordinarie fé6rbundsmote 2020

2. Officersforbundets betydelse

Vi dir den sjalvklara organisationen for all militar personal

Ofticersférbundet ska som sammanslutning vara en naturlig motesplats for all
militir personal. Inom Officersférbundet ges alla medlemmars olika yrkesroller
ett ansikte och en r6st. Yrkenas utveckling, utbildningens och kompetensens
kvalitet star alltid 1 fokus. Officerstérbundet medverkar till att utbildning och
utveckling inom var profession haller hég kvalitet och att kopplingen mellan
yrkesverksamhet, utbildning och anstillningsvillkor utvecklas.

Officerstoérbundet ar padrivande 1 fragor som ror kompetensutveckling och
breddning av medlemmarnas anstillningsbarhet savil inom som utom
Forsvarsmakten.

Vi dir en partner och radgivare att lita pa

Ofticersférbundets medlemmar ska fa st6d med kunskaper och argument. Det
ska vara enkelt och ga snabbt att fa information och goda rad. Vi ska pa ett
kompetent och fortroendefullt sitt foretrida vara medlemmar i
anstillningsrelationer, bista 1 avtalsfragor, 16ne- och arbetsvillkorsfragor och 1
fragor som r6r arbetsmiljo, arbetsritt och tvister.

Vi utformar var verksamhet sa, att den effektivt moéter de férandrade behov
och 6nskemal som medlemmarna for fram. Verksamheten maste upplevas som
indamalsenlig och meningsfull av medlemmarna. Vira motparter ska alltid
méta en kompetent, vil férberedd och aktiv partner som bidrar till fortsatt
utveckling.

“Haller stillningarna och gar framat”

Ofticersférbundet ska pa ett kompetent och strategiskt sitt foretrida
medlemmarna gentemot arbetsgivare, myndigheter, beslutsfattare, massmedier
och allminhet genom att visa pa medlemmarnas betydelse i samhillet. Genom
en aktiv och effektiv opinionsbildning ska forsvarsfragorna och de fackliga
fragorna tydliggéras och hamna hogt pa agendan.

V77 har strategier for att nd vara mil

En stindig utveckling av verksamhet och organisation i takt med férindringar 1
omvirlden dr avgorande for framgang. Dirfér anpassar Officersférbundet
efterhand sitt arbetssitt. Morgondagens yrkesfackliga arbete kommer delvis att
vara annorlunda an dagens. Det kriaver ocksé att kommunikationen mellan
medlemmar, officersféreningar och férbundsstyrelse med kansli fortsitter att
utvecklas. Officersférbundets kommunikation ska vara anpassad mot fyra
huvudsakliga malgrupper; medlemmar, Férsvarsmaktens ledning, politiska
beslutsfattare och allminhet.
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Fackligt program faststillt vid ordinarie fé6rbundsmote 2020

3. Officersforbundets grundlaggande stallningstaganden
Grundliggande varderingar

Omvirlden ir féranderlig men det finns grundliggande virden som giller 6ver
tiden. Nagra av dessa grundvirden dr respekten f6r medminniskor och de
demokratiska fri- och rittigheter som tillh6r det utvecklade samhaille som
toérbundets medlemmar dr en del av. De mest grundliggande etiska

stillningstagandena aterfinns omsatta i Forsvarsmaktens virdegrund, vilken
Ofticersférbundet delar.

Alla manniskor dr f6dda fria och lika i virde och rittighet. De har utrustats
med fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra 1 en anda av
gemenskap'. Officersférbundets medlemmar virnar om demokratiska och
minskliga fri- och rittigheter, pa arbetsplatsen, i Sverige och vid internationella
uppdrag. Officersférbundets medlemmar har arbeten/uppgifter som bygger pa
tortroende och gott omdome.

Officersforbundets medlemmar reflekterar 6ver den enskildes och
professionens varderingar, moral och etik och bidrar till att den etiska
diskussionen ir levande pa saval arbetsplatsen som 1 Férsvarsmakten och
nirstaende myndigheter.

Arbetsmiljo

En god arbetsmilj6 bidrar starkt till att verksamhetens mal nas. Varje skada
eller sjukdom som uppstir till £f6ljd av arbetet far kinnbara konsekvenser f6r
individen, verksamheten och dven samhallet i stort. Officersférbundets
medlemmar ska darfér ha en arbetsmiljé som inte bara féljer de minimikrav
som lagar och avtal stiller, utan ocksa priglas av en helhetssyn dar
medlemmarnas halsa och balans 1 livet 4r i fokus.

Jamstilldhet och jamlikhet ar av direkt betydelse for arbetsmiljon och
verksamhetens resultat.

En grundliggande forutsattning for att vara medlemmar ska kunna gora ett bra
arbete och bidra till att skapa en organisatorisk uthallighet 4r att det finns en
balans mellan de personella resurserna och de uppgifter som liggs pa dem samt
att de ges tillricklig kompetens for att kunna utféra och utvecklas med
uppgiften.

Medlemmarna ska normalt inte aldggas en hogre arsarbetstid dn vad som ar
fallet f6r Ovriga arbetsmarknaden samtidigt som eventuella undantag fran
arbetstidslagstiftningen med hanvisning till EG-direktiven ska goras sa
restriktivt som mojligt.

! (FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, artikel 1)
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Kompetens
I det moderna forsvaret dr personalens kompetens avgorande for vilka insatser
Forsvarsmakten kan delta 1 och genomféra.

Militdr verksamhet ar komplex och ofta riskfylld, den kinnetecknas av
beslutsfattande och genomférande under extrema férhallanden. Ledning av
sadan verksamhet férutsitter en god soldatutbildning som grund for fortsatt
kompetensbyggande. Fredstida verksamhetsledning och samverkan med andra
myndigheter och organ medfér dessutom att militidra kunskaper och
fardigheter kombineras med en bred forstaelse for sammanhang och en vil
utvecklad professionsetik.

Officersprofessionen stiller héga kompetenskrav pa vara medlemmar. Denna
kompetens maste hela tiden vardas och utvecklas. Den maste kvalitetssikras
och meritvirderas i ett system som ticker bade militdra och civila krav.
Dirigenom underlittas virdering av var kompetens vid annan anstillning eller
vixeltjanstgoring.

Ett 6ppet och vilkint bedémningssystem ar viktigt for att stodja den enskildes
utveckling. Systemet maste uppfattas som sakligt och rittvist for att vara
trovardigt. Urval ska ske efter tydliga, vil kinda och enhetligt tillimpade
bestammelser. Chefsurvalsprocessen ska utvecklas genom att krav pa
dokumenterade omdémen och befordringsrekommendationer infors.

Samtliga befattningar i Férsvarsmakten ska granskas utifran krigstida krav och
de befattningar som kriver militir kompetens och erfarenhet
(officersprofessionen) faststills som militira befattningar. Om befattningen
inte ar mojlig att bemanna med en yrkesofficer kan det vara moijligt att
acceptera ett kravunderskridande och anstilla civil personal istallet. Nar
tillgangen till yrkesofficerare 1 slutet av decenniet normaliseras kan tjansten ater
bemannas med militir kompetens. Skillnaden mellan civila tjanstestillnings-
och militira gradbeteckningar vid biarande av faltdrikt ska tydliggors pa ett
battre sitt 4n med nuvarande system.

Bist resultat nar man nir personalen, utifran sina egna intressen,
forutsittningar och fallenhet, far paverka sin utveckling genom att scka
befattningar eller utbildningar — bade 1 Sverige och internationellt. Vad man
sOker beror pa om han eller hon vill utveckla sig mot en annan niva, férdjupa
sig inom ett speciellt omrade, tjdnstgora internationellt, tjdnstgora vid ett annat
torband eller vid en annan myndighet. Genom dialog med chef,
mentorssystem, stimulerande arbetsuppgifter, moéjlighet att paverka arbetets
innehall, eget ansvar och mojlighet att paverka I6neutveckling ska personalen
stimuleras att vilja inriktning efter Férsvarsmaktens och sina egna behov.

Léner och anstéllningsvillkor
All tid som individen stér till arbetsgivarens foérfogande ska ersittas. Lon och
ovriga anstillningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga och minst i niva med
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Fackligt program faststillt vid ordinarie fé6rbundsmote 2020

arbetsmarknaden 1 6vrigt. Sirskilda villkor ska finnas for att kompensera for de
risker och umbiranden som verksamheten innebir, vilket bland annat stiller
sarskilda krav pa mojlighet till heltickande och kostnadseffektiva
torsikringsskydd f6r medlemmarna.

Personalférsorjningen ska i huvudsak grundas pa tillsvidareanstillning och
atgirder som stimulerar till utveckling och 6kar medlemmarnas
anstallningsbarhet savil inom som utom Férsvarsmakten.

Utveckling som ger rationalisering och effektivisering ska 1 férlingningen
innebidra okat l6neutrymme och férbittrade villkor f6r vara medlemmar.
Utrymme kan dven finnas for generella atgarder som har till syfte att bevara
medlemmarnas kopkraft.

Lonebildning ska ske pa Forsvarsmaktsniva samt pa OrgE-niva enligt

kinda och tydliga férutsittningar. Lonen ska sittas individuellt. Normalt ska
l6nen gilla tillsvidare och provas i sirskild ordning dd medlemmen far
férindrade arbetsuppgifter eller utokat kunskapsdjup. Endast i undantagsfall
bor tidsbegransad 16n tillimpas.

Verksamhetsberoende tilligg regleras i kollektivavtal. Vid vixling av virden
mellan 16n och verksamhetsberoende tilligg ska virdet av till 16n vixlade tillage
behallas 1 de l6nestrukturer dir verksamheten fortfarande uppfyller de
ursprungliga kriterierna.

Facklig kompetens och insatser f6r verksamhetens bedrivande ska
virderas hogt, exempelvis det arbete som utférs av fackliga fortroendevalda
och skyddsombud.

Inflytande

Kollektivavtalens och den fackliga forhandlingsrittens fortjanster och stillning
inom ramen for den svenska modellen dr fundamentala. Den svenska modellen
(att arbetsmarknadens parter 6verenskommer om villkor i avtal, snarare dn att
detta sker genom lagstiftning) och var representation, aven dar vi har fa
medlemmar, i form av medlemmar som pa hel- eller deltid bedriver fackligt
arbete dr en forutsittning for Officerstorbundets inflytande vars syfte ar att
forbittra anstillningsforhallanden och andra villkor f6r medlemmarna. Genom
initiativférméga och handlingskraft skapas utrymme och genomslag for vara
idéer och mal. De olika samverkansformerna behéver dirfér utvecklas vidare.
De militira verksamheterna édr ofta forknippade med olika risksituationer. Det
innebir att vi har stora krav pa att var arbetsmiljo ska vara sa trygg och siker
som moijligt. En viktig facklig garanti for att bevaka denna fraga ir givetvis
skyddsorganisationen med vara skyddsombud. Via dessa ombud utévar vi vart
inflytande till att paverka vara arbetsplatser for en siker arbetsmiljo.
Officerstorbundets medlemmar fir genom sitt medlemskap demokratiska
forutsittningar att ta ansvar for och maojlighet att paverka sin arbetssituation.
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4. Officersforbundets mal

Officerstorbundet styrelse formulerar en strategisk plan baserad pa visionira
mal som uttrycker var vi som férbund vill befinna oss inom 4-6 ar (upp till tva
torbundsmétesperioder.) Utifran det fackliga programmet och den strategiska
planen strivar vi efter att;

Medlemmarnas fortroende
(O * Fortroendetalen f6r Officersférbundet dverskrider 90 %.
- 85 % i senaste mditningen (2022).

@ : Anslutningsgraden bland GSS 4r minst 90 %.
- Mdlet bedims vara alltfor for higt stallt, framfor allt med tanke pa att GSS-
anstillningar dar begrinsade i tid.

(O * Minst bibehallen anslutningsgrad bland officerare (95 %) och
specialistofficerare (95 %)
- Ansiutningsgraden oktober 2022 dr 91 %.

(O * Medlemmarna tar villigt pa sig fackliga fortroendeuppdrag
- Varierar stort mellan officersforeningarna.

@ - Officersforbundet ir det naturliga stédet fér medlemmarna i olika drenden

(O * Medlemmar upplever att de har inflytande
- Swirt att méta maluppfylinad. Aterkoppling i dialog med medlemmarna.

Engagerade medlemmar
@ : Medlemmen har tillit till Officersférbundets arbete med 16n och viljer att
engagera sig i detta

@ - Nirvaron vid medlemsméten ir hog
- Varierar mellan officersforeningarna. Hog arbetsbelastning pa medlemmarna paverkar
mdjlighet att delta i medlemsmaten.

(O+ Nirvaron vid styrelseméten 4r minst 70 %
- Varierar mellan officersforeningarna. Kan foljas upp av foreningsfaddrarna.

(O¢ Vakanserna bland arbetsplatsombud/ platsombud 4r hogst 10 %
- Svart att mita di alla officersforeningar ¢f har arbetsplatsombud/ platsombud.

@ Skyddsorganisationen har inga vakanser
- Det dr svart att bemanna skyddsorganisationen pa alla nivder.

(O¢ Lokala och centrala kurser ir fulltecknade — girna med urval
- Alla kurser dr inte fulltecknade. Officersforeningarna uppmuntras att sinda deltagare.
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@: Nomineringar till fértroendeposter som viljs vid férbundsmétet Gverskrider
antalet platser

(O* Motioner inkommer till drsméten och forbundsméten
- Stort antal motioner till forbundsmiten. Betydligt farre till officersforeningarnas
arsmoten.

.° Medlemmarna skriver insandare och deltar aktivt i sociala medier

@ - Anslutningsgraden dr hég (minst 95%) bland de studerande
- Anslutningsgraden 2023 dr ca 50 %.

@: Fackliga kurser for kadetter ér fullbokade
- Kadettkursen 2023 var fullbokad.

O' Medlemmarna deltar aktivt i utvecklingen av officersprofessionen.
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Hoyg representativitet
@ - Fackliga fortroendemin uppleves vara nira medlemmen

@ I okala fackliga fértroendemin 4r aktiva representanter mot OrgE

@ - Forbundet deltar med hog representativitet mot central (AgV) och lokal (FM)

niva

@ : Forbundet verkar aktivt mot aktérer som kan paverka/har inflytande emot
FM

Kompetens i forbundet och kansliet
(O¢ Forbundsstyrelsens ledaméter har minst genomfort GIAA, FK2 och
mediautbildning
- Mediantbildning har annu e initieras.

@ - Kansliets personal har minst genomfort GIAA
- Har dnnu inte genomforts for all ny personal.

(O¢ Ombudsminnen har minst genomfort GIAA, FK2 och mediautbildning,
Plan for fortbildning anpassad for varje individ finns
- Ombudsminnen har genomfort GLAA (motsv.), FK2 men inte mediantbildning.

(O Ledaméter i forbundets valberedning har minst genomfért GIAA och
valberedningskurs

Vdl utbildade fackliga fortroendemidin
(O * Ledaméter i officersforeningarnas styrelser har minst genomfért lokal
styrelseutveckling och GIAA. Minst 25 % av ledaméterna har genomfort FK 2
- Relevant data finns ¢ tillganglig. Bedoms endast till del uppfyllas.

(O¢ Lokala fackligt fortroendevalda och skyddsombud har minst genomfért
GIAA eller lokal grundkurs samt (f6r SO) skyddsombudsutbildning och
utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete

- Relevant data finns ¢ tillganglig. Bedoms endast till del uppfyllas.

(O Ledaméter i officersforeningarnas valberedningar har minst genomfért
GIAA och valberedningskurs
- Relevant data finns ¢ tillganglig. Bedoms endast till del uppfyllas.

(O* Medlemmar i officersforeningar erbjuds lokala grundkurser, medlemsméten
och informationsmdéten minst en gang om éret
- Varierar mellan officersforeningarna.
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(O* Det ir meriterande bade fér 16n och utveckling att vara fackligt
fortroendevald/skyddsombud
- Varierar mellan officersforeningarna.

Arbetsgivarens fortroende
@: Forbandschef har mandat att agera arbetsgivarforetridare och OF blir den
naturliga samarbetspartnern
- Firbandschefen har numera mandat enligt Forsvarsmakten arbetsordning 2023.

O' Avtal tecknas pa férbandsniva
- Farbandschefen kan idag teckna forbandsavtal avseende lon, samwerkan, semester och
arbetstidsplanering.

(O Officersforbundet/ féreningen deltar alltid i alla stadier av chefers
beslutsfattande

- Forbundets/ foreningarnas deltagande varierar. Stora brister i det fackliga deltagandet i
de tidiga faserna av beslutsfattandet.

Arbetsgivaren forstar nyttan ATO medyerkan
(O* Arbetsgivaren forstar fordelarna med den svenska modellen och ser till att
den tillimpas
- Nytt samverkansavtal inom Forsvarsmakten fran 2022. Lonemalbildsarbete pa
forbandsniva infort. Brister kvarstar dock inom omrddet.

.° Officersférbundet/foreningen forser arbetsgivaren med korrekt information
genom att utnyttja vart informationsévertag

(D¢ Chefer pa alla nivaer ir positivt instilld till Officersférbundet
O‘ Blivande chefer far utbildning i samverkansavtalet och tillimpar detta

Aktiv kommunikation
@: Officersforbundet deltar aktivt i utvecklingen av officersprofessionen

@ Medias rapportering om officersprofessionen ir positiv
@ - Medias rapportering om forbundet ér positiv
@: Mecdlemmen upplever sig vara uppdaterad om vad som hinder i forbundet

@: Officersforbundets uppfattning i forsvarsrelaterade fragor ir efterfragade
som en sjilvklarhet f6r media
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Rditt lon och avtal
(D¢ Lonesittning och lénerevision ar individuell och konkurrenskraftig, vl i nivé
med arbetsmarknaden 1 6vrigt
- Stdndigt pagaende arbete.

(O¢ Lonebildningen sker pa forbandsniva mellan likvirdiga parter, fritt frin
centrala styrningar
- Abrbete med lokal linemailbild pagar och utgar fran lokala forutsdttningar, dock ¢ fritt
[fran centrala styrningar.

(O * Medlemmarna upplever att de fir korrekt 16n och villkor
- Stdndigt pagaende arbete.

(O Avtalen innehaller sirskilda villkor fér att kompensera for de risker och
umbiranden som militir verksamhet innebir
- Standigt pagaende arbete. Framgangar i forbandlingar for bl.a. vissa tilligg har
uppndtts under mandatperioden

@ Kollektivavtal 4r normen och 16n sitts i forsta hand genom traditionell
térhandling

@ Lonemilbild och l6nestruktur tas fram pa lokal-lokal niva gemensamt av
parterna
- Abrbetet med linemailbild och ~struktur genomfors pa lokal niva, dock med stora
skillnader i bur langt man har kommit.

(O Fasta belopp i nuvarande avtal ska analyseras och foreslds en ny indexreglerad
ersittningsniva
- Uppnatt till del i nya avtal 2023. Arbete fortsitter.

(O¢ Fasta belopp i kommande avtal ska indexregleras.
- Uppnatt till del i nya avtal 2023. Arbete fortsitter.

(¢ Fasta belopp i nuvarande avtal ska indexregleras vid uppsigning eller
omférhandling.

O- Mojligheten att flytta fram avstimningsdatumet f6r forsvarsmaktsdygn pa
aret ska lyftas med arbetsgivaren i samverkan och férhandling, i syfte att
planeringen for verksamheten och individen bittre ska kunna taktas

- Styrningen i Forsvarsmaktens verksambetsuppdrag dr borttagen men tilldmpas

Sfortfarande.

@ Ersittningen fér Forsvarsmaktsdygn ska utékas (hojas).

@ Medlemmarna ska kunna fi vilja 8 timmar kompledigt for varje
Forsvarsmaktsdygn som genomforts
- Lyfti forbandling med Forsvarsmakten utan framgang. Arbetet fortsitter.
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(D¢ Arbetstidsavtalet gillande forsvarsmaktsdygn ska utvirderas och antalet
torsvarsmaktsdygn ska f6ljs upp pa individniva
- Utvérdering pabirjad men ¢ siutford. Bebiver troligen delegeras till forbandsniva.

(D¢ Det ska genomféras en Gversyn samt revidering av utlandsavtalet s att det
blir mer tidsenligt
- Lyfts i avtalsrirelsen 2023.

O- Ersittningar och villkor f6r stodinsats ska revideras sa att de blir mer
tidsenliga och ligger i bittre paritet med till exempel insats och
torsvarsmaktsdygn savil ekonomiskt som vad avser ledig tid

- Till viss del ndtt framgang (t.ex. under pandemin). Fortsatta forbandlingar krdvs for
att nd framging.

Arbetsmiljo
(O * Det ir meriterande bade fér 16n och utveckling att vara skyddsombud
- Varierar mellan officersforeningarna.

(D¢ Elever vid skolor och nya chefer far utbildning i systematiskt
arbetsmiljéarbete och fordelen med en vil fungerande och kompetent
skyddsorganisation

- Ny arbetsmiljoutbildning (utbildning for chefer) genomfors. Uthildning for elever vid
skolor dr under framtagning.

@ - Skyddsombud och chefer erbjuds riktad arbetsmiljGutbildning

@ Forsvarsmakten erbjuder regelbundna hilsokontroller for all personal
- Fragan har inte prioriterats.

@ - Antalet timmar for fysisk traning ska 6ka for all personal med befattning i
krigsorganisationen kopplat mot FM FYSS
- Fragan har inte prioriterats.

Utredningar
(O * Om restidsersittning skall gilla vid alla resor ska utredas. Om utfallet av
utredningen ir gynnsamt for medlemmarna sa ska frigan om restidsersittning
aven for fria hemresor drivas 1 kommande avtalsférhandlingar.
- Utredning genomford och delar av siutsatserna kommer att nytfjas i kommande
avtalsforbandlingar.

@: Frigan om anstillningsférmanen personalbil ska utredas.
- Utredningen visar att detta inte dr ekonomiskt fordelaktigt for medlemmarna.
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@ Pensionsfrigan med de utmaningar och méjligheter vi stir infor pa kort och
ling sikt ska grundligt utredas.
- Utredningen genomfird och redovisas i sirskild ordning vid forbundsmatet. Delar av
slutsatserna i utredningen har redan givit resultat i det nya pensionsavtalet.
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