
Mi-motiverande samtal fo ̈r 

chefer

INLEDNING

FÖRELÄSNING

• Om kursen 

• Den teoretiska delen 

• Den praktiska delen 

• Grunden i MI

OM LEDARSKAP OCH MI  

FÖRELÄSNING

• Ledarskap och ledarskapsstilar 

• Situationsanpassad ledarskap   

• Coachande ledarskap

• Om MI

• MI i ledningsgrupp och organisation

• ÖVNINGSUPPGIFT

• PRAKTISK UPPGIFT - 1

• INLÄMNINGSUPPGIFT - 1

ATT ENGAGERA & ATT FOKUSERA

FÖRELÄSNING

• B.Ö.R.S- tekniken

• Att engagera medarbetaren

• Att fokusera

• Att hitta fokus

• Att välja fokus

• Att byta fokus

• ÖVNINGSUPPGIFT

• PRAKTISK UPPGIFT - 2

• INLÄMNINGSUPPGIFT - 2
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ATT FRAMKALLA & ATT PLANERA

FÖRELÄSNING

• Motståndsfällor

• Status quo prat

• Att framkalla förändring

• Att planera

• Planera förändring

• Förändringsplan

• Genomförande av plan

• ÖVNINGSUPPGIFTER

• PRAKTISKA UPPGIFT– 3

• INLÄMNINGSUPPGIFT - 3

AVSLUTNING AV KURSEN

• SLUTUPPGIFT: KURSINTYG

• Feedback på kursen

• Tack för att ni gått kursen
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