Angered
folkhogskola

Policy och handlingsplan vid 6vergrepp, hot och vald

Angered folkhogskola accepterar inte att nagon anstélld eller kursdeltagare
utsitts for nagon form av 6vergrepp, hot eller vald.

Malsittning

Malsittningen dr att skapa en trygg arbetsmiljo pa skolan och att motverka
forekomsten av overgrepp, hot och vald.

Savil rektor som personal ska ha kunskap om hur méanniskan reagerar i en
krissituation och hur ménniskor i kris ska tas om hand. Diskussioner bor foras
om hur personalen ska bemota hotfulla personer och hur hotfulla situationer
hanteras.

Genom arliga inventeringar kartlaggs var och under vilka omstiandigheter risk
for hot eller vald kan foreligga. Dessa riskbedomningar utgor underlag for ett
atgirdsarbete som syftar till att minimera riskerna och ingar ddarmed i skolans
forebyggande arbetsmiljo- och krisarbete.

I malsittningen ingar ocksa att bland de anstéllda forankra den handlingsplan
som ska tillampas om situationer av hot- eller valdskaraktér uppstar.

Riskbedomningar

Om situationer ddr hot och vald eller risken for hot och vald har forekommit
gors en utredning av drendet. Nar de anstéllda eller deltagare upplever risk for
hot eller vald hanteras drendet av skolledningen och i skyddskommittén
diskuteras atgirder for att minimera riskerna,

Forebyggande arbete

Lirare pa respektive kurs ansvarar for att informera deltagarna om skolans
likabehandlingsplan, krisplan och akutmanual vid varje ny termin och varje
ny kursstart.



Pa skolan finns en skyddskommitté, en Krisgrupp samt en
antimobbningsgrupp. I dessa tre forum diskuteras forebyggande atgéarder och
planer for forebyggande insatser gors och verkstills.

All personal har att aktivt verka for att en god och hdnsynsfull samtalston
uppratthalls mellan alla pa skolan och att aktivt ga in och sétta gréanser nar
detta inte f0ljs (se dven skolans likabehandlingsplan och rutiner for kridnkande
sarbehandling av personal).

Handlingsplan vid 6vergrepp, hot eller vald

Om en situation intrdffar da en anstilld eller en kursdeltagare utsétts for eller
befaras utsittas for overgrepp, hot eller vald ska foljande rutiner foljas:

e [ en akut situation bor all personal som ser och uppfattar dvergrepp, hot
eller véld fran deltagare/personal/utomstiaende vara beredd att ingripa
for att forsoka stoppa detta, men man maste bedoma nyttan med
ingripandet. Forsok att vara minst tva i en medlingssituation.

e Rektor eller stallforetradande bor omedelbart larmas.
e Se till att den som har blivit utsatt for hot eller vald har séllskap.

o Inblandade parter tas om hand for ett forsta samtal med personal, dar
syftet dr att kartlagga vad som hént. Bada erbjuds hjalp och stdd i form
av samtal med kurator. I de fall vi indirekt far veta att hot eller véld har
forekommit i nagon situation kallas de inblandade till samtal med
rektor.

e Rektor samtalar med bada parter och forsoker fa en bild av det
intriffade.

o Utifran den information som framkommer beslutar rektor om vilken
form av hjalp som ska erbjudas de bada parterna. Utgangspunkten for
skolan ar att undersoka mojligheterna for bada att fortsétta sina studier.
For detta gors en bedomning av arten och graden av overgrepp, vald
eller hot som anvints. Hansyn tas ocksa till om det 4r en enstaka
hindelse eller t.ex. upprepade trakasserier. Rektor beslutar i samrad
med den/de drabbade om anmilan till polis eller annan myndighet ska
goras.



e Rektor genomfor sa snart som mojligt samtal, debriefing, bade med
berord personal och med berorda kursdeltagare. Samtlig personal som
har varit involverade i eller dr berorda av situationen samt
skyddsombud ska nérvara.

e Beroende pa hindelsens karaktér och allvar kan det finnas skl att
sammankalla krisgruppen for diskussion och ytterligare hantering,
eventuellt att forbereda mojlighet till krissamtal.

e Rektor ansvarar for att uppféljande samtal sker med bada parter och att
stod erbjuds vid behov.

e Vid allvarliga tillbud ansvarar rektor for att anmélan gors till
Arbetsmiljoverket.

e Anmailan av arbetsskada gors av den drabbade och ldmnas till rektor for
vidare hantering.

e Det intriffade dokumenteras och handlingarna ldggs in i den skriftliga
sammanstéllning 6ver olycksfall och allvarliga tillbud som arligen
genomfors och som utgor underlag for forebyggande atgirder.

o Disciplindra atgiarder Disciplindra atgarder fran skolan gentemot
kursdeltagare dr varning, avstingning eller avskiljande. Ett beslut om
avstingning innebdr att den studerande under en viss bestdmd tid inte
far delta i undervisning eller andra aktiviteter inom skolans ram. Ett
beslut om avskiljande innebér att deltagaren avskrivs fran skolan. Beslut
om avskiljande eller avstingning fattas av rektor. Overgrepp, hot eller
vald kan utgora grund for avskiljande alternativt avstangning.

o Rektor ansvarar for att styrelsen informeras nir allvarliga situationer
har intréiffat.
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