FRAMTIDENS LEDARSKAP

Vitror att ledorden for framtidens ledarskap ar medvetenhet och radikalt sjalvledarskap. Vi tror att

framtidens ledare tar fullt ansvar for sig sjély, sina beteenden och vad det skapar i relaterandet med andra.

Vi ser foljande pusselbitar som centrala i framtidens ledarskap:

e kanslointelligens (EQ) - ndrvaro som mgjliggdr for individen att bade acceptera och hantera sina egna
kanslor, tillstand och tankar for att sedan agera i linje med det som dr bra fér bade organisationen, dess
intressenter och en sjdlv. Det handlar om férmagan att kdnna alla kdnslor - dven de som kanns obekvdma - och
att vara ndrvarande med det som kanns utan att ga in i triggers eller stdnga av. Att 6ka sin kdnslointelligens
kraver sitt arbete, att vi lar kdnna oss sjdlva pa djupet, framférallt de sidor av oss sjalva som vi helst gdmmer
bade for oss sjdlva och andra. Nar vi vagar se narmare pa dem och acceptera dem Sppnar en enorm
tillvéxtzon upp sig for oss och helt nya mojligheter.

e aterhamtning, en naturlig del i framtidens ledarskap. Ungdomsbarometerns trendrapport fér 2024 visar att

en allmant orolig omvarld ger upphov till olika sétt f6r unga att hantera livet. Vissa lagger fokus pa det egna
valmaendet och att sanka tempot, medan andra gar pa offensiven och Skar tempot. Vi ser i resultaten att fler
tjejer gar mot att sanka tempot, medan killarna tenderar att hoja. Detta kommer att paverka hur vi vill ledas |
framtiden dar vi ser att aterhdmtning dr en naturlig del av ledarskapet, ndgot som en undersékning i senaste
numret av Tidningen Chef ocksa visar (aterhamtning ligger hodgst upp pa listan dver vad svenska chefer 6nskar
sig mer av under 2024). Det handlar inte om att arbeta hardare utan att arbeta smartare tillsammans.


https://www.ungdomsbarometern.se/trender-2024-enligt-unga/

e neurotransformativt ledarskap. Framtidens ledare har kunskap om det autonoma nervsystemet och hur
det paverkar individ och grupp. Den ledare vars sympatiska nervsystem ofta ar aktiverat kommer inte att
kunna mdta sina medarbetare pa ett lika inkdnnande och medvetet sitt som den ledare som bar kunskapen
om hur den aktiverar det parasympatiska nervsystemet och darmed sanker sina stressnivaer och kommer till
narvaro. Det hdr tror vi dr en av framtidens ledarskaps allra mest centrala pusselbitar. Den organisation som
satsar pa att 6ka savdl chefers som medarbetares kunskap om nervsystemreglering kommer att utveckla en
ledarskapskultur som framjar hallbar utveckling - pa riktigt. Manniskor med lugna nervsystem ar smartare, mer
kreativa, innovationsbendgna och resilienta.

e gruppens psykologiska trygghet avgor hur langt gruppen har fdrmaga att samskapa och 16sa komplexa
utmaningar tillsammans. Nar individer i en grupp har koll pd sina egna granser, tar ansvar for sina kanslor och
behov ar det véldigt enkelt att samarbeta. De flesta av oss har dock inte dvat sa mycket pa detta. Nar vi inte
har arbetat med oss sjdlva och later oss styras av vart ego sa kommer vi inte sa langt som team. En berdttelse
som varit stark har varit separation. Men dr det nagot framtiden behdver sa ar det inkludering. Framtidens
ledare ser detta och avsdtter tid for att leda svara samtal ddr teamet utmanas pa djupet, utvecklar och
utvecklas - tillsammans.
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e Skapa aterhamtning och mellanrum i varje mote. Vil métesform med medvetenhet, utifran syfte
och mal med métet. Valj oftare in en métesform som premierar samtalet fore information. Inled varje méte
med nagot som hjdlper métesdeltagarna att vara i métet, i ndrvaro. Inte nagon annanstans - om vi hela tiden ar
nagon annanstans i tanken ar vi inte effektiva. | framtidens ledarskap ar det slut pa multitaskande. Vi ar pa
mdtet i var fulla potential; body, mind & spirit. Framtidens ledare dr trygg nog att bjuda in md&tesdeltagarna att
gdra nagot som reglerar nervsystemet; fa bort stress ur systemet genom att skaka pa kroppen en stund eller
andas ndgra djupa andetag. Genom att fa in aterhamtning och mellanrum i varje m&te minimerar vi antalet
meningslésa och onddiga méten.

e Kompetensutveckla dig inom mansklighetens potential och var férmaga att samarbeta. Alltsa att pa riktigt
samarbeta och inte bara arbeta samtidigt. Det viktigaste har dr att arbeta med oss sjdlva och bli riktigt vassa pa
nervsystemsreglering. En kansla tar bara |5 sek att verka ut. Resten ar storys om det som hant (tillstand) och
har fastnar vi ofta, i ett ditande. S5a dva dig pa att kanna alla kdnslor, daven de som kanns obekvama - och att vara
narvarande med det som kanns utan att ga in i triggers eller stanga av - likt badbollen som vi férsdker trycka
ner under vattenytan - ja den kommer alltid upp igen. Vi kan inte bara se vissa delar. Nar vi vagar se narmare
pa alla manskliga sidor och acceptera dem &ppnar en enorm tillvéaxtzon upp sig for oss och helt nya
majligheter. En kreativ kraft som ar svar att stoppa.

e Skapa och underhall ditt community! Lat oss bli riktigt skillade medskapare! Faglarna flyger 70 %
snabbare ndr de flyger tillsammans och har bast koll pa den som &r fére och efter. Vad kan vi lara av detta?
Vilka flyger du med? Var nyfiken pa manniskor och mé&t nya manniskor for att lara mer om nya perspektiv!

Ex: at lunch med en ungdom, en kreatér eller soloféretagare varje vecka eller person som arbetar med nagot
helt annat an dig - for att lyssna in andras perspektiv och vidga din egen varld. Avsatt 20 min varje dag for att
bygga relationer i sociala medier.

e Reflektera mera! Vid starten och mot slutet av ditt arbetspass - reflektera Gver vad du ar stolt Gver; vad du
ar tacksam for och vad du langtar efter. Forskning fran Harvard Business School visar att de personer som

dgnat en stund varje dag till reflektion &kade sin prestation med 23%.


https://www.linkedin.com/company/harvard-business-school/

AR DU NYFIKEN PA MER? GA VAR UTBILDNING FRAMTIDENS PROCESSIEDARE.

Detta ar vart senaste program som vi laddat med all var erfarenhet, kunskap och metoder som vi vet fungerar i

praktiken. Du blir en del av ett team som under | ar f8ljs at och dar vi dyker rakt ner i framtidens ledarskap.

Detta ar for dig som dr modig nog att ta nasta steg och leda framtidens organisationer. Du som vill skapa mer for
fler och utveckla din intuition, lyhérdhet och férmaga att skapa mening och engagemang. For dig som vill bli riktigt
vass pa nervsystemsreglering och vara resilient och relevant in i framtiden. For dig som vill leda komplexa processer

och svara samtal.

L4s mer har.
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