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Jamstilldhetsplan for Angered folkhogskola
Antagen av styrelsen for Folkhogskoleforeningen i Angered den 23 januari 2017

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén hor till de grundldggande virden som Angered
folkhogskola ska skydda och framja. Jamstélldhetsarbetet vid Angered folkhogskola géller
styrelse, anstdllda och kursdeltagare.

I statsbidragspropositionen (prop. 2005/06:192), under rubriken virdegrund star:
“Mdins och kvinnors lika virde och lika mojligheter mdste dterspeglas i valet av verksamhet,
verksamheternas innehdll, i verksamhetsformerna och i organisationens uppbyggnad.”

All verksamhet Angered folkhdgskola ska utgé fran principen om alla ménniskors lika ritt
och virde oavsett kon, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, religion, funktionshinder eller
alder. Var utgangspunkt dr att kvinnor och mén ska ha lika méjligheter och inflytande i fraga
om arbetsvillkor, arbete och studier. Varje individ ska respekteras och dennes resurser,
rittigheter, skyldigheter och mojligheter skall uppmuntras och tas till vara, oavsett kon.

Val av styrelse

Valberedningen for Folkhdgskoleforeningen i Angered ska striva efter att foresla ledamoter
till styrelsen sa att den har en jamn konsfordelning. Med jamn konsfordelning menas att bade
mén och kvinnor ir representerade med minst 40 %.

Anstillningar
Pa Angered folkhogskola strivar vi efter att det i kollegiet finns en jamn konsfordelning.
Anstillningar pa skolan ska kunna innehas av alla oavsett kon.

Personalredovisning september 2016:
Antal anstéllda totalt: 33

Varav kvinnor 20

Varav mén 13

Loner

I frdga om kvinnors och méns I6ner ska “’lika 16n for lika arbete” gélla. Det géller ocksa for
arbeten som kan betraktas som likvdrdiga. Bland anstédllda pedagoger tillimpas
likalonsprincipen.

Arbetsforhillanden

Vi ska underldtta for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete och
fordldraskap. Vi ska aktivt stimulera kvinnor och mén till vidareutbildning. Arbetsmiljon ska
ocksa betraktas utifrén jamstilldhetsperspektiv vad giller till exempel arbetsinnehall,
arbetsorganisation och teknik.

Vid minst ett tillfdlle per ar skall utrymme ges at att ventilera jamstéilldhetsfragor i hela
personalgruppen.



Studerande

Vi ska strdva efter en jimn fordelning av méin och kvinnor i de olika kurserna och 1
fordelningen av undervisande lérare till kurserna. Klassrumsklimatet ska préiglas av lika
utrymme for alla och en jimn samtalsfordelning mellan de olika kdnen.

Vi ska strdva efter att kursradet har en jamn konsfordelning.

Konskriankningar och sexuella trakasserier

Enligt Jimstélldhetslagen har arbetsgivaren skyldighet att forhindra att nagon arbetstagare
eller kursdeltagare utsitts for trakasserier av sexuell natur eller pa grund av kon.

Ansvarsfordelning av jamstilldhetsarbetet
Det 6vergripande ansvaret ligger hos rektor och styrelse, men for att fa ett aktivt och
framétsyftande arbete, méste alla pé skolan ta sitt ansvar.

Likabehandling
P& Angered folkhogskola har vi en Likabehandlingsplan som omfattar mangfald,
tillgénglighet och jdmlikhet.





