ENGAGEMANG & HALSA

16 9% av alla svenskar i arbetsfor alder ar engagerade i sitt arbete visar en studie gjord av Randstad 2023. En
forsvinnande lag siffra tycker vi. Om bara 6% kanner engagemang innebdr det ju att vi har en massa mansklig

potential och en massa maojligheter som gar férlorade!

Vad skapar engagemang? Arbetstagare vill jobba for ett foretag vars kdrnvarden ligger i linje med deras personliga
varderingar. Randstads undersdkning visar att 34% av arbetstagarna skulle acceptera lagre I6n om det innebar att de
fick jobba for ett foretag som de uppfattar gér en positiv skillnad for varlden eller lokalsamhallet. Tydlig
kommunikation, ett bra system f6r aterkoppling och rekrytering av chefer som ar kapabla att leda

utvecklingen av en kultur som framjar engagemang ar andra faktorer som skapar engagemang.

Vilbefinnande &r ocksa en vdldigt viktig parameter ndr det giller engagemang. | senaste numret av tidningen Chef
finns listan "De 10 framsta sakerna som svenska chefer dnskar sig infér 2024 for att fa férnyad ork och energi”. Pa
forsta plats star aterhamtning. Pa tredje plats aterfinns egen kompetensutveckling och da handlar det om

kunskap om hur man aterhamtar sig. Har blir kopplingen mellan halsa och engagemang tydlig.

En annan viktig faktor dr var standigt 6kade psykiska ohdlsa. Standig uppkoppling, separation fran naturen och
varandra, sociala medier 24/7 skapar latt en kansla av otillracklighet. Digital disciplin och sjdlvledarskap ar viktigare an

nagonsin. (Tips: se Netflix-dokumentdren The Social Dilemma. Den har nagra ar pa nacken men forklarar pa ett



tydligt satt hur de sociala medierna ar skapade for att vara beroendeframkallande.)

3 INSIKTER FOR MER ENGAGEMANG OCH BATTRE HALSA

e Insikt | - Formulera en tydlig ledstjarna och kdrnvarden - som ni lever varje dag (och inte blir en
pappersprodukt i en byralada). Ge processen tid!

e Insikt 2 - Involvera hdlsa som en del av arbetsdagen. Rérelsepauser; yoga, breathwork eller traning pa plats. Gor
en veckovis matning i form av ett Happy Index for att folja teamets valmaende Gver tid.

e Insikt 3 - Se till att lara kdnna varandra i arbetslaget genom kontinuerliga méten. Checka in pa varje méte, ha
kvartalsvis samtal dar ni pratar om dessa saker - och vaga testa nya métesformer!

FRA BASTA TIPS FOR MER ENGAGEMANG OCH HALSA

In- och utcheckning pa alla méten!

Gynna samvarandet pa en arbetsplats

Yoga for alla medarbetare 14:e dag

Att lyssna pa varandra; vi har tva 6ron och en mun!

Enas kring ett gemensamt mal och engagera nya medarbetare i teamet. Om vi kdnner till varandras

superkrafter och vad vi inte dr sd bra pa sa kan vi hjdlpas at battre.
e Att alla kdnner sig sedda, hdrda och att de har en plats i teamet fran dag |.

AR DU NYFIKEN PA MER2 HAKA PA DESIGN YOUR LIFE 4 SEASONS 7 FEBRUARI!

Design Your Life ar vart koncept for kvinnor som langtar efter aterhdmtning, balans mellan arbete och fritid och

boostat sjdlvledarskap sa att vi arbeta smartare tillsammans.

Design Your Life 4 Seasons ar vart program dar vi méts digitalt en morgon per manad under |2 manader. Vi inspireras av
naturen och féljer vara 4 arstidernas rytm. Du fyller pa med kunskap, perspektiv, gdr évningar och reflekterar. Du tranar

pa att integrera och gbra det du vet att du mar bra av och langtar efter,

Programmet dr skapat och leds av oss, Anna Linton och Johanna Skantze. Tillsammans har vi 20+ ars erfarenhet av
att ledarskaps- och sjdlvledarskapsutveckling, transformation och innovation i komplexa organisationer. Vi praktiserar

framtidens psykologi och har alltid hela ménniskan - kropp, sinne och tanke - med i allt vi gor.
Nasta omgang startar 7 februari kl 06.00. Kontakta oss om du ar nyfiken och vill veta mer!

Anna Linton, anna@annalinton.se
Johanna Skantze, johanna@)johannaskantze.com

Design Your Life



https://johannaskantze.com/design-your-life2/dyl-4-seasons

