K Edsbyn & Alfta

Ovanakers kommun

Sekretessforbindelse

Denna forsékran géller for anstillda, fortroendevalda och praktikanter inom Ovanakers
kommun.

Forsiakran giller for

Namn Personnummer

Anstilld som

Forvaltning Enhet

Hérmed intygar jag, att jag har tagit del av bestimmelserna 1 offentlighets- och sekretesslagen (bilaga)
om vad som géller for mig utifrdn det uppdrag jag har i Ovandkers kommun

Jag forsékrar att jag inte talar om eller for vidare pa annat sétt, sddant som jag far reda pa om enskilda
manniskors personliga forhallanden. Jag har forstatt att detta géller f6r mig under den tid jag &r
verksam 1 Ovandkers kommun samt dven for all tid dérefter.

Jag dr medveten om att jag bryter mot tystnadsplikten i sekretesslagen om jag inte foljer
sekretessbestimmelserna pa ritt sétt. Jag vet att brott mot bestimmelserna kan leda till atal for brott

mot tystnadsplikten.

Ar jag anstilld av Ovandkers kommun #r jag vidare medveten om att jag dessutom bryter mot mitt
anstillningsavtal och att min arbetsgivare kan vidta disciplindra atgarder mot mig utifran detta.

Underskrift Namnfortydligande

Denna forbindelse skrivs under i tvd exemplar. Ett exemplar forvaras pa personalavdelningen. Det
andra exemplaret behaller den anstillde.

Jag som chef/arbetsledare har svarat for informationen:

Underskrift arbetsgivarrepresentant Namnfortydligande
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Offentlighets- och sekretesslagens bestammelser

Vad innebér sekretess?
Sekretess innebir att det dr forbjudet att muntligen, skriftligen eller pa annat sétt fora vidare
uppgifter om enskilda personer till obehoriga.

Vilka uppgifter ir sekretessbelagda?

Lagens krav ér tydliga, du far inte fora vidare uppgifter om enskilda ménniskors personliga
forhéllanden, om det inte klart framgar att uppgiften kan foras vidare utan att den enskilde
eller ndgon nérstdende lider men.

Att lida men innebdr att bli utsatt for fysisk eller psykiskt obehag av ndgot slag. Sa snart det
finns en minsta risk for att ndgon kan bli utsatt for psykiskt eller fysiskt obehag genom att
uppgifter om individens personliga forhéllanden 1dmnas ut till obehoriga, dr du ocksa
skyldig att hélla pd sekretessen.

Aven till synes oskyldiga uppgifter, till exempel en enskilds klients adress eller
telefonnummer, ska héllas skyddat.

Vem ir skyldig att folja sekretessbestimmelserna?

Bestdmmelser i offentlighets- och sekretesslagen géller for den som ér eller har varit
verksam hos arbetsgivaren. Den giller dven for elever 1 arbetsplatsforlagd utbildning,
praktikanter och fortroendevalda.

Giiller sekretessen dven infor arbetskamrater och overordnade?

Grundregeln &r att olika personer 1 berdrd verksamhet far ta del av sekretessbelagda
uppgifter i den man det behovs for att de ska kunna handlagga ett drende eller ge service till
den enskilde. Uppgifter far dock inte ldmnas till ndgon som inte har med drendet att gora.
Inte heller far man ldmna ut andra uppgifter &n de som har betydelse i den aktuella
situationen.

Far jag limna ut sekretessbelagda handlingar?
Det ér forbjudet att lamna ut sekretessbelagda handlingar.

Finns det ndgra undantag frian reglerna om sekretess?

Om en person ger dig tilltelse att [dimna ut sekretessbelagd uppgift som ror individen sjélv,
har du rétt att gora det. Du bor dock kontrollera att ndgon anhorig till den som ger tillatelse
inte skadas av att uppgiften lamnas ut.

Meddelarfrihet
Offentliganstéllda tjanstepersoner har enligt meddelarfriheten moéjlighet till undantag fran
tystnadsplikten — men inte fran handlingssekretessen — for uppgifter till media.
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Vad hiinder om du bryter mot sekretesslagen?

Om du ldmnar ut sekretesskyddade uppgifter, kan du atalas infor domstol och domas for
brott mot tystnadsplikten. For dig som é&r anstilld kan arbetsgivaren vidta disciplinidra
atgirder eftersom du i ett sadant 14ge brutit mot ditt anstéllningsavtal.

Det ar alltsa ett allvarligt brott att bryta mot tystnadsplikten.Tala dérfor alltid med din
arbetsledare nir ndgot dr oklart inom det har omradet.

Linkar/kéllhdnvisning
Offentlighets- och sekretesslag

www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-
sekretesslag-2009400 sfs-2009-400

Tryckfrihetsférordningen

www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/tryckfrihetsforord
ning-1949105_sfs-1949-105

Yttrandefrihetsgrundlagen

www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/yttrandefrihetsgru
ndlag-19911469_sfs-1991-1469
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