Protokoll styrelsemote 2018 06 07
Deltagare: Pelle, Elfar, Kristina, Carina S, Bosse, Carina N, Sten, Eva, Terje

1. Méotets 6ppnande
a. Ordforande hilsar alla vilkomna och 6ppnar motet

2. Val av motessekreterare
a. Evaviljs

3. Val av protokollsjusterare
a. Till att jamte ordforande att justera protokollet vidljs John-Pelle Pettersson

4. Styrelsens ansvar och roller
a. Inget ytterligare att ta upp pa denna punkt

5. Ekonomi
a. Rapport
i. Resultatrapporten till och med 31 maj gas igenom och bildggs
protokollet.

ii. Viser att resultatet sa har langt ar mycket bra givit de forutsattningar
som finns i dagslaget. En eloge till personalen.
b. Rutiner in/ut
i. De rutiner som faststélldes vid forra styrelsemdotet godkdnns.
Dokumentet bildggs protokollet. Kristina, Carina N och Bosse tar fram
ett satt att implementera de nya rutinerna. Kristina ansvarar
c. Kop av bokforingstjanster
i. Styrelsen gar igenom det foreslagna avtalet med KMD Consulting AB
angaende bokférings och redovisningstjanster. Bildggs protokollet.
ii. Under en évergangsperiod skulle Bosse komma att ha ett samarbete
med KMD Consulting for att sakerstalla att allt blir dverfort pa ett satt
sa att de kan ta 6ver ansvaret fran 2019 01 01.
iii. Styrelsen fattar ett inriktningsbeslut om att ga vidare med
avtalsforslaget fran KMD Consulting.
iv. Fragan tas upp for fortsatt diskussion och eventuellt beslut vid extra
styrelsemdte 13 juni.

6. Forestandaren
a. Verksamheten
i. Restauratdren som skéter vara konferenser har fatt Ok fran miljé och
halsovardsmyndigheten.
ii. Mycket folk pa 6 juni. Ett lyckat arrangemang.

b. Beldggning
i. Fortsatt hog beldggning pa bade konferenser och fester.
c. Personal

i. Fredrik har bérjat som vaktmastare. Han kommer inte kunna fortsatta
pa sikt pa heltid. Vi behover se over framtiden gallande vaktmastare.

ii. Carina har semester minst fyra veckor under sommaren och har
ordnat med vikarie under juli.



Carina lyfter att det &r mycket sarbart att hon dr ensam om att kdnna
till madnga av de rutiner som verksamheten ar beroende av.

Eva foreslar att vi tar in en person under en begransad period som
avlastar Carina sa att hon far mojlighet att skriva ner de viktiga
rutinerna. Fragan tas upp igen vid styrelsemaote i augusti. Till dess har
Carina gjort en lista pa vilka rutiner som i forsta hand maste fa skrivna
rutiner. ' .
Styrelsen beslutar att Carina kan ta med personalen och bjuder pa en '
bra sommarlunch.

d. Semesterplanering

Se foregaende punkt

e. Lokalernas status

7. Restaurangen
a. Nuldge
i.

Alla lokaler kommer att stidas ordentligt nar det blir lite lugnare med
bokningar.

Alla belysningar som skulle bytas har bytts.

Galleriet kommer att halla 6ppet under sommaren. Vi stéanger dock pa
fredagar. P& styrelsemétet i augusti beslutar vi hur vi fortsatter med
samarbetet med konst- och hembygdsféreningen.

Golven i Flygeln behdéver renoveras. Fragan far ansta. Tas upp igen for
beslut sista kvartalet i ar.

t

Tiden for restauratdren att svara tingsratten kring den omedelbara
avhysningen har just gatt ut.

Cateringen fungerar bra med det nya foretaget.

Flera oklarheter kring vart samarbete med cateringforetaget har retts
ut eller &r pa vag att redas ut.

8. Kommande verksamheter
a. Midsommar

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Programmet &r klart, Kurt Brandt har skott det hela.

Carina har bestallt en midsommarstang.

Vi beslutar att dela ut godis fran korgar istdllet for att kasta ut.

Vi funderar till nasta ar pa om vi ska byta ut godiset mot annat.
Styrelsemedlemmarna hjalper till att satta upp lappar om midsommar
i sitt ndromrade.

b. Bostadspolitisk debatt/familjedag

9. Ovriga fragor
a. Appen
i.

Datumet faststallt till 26 augusti.

"Fritid”

Sten har haft kontakt med Monika Gustavsson pa kulturforvaltningen i
Stockholm. Hon har inte dterkommit.

Aven Marie Ehrenbdge har kontaktats. Genom henne har han fatt en
ingang till stadsledningskontoret som kan leda vidare fram till



kommunstyrelsen med forslaget. Sten far flera forslag pa hur han kan

ga vidare for att forsoka hitta gehor for fragan.
iii. Terje och Kristina tar med sig fragan och lyfter den nar
medlemsféreningarna traffar stadsdelsforvaltningen.

10. Motet avslutas
a. Ordforande tackar for deltagandet och avslutar métet.

Eva Gustafson

Sekreterare

Terje Gunnarsson John-Pelle Pettersson

Ordforande justerare
Beslut Ansvarig Uppféljning
Kristina, Carina och Bosse tar fram ett satt att implementera de Kristina 9 augusti
nya rutinerna
Inriktningsbeslut om att g vidare med avtalsforslaget fran KMD | Terje 13 juni
Consulting.
Viktiga rutiner ska finnas nerskrivna. Carina tar fram en lista pa Carina 9 augusti
de viktigaste rutinerna.
Personalen bjuds pa sommarlunch Carina 9 augusti
Galleriet ska vara stangt pa fredagar. Carina 9 augusti
Ovriga uppfdljningar
Fortsatt samarbete med kultur och hembygdsféreningen kring Terje 9 augusti

Galleriet




