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OFFICERSFORBUNDET
Verksamhetsberattelse 2020

Jamlikt foreskrifter i forbundets stadgar § 16 mom. 6 far styrelsen f6r Officersférbundet hirmed avge berittelse 6ver férbundets
verksamhet under tiden 2020-01-01--2020-12-31
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Inledning

2020 inte ett ar som andra

Det dr bara konstatera att 2020 blev ett mycket annorlunda ar. Men samtidig som pandemin tog
ett kraftfullt grepp 6ver hela virlden, stillde Officersférbundet - precis som sambhillet 1 vrigt -
om och genomférde bade kursverksamhet och forbundsméte digitalt.

Sorlet i fikapauserna saknades men faktum ér att forbundsmétet nog aldrig genomforts med
sadan disciplin och precision som den digitala upplagan och vigen dr nu utstakad fram mot nista
torbundsmote 2023.

Utstakad ar ocksa de kommande fem aren vad giller Férsvarsmaktens utveckling. I december
fattade till sist riksdagen beslut om Totalf6rsvarspropostionen for aren 2021-2025 efter ovanligt
manga turer. In i det sista kimpade Officersforbundet f6r att 325 miljoner kronor - en droppe i
havet pa det stora hela - skulle tillféras for att hoja officerslonerna. Men trots hart arbete fick vi
inte gehor far vart krav. Diaremot kan man konstatera att det dr en historisk satsning som nu
beslutats och som bland annat innehaller fyra nya regementen och en flottilj pa sex platser.

Att personalforsorjningen kommer att sta i fokus kommande ar ar ingen 6verdrift. Om inte
myndigheten lyckas med den kommer forsvarsbeslutet att falla platt. Officerstérbundets uppgift
ar hir att vara en konstruktiv part och blaslampa i de processerna med medlemmarnas bista
framfoér 6gonen.

En konstruktiv part har vi ocksa forsokt att vara i de avtalsférhandlingar som genomférts under
aret. Och med bara nigra timmar till godo kunde vi, tillsammans med OFR/S och OFR/P,
teckna ett nytt, trearigt kollektivavtal med Arbetsgivarverket. Avtalet ger bland annat en
16nedkning i statlig sektor som motsvarar den inom industrin, och innebir att alla medlemmar far
retroaktiv I6nedkning for de manader som avtalet skots upp pa grund av pandemin.

Utifran de yrkanden och brist pa ambitioner vi métte frin Arbetsgivarverket sa dr vi ar néjda med
avtalet. For tonen har hardnat frin savil Arbetsgivarverket som Forsvarsmakten. Det innebir att
det fackliga arbetet 4r mer viktigt 4n ndgonsin. Men facket blir inte starkare 4n sina medlemmar.
Jag vill dirfor tacka alla fortroendevalda f6r det harda arbete som ni lagt ner under 2020. Jag vill
tacka medlemmarna for ert fortroende. Och jag dr sidker pa att vi tillsammans under 2021
kommer att fortsitta kampen for vara medlemmars bista och ett starkare forsvar!

Lars Fresker

Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allman férbundsverksamhet, resultat 2020

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen (t.o.m. 2020-11-12)

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)
Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria Omark, Norrbottens flygflottilj (F 21)

Ledamoter

Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
Ulf Hassgard, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstrom, Amfibieregementet (Amf 1)

Hikan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)
David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Kristina Lundstrom, TringR

Johan Reispass, Sodra skanska regementet (P 7)

Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Mats Thuresson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sjostridsflj)
Mikael Vinde, Sjéstridsskolan (SSS)

Suppleanter

Klas Ahlqvist, Skaraborgs regemente (P 4)

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)
Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Malin Scharffenberg Kahlke, Artilleriregementet (A 9)
Jan Moller, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

Forbundsstyrelsen (fr.o.m. 2020-11-12)

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)
Forste vice forbundsordférande: Mikael Vinde, Sjostridsskolan (SSS)
Andre vice férbundsordférande: Hans Bergwall (FF17)

Ledamoter

Ulf Hassgard, Hogkvarteret (HKV)

Klas Hellstrom, Amfibieregementet (Amf 1)

Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)
David Lindblom, Skaraborgs regemente (P4)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Kristina Lundstrom, Tringregementet (TringR)

Marie Meigard, Militirhégskolan Halmstad (MHS H)
Stefan Morin, Livgardet (LG)

Jan Moller, Skaraborgs flygflottilj (F7)

Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Mats Thuresson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridsfl))

Suppleanter

Martin Arbramsson, Flygstaben (FS)
Tobias Danielsson, Marinbasen (MarinB)
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Karl-Johan Larsson, Ledningsregementet (LedR)
Joakim Pukk, Kustflottan

Malin Scharffenberg Kahlke, Artilleriregementet (A 9)
Nina Simon, MarinB/SSS

Forbundsstyrelsens sammantraden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under aret genomfort 11 sammantriden. Métena har avhallits 3-5
tebruari, 10—12 mars, 13 maj, 22 april, 8-10 juni, 24-28 augusti, 25 september, 13—15 oktober,
9—12 november och 7-9 december. Fran och april har métena skett digitalt. Telefonméten har
skett den 16 januari.

Vid ordinarie méte tas ett antal diskussionsfragor upp. Fragor som under éret varit foremal for
detta ar:

e Okad synlighet vid skolorna

e Hogre facklig utbildning

e Forbundsmotets genomfoérande

e Optimera utbildning och trining tillsammans med Helena Larsson Med. dr.
e Utvirdering genomférandet av fackliga programmet

e Verksamhetsplan 2021

e C(Civila pa militira befattningar, dokumentation av omdoémen inf6ér urval

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sirskilda arbetsgrupper och projekt.
Suppleanterna har deltagit i telefonsammantriden nir de haft méjlighet. En suppleant har enligt
schema deltagit vid sammantridena.

En representant fran valberedningen har foljt styrelsens arbete vid ordinarie sammantriden.

I samband med f6rbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksi styrelsemoten med OFR/O
och OFR/O FM. Under 2020 har atta (8) respektive dtta (8) sidana sammantriden avhallits.

Forbundsstyrelsens ledaméter har utéver ovanstaende regelmassigt deltagit vid olika kurser,
konferenser, féreningsbesok med mera

Forbundsmote

I november genomfordes det dttonde ordinarie féorbundsmoéte, digitalt. Vid motet deltog 96
ombud fran de lokala foreningarna. Férbundsmotesordférande var Bjarne Hald och vice
torbundsmétesordférande Bengt Lundberg.

Forsvarsministern, Peter Hultqvist, var motets invigningstalare och dven Forsvarsmaktens
personaldirektor, Klas Eksell, samt Forsvarshégskolans rektor, Robert Egnell, talade under
motet.

SACO:s ordférande, Goran Arrius, skickade en digital hilsning till f6rbundsmotet.

Motioner och propositioner behandlades i digitala utskott och paverkanstorg for att sedan
beslutas 1 plenum.

Lars Fresker, omvald férbundsordférande, avslutade motet.
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Fortjanstmedalj

Foljande har under 2020 tilldelats férbundets fortjanstmedalj:

Klas Hellstrom, OF Amfibiekiren /FS
Peter Bramstedt, OF Amfibiekiren
Rickard Benedetti, OF Amfibiekiren /FS
Stefan Ohlson, OF MSS

Jonas Lofgren, OF MRV

Fredrik Norén, Kansliet

Johan Falck, OF F 7

Arne Nilsson, OF Hogkvarteret

Jan Bajer, LOF

Stefan Nilsson, Halmstadsskolornas OF
Thomas Johansson, OF MR S

Maria Omark, OF F 21/FS

Gabriel Bris, Halmstadsskolornas OF/FS

Hedersmedalj
Under 2020 har ingen hedersmedalj delats ut.
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Revisorer

Ordinarie ledaméter (t.o.m. 2020-11-12)

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Hampe Klein, OF Hégkvarteret

Suppleanter (t.0.m. 2020-11-12)

Birger Hedman, Halmstadsskolornas OF
Stefan Rénnqvist, Livgardets OF

Fredrik Sjolander (auktoriserad revisor frain KPMG)

Ordinarie ledaméter (fr.om. 2020-11-12)

Hampe Klein, OF Hoégkvarteret
Per-Martin Sternevi, OF F 17

Suppleanter (fr.o.m. 2020-11-12)

Birger Hedman, Halmstadsskolornas OF
Lars Ehnbom, OF MarinB/SSS

Fredrik Sjolander (auktoriserad revisor frain KPMG)

Ersattningskommitté

Ordférande (t.o.m. 2020-11-12)
Johan Ohlén, OF Géteborg

Ordinarie ledaméter (t.o.m. 2020-11-12)

Leif Edstréom, OF F 21
Mats Higgstrom, OF Helikopter

Suppleanter (t.0o.m. 2020-11-12)

Niclas Schéld, OF Skaraborgarna
Alexander Skanberg, OF F 7

Ordférande (fr.o.m. 2020-11-12)
Johan Ohlén, OF Géteborg

Ordinarie ledaméter (fr.o.m. 2020-11-12)
Mats Haggstrom, OF Helikopter
Maria Omark, OF F 21

Suppleanter (fr.o.m. 2020-11-12)

Tomi Kovero, OF Bothnia
Lars Ekholm, OF MR S

Valberedning

Ordférande (t.0.m. 2020-11-12)
Sven-Ake Séderbjork, OF MarinB/SSS
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Ordinarie ledamoéter (t 0.m. 2020-11-12)

Ulrika Palm, OF TriangR

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF F 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret
Roger Karlsson, OF F 17

Suppleanter (t.o.m 2020-11-12)

Ivar Fredriksson, OF Enkoping
Michael Lundstrom, OF MarinB/SSS
]an—Ake Andersson, OF Skaraborgarna

Ordférande (fr.o.m. 2020-11-12)
Sven-Ake Séderbjork, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledaméter (fr.o.m. 2020-11-12)

Ulrika Palm, OF TringR

Ola Arvidsson, OF Bothnia

Tim Bjérklund, Arna OF

Johan Falck, OF I 7

Bjorn Blomberg, OF Hogkvarteret
Karl-Johan Boberg, OF Amfibiekaren
Roger Karlsson, OF F17

Suppleanter (fr.o.m. 2020-11-12)

Patrick Ericzon, OF Enkoping
Johan Krusell, OF MarinB/SSS
Niclas Skéld, OF Skaraborgarna
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Forbundets kansli

Pa Ofticersférbundets kansli har under 2020 foljande personer varit anstillda:

Forbundsdirektor Peter Lofvendahl

Ombudsmin: Mikael Boox
Andreas Ek
Conny Jansson
Mikael Kenttild
Patrik Larsson
Olle Lofmark
Elina Meyer
Fredrik Norén
Susanne Nyberg
Martin Sachs

Kommunikationschef: Fredrik Hultgren (slutade i september)
Jesper Tengroth (borjade i oktober)

Kommunikatir Jennie Timgren
Cecilia Gustafsson (borjade 1 november)

Chefredafktor. Josefine Owetz
Administrativt ansvarig Marie Eriksson
Assistent/ medlemsservice: Carina Viklund

Maria Jensfelt (borjade i december)
Forbundskansliet ar beldget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar

Under 2020 har en ny officersférening bildats (fran 34 till 35 lokalféreningar), indelning enligt
bifogad organisationsplan, bilaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.

Karsektioner

Inom Officersférbundet finns foljande karsektioner (KarS) organiserade:

Fort tor fortifikationsofficerare

KOFOT tor FM yrkesofficerare 1 flygteknisk tjanst

FPI tor flygande personal

Studeranderad for studerande vid grundliggande officersutbildning

Medlemsutveckling

2021-01-01 hade Officerstérbundet 19 277 medlemmar, varav 13 953 yrkesverksamma.
2020-01-01 var medlemsantalet 19 081 varav 13 460 yrkesverksamma.
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Hedersmedlemmar

Forbundet redovisade vid utgangen av ar 2020, 42 hedersmedlemmar.

Andersson Claes-Goran Eriksson Soren Malm Lars Olof
Andersson Holger Groneberg Michael Molin Johan
Andersson Kent-Ivan Gustafsson Elis Petersson Kennerth
Asplund Jan Gustavsson Ingemar Sandberg Ulf
Byberg Hans-Ivar Hagman Hans Sandhaag Olle
Carlsson Ingvar Hald Bjarne Sinclair Hans-Bertil
Carlsson Rune Hammarskjold Carl Gustaf Stenquist Leif
Christensen Bo Hedberg Goran Svensson Eric
Edstrom Leif Johnson Hans Soderberg Arne
Edstrom Rune Jaderlind Ingvar Tallbom Maths
Ekstrand Roland Jagare Rolf Trennestam Gunnar
Engstrom Michael Kronkvist Rune Tornquist Leif
Eriksson Johnny Liljestrom Hakan Wahlberg Per
Eriksson Lennart Lindberg Erik Waldemarsson Nils

Medlemsformaner

Avtalen med If om gruppforsikringar och sakforsikringar forlingdes till och med 2023-12-31.
Avtalet med Folksam om Juristforsikring forlangdes till och med 2021-12-31. Under aret
tecknades en ny 6verenskommelse om medlemsférman med Fundler. Fundler erbjuder en tjanst
for placering av pengar. Formanen kommer introduceras under 2021.

Officersforbundets representation i namnder med mera

Officerstérbundet har under aret varit representerat i f6ljande nimnder, organisationer, styrelser
och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ledamot och ombudsman
Mikael Boox, ersittare.

C LEDS samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och férbundsdirektor Peter
Lofvendahl, ersittare.

C PROD samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman Mikael
Boox, ersittare.

C INS samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och ombudsman Mikael
Boox, ersittare.

C Forsvarsgren (Armé-, Marin- och Flygvapenchefen) centrala samverkansgrupp:
ombudsman Mikael Boox, ledamot samverkansgrupp Arméstaben, ombudsman Mikael Kenttila,
ledamot samverkansgrupp Marinstaben och ombudsman Conny Jansson, ledamot
samverkansgrupp Flygstaben.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman
Mikael Kenttilid, ersittare.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd: férbundsordférande Lars Fresker, ledamot och 2:e
vice forbundsordférande Maria von Below, ersattare.

10
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Forsvarsmaktens centrala personalférs6rjningsnamnd: styrelseledaméterna
Magnus Johansson, ledamot och Klas Hellstrom, ersattare.

Forsvarsmaktens rad for medinflytande for rekryter: styrelseledamot Gabriel Bris.

Férsvarets understédsnamnd: Johan Ohlén, ordférande, Peter Léfvendahl, Karl-Johan
Boberg, Lars Fresker, ledaméter, Hakan Jansson, Gabriel Bris, Kristina Lundstrém, Mikael
Vinde, suppleanter.

Fartygsmiljonamnden: Michael Lundstrom, vice ordférande, Peter Wrahme, ledamot och
Torbjorn Haraldsson, suppleant.

Aea stimma: Ombudsman Patrik Larsson, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledamoterna Magnus Johansson, Hans Lundgren och Mats
Thuresson. Ur kansliet Carina Viklund.

STOFF AB: férbundsdirektér Peter Lofvendahl, ledamot, adm.ansv. Marie Eriksson suppleant.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: forbundsordférande Lars Fresker,
ordférande.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) overstyrelse: forbundsdirektor Peter Lofvendahl
ordinarie, ombudsman Fredrik Norén ersittare.

OFR forhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Susanne Nyberg.

Partsriadets representantskap: forhandlingschef Susanne Nyberg, ledamot.

Kapan Pensioner Forsikringsforening: férbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.
Kapan overstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén, ledamot.

OFR/O styrelse: Lars Fresker, ordférande och Katl-Johan Boberg, vice ordférande.
Ledaméter: Gabriel Bris, Ulf Hassgard, Klas Hellstrém, Hakan Jansson, Magnus Johansson,
David Lindblom, Hans Lundgren, Kristina Lundstrom, Johan Reispass, Jacob Romlin, Mats
Thuresson, Mikael Vinde och Maria Omark. Fran 2020-11-20 Lars Fresker, ordférande och
Mikael Vinde, vice ordférande. Ledaméter: Hans Bergwall, Ulf Hassgérd, Klas Hellstrom, Hakan
Jansson, Magnus Johansson, David Lindblom, Hans Lundgren, Kristina Lundstrom, Marie
Meigard, Stefan Morin, Jan Méller, Jacob Romlin, Mats Thuresson.

OFR/O FM styrelse: Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsméten for befordran till OF 5: 1:¢ vice férbundsordférande
Karl-Johan Boberg, ledamot, férbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice f6rbundsordférande
Maria von Below, ersittare. Fran 2020-11-12: 1:e vice forbundsordférande Mikael Vinde,
ledamot, férbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice férbundsordférande Hans Bergwall,
ersittare.

Forsvarsmaktens centrala antagningsnamnd: Styrelseledamoterna Magnus Johansson,
ledamot och Klas Hellstrtom, ersittare.

Arméns personalforsérjningsnimnd: Styrelseledamoterna Magnus Johansson, ledamot och
Kristina Lundstrom, ersittare.

11
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Marinens personalforsorjningsnamnd: Styrelseledaméterna Klas Hellstrom, ledamot och
Mikael Vinde, ersittare.

Flygvapnets personalférsorjningsnamnd: Styrelseledamoterna Jacob Romlin, ledamot och
Gabriel Bris, ersattare.

Moten och konferenser

Folk och Forsvar

Vid Folk och Forsvars rikskonferens representerade Forbundsordforande Lars Fresker,
torbundsdirektor Peter Lofvendahl och kommunikationschef Fredrik Hultgren
Officersférbundet och chefredaktdr Josefine Owetz deltog som utsind fran Officerstidningen.
Rikskonferensen ledde till méjligheter att knyta och vidmakthalla kontakter med media,
beslutfattare och opinionsbildare, bade inom forsvarssektorn och pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet.

Forbundsordférande holl ett anférande vid ett personalforsérjningsseminarium. Temat for
seminariet var “Personalforsorjning i tillvaxt”.

Nordisk Officersallians, Euromil och ovrigt internationellt samarbete

NOA

Arets plan med att genomféra NOA i Stockholm fick dndras. Beslut togs att stilla in drets moten
efter noga Overviganden med hinsyn till radande lige. Korta digitala avstimningsméten har dock
dgt rum med ordfoéranden fran respektive férbund for att bestimma och planera kommande
nirvaromoten (forhoppningsvis) i Stockholm 2021.

Euromil

Tva digitala presidieméten har genomforts istéllet f6r narvaromoten. Den inplanerade kongressen
som skulle genomfoéras under hosten stilldes in och flyttades fram till 2021 med en férhoppning
att genomforas som ett narvaromote 1 Bryssel.

Ombudsman Martin Sachs héll anférande och deltog i panelen pa konferensen med rubriken
“The role of military trade unions in tackling discrimination in the armed forces" under ledning
av President, Emmanuel Jacob.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet, resultat 2020

Kompetens och personalférsorjning

Chefer med personalansvar har bjudits in till bland annat férbundskurs 1. Information och dialog
om officersprofessionen har genomférts i samband med detta. I 6vrigt har Officersprofessionen
uppmirksammats i ordinarie samverkan och vid féreningsbesok.

Officersférbundet har kontinuerligt under aret i olika sammanhang kommunicerat
Forsvarsmaktens och nirstiende myndigheters utmaningar med att personalforsorja sin
verksamhet.

Ofticersférbundet har p g a Covid-19 inte deltagit i samverkan pa konferenser, 1 arbetsgrupper
och utvecklingsgrupper i samma utstrickning som under 2019. Fokus under 2020 har varit att
etablera forsvarsgrenschefernas samverkansgrupper med arbetsmiljokommittéer och deras
personalforsorjnings- och antagningsnimnder. Vidare har det fortsatta arbetet med
ledningsutredningen foljts och implementeringen av dess forsta delar med en sammanslagning av
LEDS PERS och PROD UTB har samverkats.

Personalutveckling

Inom omradet har ingen framgang natts vare sig i frigan om att tillsvidareanstalla GSS, eller att
Forsvarsmakten efter 12 ars kontinuerlig anstillning erbjuder hogskoleutbildning med en viss
procentsats av grundlénen mot kravet att individen dven studerar till reservofficer.

Rekrytering och antagning

Officerstérbundet har under aret arbetat tillsammans med Forsvarsmakten, savil pa
torsvarsmakts- som pa férbandsniva, i samverkan bland annat i de partsgemensamma
personalforsorjnings- och antagningsnimnderna och dér hanterat anstallnings-, rekryterings- och
antagningsfragor.

Utbildning

Utover att i ordinarie samverkan pa férbands — och forsvarsmaktsniva 1 generella termer arbeta
tor forbundets malsittningar har inga specifika resultat uppnatts eller verksamheter genomforts.

Personalbedémning, urval och befordran

Ofticersférbundet har precis som tidigare ar deltagit 1 uttagningen till Forsvarsmaktens
chefsurvalsgrupp f6r urval och befordran till niva OF 5. Officersférbundet har ocksa genom
samverkan varit delaktigt vid tillsdttningen av chefsbefattningar pa hogre niva. Vidare har
Officerstoérbundet deltagit 1 Forsvarsmaktens centrala antagningsnamnd. Forsvagrenschefernas
personalférsorjnings- och antagningsnimnder har etablerats med Officersférbundets deltagande

Genom samverkan med ledningsstabens personalavdelning och regelbundna méten med
Forsvarsmaktens chefsutvecklingsenhet paverkar Officersférbundet beddmnings-, urvals- och
befordringsfragor.

Chef- och ledningsfragor

Officersforbundet deltar regelmissigt i OB chefsmoten bland annat i syfte att triffa
chefsmedlemmar. Under 2020 har det genomfort ett mote med Forsvarsmaktens
organisationsenhetschefer som bland annat ledde till att chefsavtalet sades upp och ett nytt avtal
ingicks i boérjan av 2021. Officersférbundet har deltagit pa den hogre managementkursen for
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nyutnimnda Overstar/kommendorer i ett seminarium om samverkan. I 6vrigt har Covid-19
inneburit stora begrinsningar i att triffa medlemmarna.

Officerstorbundet har genomfort en kurs i arbetsmiljoritt for chefer med 22 deltagare.

I samverkan och dialog med Forsvarsmakten har Officersférbundet verkat for att chefer med
arbetsgivaransvar ges relevant utbildning och med det f6rsoker vi ocksa paverka innehallet i
chefs- och managementutbildningar.

Lon, pension och ovriga anstéllningsvillkor

Lonebildning och Ionesattning

Officersforbundets kampanj 7325 miljoner” som startade under 2019, pausades under varen
2020, da pandemin drabbade Sverige, samtidigt som avtalsrorelsen dar ca 500 avtal skulle
omférhandlas skéts fram 7 manader. Parterna pa Staten beslutade som en f6ljd av detta att
prolongera sina avtal med 2 manader. OFR/S,P,O 6verlimnade sina yrkanden till
Arbetsgivarverket den 22 september och direfter vidtog férhandlingar med nya avtal som resultat
fran 1 december. Losningen landade i ett trearigt avtal innehallande bland annat ritt till retroaktiv
utbetalning av 16n fran 1 oktober 2020, totalt tre revisioner i perioden samt partsgemensamma
arbetsgrupper bland annat inom arbetsmilj6, pension och LLAS-utredningsomradet.

Implementeringen av det nya Reservofficersavtalet gick bra och antalet tvister och otydligheter
kopplat till anstillning som reservofficer har minskat betydligt under 2020. En kvarvarande
bevakningsfraga dr dock den om ritten till premie som vi inom OFR/O ir tydliga med ska
utbetalas efter 12 manaders tjanstgoring, oavsett RO 1,2 eller 3.

Under viren 2020 implementerades det nya arbetet med 16n som parterna i Férsvarsmakten
jobbat fram. Arbetet har fokuserat pa nya riktlinjer f6r hur léneprocessen i myndigheten och
framforallt pa organisationsenhetsniva, ska hanteras. I dessa riktlinjer framgar det tydligt att det
pa vatje organisationsenhet skall tas fram en ”I6nemalbild” som darefter ska ligea till grund fo6r en
transparent visualisering for bade chefer och medarbetare att forhalla sig till vid all I6nesittning,
oavsett nyanstillning, 16n under pagaende anstallning eller revision. Arbetet ska dven innehalla
partsgemensamma behov, bade pé kort och lang sikt. Pa varje organisationsenhet skall det dven
inrattas ett Ionerad dir samtliga 16ner ska hanteras. I arbetet med de nya riktlinjerna har dven
arscykeln till RALS uppdaterats bland annat med tillh6rande partsgemensamma
l6nemalbildsarbete och utvirdering minst en gang per ar. I underlaget ingar aven "FM-
l6nestruktur” som anger indikatorer pa I6nenivaer for samtliga arbetsomraden, svarighetsnivéer
och chefer 1 organisationen. FM l6nestruktur 4r det tinkt att parterna inom ramen for samverkan,
ska se 6ver drligen. I nuvarande underlag har OFR/O valt att helt std bakom
processbeskrivningarna och tillhérande rekommenderade arbetssitt men helt tagit avstind fran
angivna lénenivaer. Lonenivaerna r framforallt f6r det militdra arbetsomradet, alldeles for lagt
satta fOr att vara trovirdiga.

Lonerevision 2020 for Forsvarsmakten

Under hosten kallade Férsvarsmakten parterna till ett fatal diskussionsméten, mer som en
uppstart och i vintan pa de centrala férhandlingarna inom staten som forsenades utifran
pandemin. De reella férhandlingarna planerades ta vid forst efter drsskiftet.
Arbetstagarorganisationerna har fortsatt statt eniga och samordnade i principdiskussionerna. For
Officersforbundet ar det fortsatt fokus pa tillskott av medel for att fraimst astadkomma rimlig 16n
utifran ett behallaperspektiv, uppvirdering av det militira yrket samt foljdjusteringar som behovs
for att bittre omhinderta resultatet som en foljd av de sen tidigare héjda ligsta nivaerna. Aven
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chefernas 16nenivaer samt moéjlig modell £6r fortsatt upprikning av ligsta 16n dr omraden som ér
1 fokus. Det dr dven viktigt att fa till upprakning av ex Forsvarsmaktsdygnet och OB-ersittningen.

Under aret satte allt fler forband i system att sitta 16n 71 nista ars l6nelidge” och dven uttala 1
samband med detta att ber6rda individer ”inte skulle vara tillatliga i rals”. Detta motsatte sig
Officersférbundet som gick ut med en uppmaning till samtliga féreningar att pakalla forhandling
nir de fick information pa sina respektive organisationsenheter om liknande formuleringar.
Forhandlingar startade pa Forsvarsmaktsnivan och omfattade ca 20 féreningar och ett 60-tal
medlemmar. Resultatet blev en 6verenskommelse om att samtliga ska, oavsett formulering, anses
tillatliga vid revision. Samtliga l6neférindringar med denna formulering ska dokumenteras pa
organisationsenhetsniva samt att det ska framga om parterna varit enighet eller oeniga om
beslutet. Ekonomin tillhérande “ralspaslaget” ska direfter omhindertas av parterna pa
torsvarsmaktsnivan i ralsférhandlingarna och tillh6rande f6rdelning infér det ekonomiska
beslutet som skickas ut 1 organisationerna med mandat att starta férhandlingarna.

Kostnadsersattningar, arbetstid och ledighet

Forsvarsmaktens arbetstidsavtal och rorlighetsavtal har fortsatt att hanteras utan storre friktioner.
Smiirre foérandringar har inarbetats under 2020, detta sker genom “avtalsradets” regi dir vi som
parter kontinuerligt domer av och gor tolkningar till frigor som bokférs i form av
minnesanteckningar som justeras.

Tidigt efter pandemins utbrott 1 mars borjade parterna i avtalsradet att triffas dagligen kl. 1600
tor att snabbt och med hég delaktighet gora tolkningar utifran nya avtal, tillimpningar och
rekommendationer fran bland annat Folkhdlsomyndigheten. Det tillverkades ett dokument som
kallades FAQ Corona och under 2020 utgavs 14 uppdaterade utgavor som spreds 1 hela
organisationen. Ex pa omraden som berorts dir dr rekommendationer for att arbeta hemma, hur
nuvarande avtalskonstruktioner skulle tillimpas under karantinsregler, forsiktighetsprincipen for
gravida mm.

Under varen sa Officersforbundet, med stod av 6vriga arbetstagarorganisationer upp chefsavtalet.
Detta som en konsekvens av det sedan 2008 oklara ersdttningsliaget som chefer har haft att
forhalla sig till. Reaktionen fran Férsvarsmakten var kraftfull och de kunde inte f6rsta hur vi
kunde ga sa langt. Officersférbundet fortsatte att framhiérda att var vilja dr att astadkomma det
som ir ritt och riktigt enligt kollektivavtalsmetoden samt att det maste vara tydligt f6r vara chefer
vad de har ritt till £6r villkor. Forslaget fran Officersforbundet var tvadelat, ett avtal dar
chefskretsen tydligt minskade i omfang och renodlat har fértroendearbetstid. Ett annat, helt nytt
avtal som parterna sjilva dagde att konstruera, innehéllandes de villkor som var viktiga for olika
befattningar t.ex. for att arbeta som C OrgE.

Resultatet blev helt i enlighet med detta, dvs ett nytt chefsavtal som omfattar i princip OF6/CF6
och hogre. Dessa foljer helt det centrala avtalet for chefer. Det andra, helt nya avtalet f6r
sdrskilda befattningshavare, omfattar i princip OF5/CF5. Dessa har nu en tydlig ritt att fa
ekonomisk ersattning for forsvarsmaktsdygn vid deltagande i 6vningsverksamhet, ersittning for
krav pa hogre nabarhet och tillginglighet samt dven en schabloniserad kompensation for restid.
Gallande l6nerevision sa innebir avtalet fOr sirskilda befattningshavare att Officersférbundet nu
kommer férhandla f6r berérda medlemmar inom ramen for ordinarie ralsférhandlingar pa
Forsvarsmaktsnivan.
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Pensioner

Medlemsinformation om pensionsavtal PA16 konstruktion och inneb6rd har bedrivits under aret,
men 1 betydligt mindre omfattning da Covid-19 situationen paverkat saval mojligheten att resa
som att samla medlemmar till informationsméten.

I central avtalsrorelse har Officersforbundet genom OFR/O yrkat pd mojlighet f6r
yrkesofficerare att frivilligt forskjuta uttaget av sin tjanstepension mellan 61-65 ars alder niagot
eller nagra dr, 1 syfte att férsoka locka fler att stanna kvar efter 61 ars alder med hansyn till
radande personalforsorijningsproblem. Tyvirr saknades intresse f6r denna méjlighet fran saval
Arbetsgivarverket som Forsvarsmakten. Fraigan kommer nu fortsatt hanteras inom den
arbetsgrupp som parterna ska tillsitta for att omhinderta forindringar och tolkningar till PA16.
Arbetsmiljo

Arbetet med att stodja rekryteringen av skyddsombud har fortsatt under 2020. Ombudsman
Martin Sachs deltog vid samlingen f6r Forsvarsmaktens huvudskyddsombud (HSO) i Karlskrona,
samlingen for arméns huvudskyddsombud i Visby och skyddsombudstriffen inom Revingeheds
garnison under ledning av P7.

Ombudsman Martin Sachs har deltagit i savil forberedelser, genomférande och efterarbete pa
den partsgemensamma skyddsombudsutbildningen som genomférdes vid tva tillfillen pa
Karlberg.

Officersforbundet har tillsammans med de andra arbetstagarorganisationerna 1 Férsvarsmakten
inrattat en valberedning. Med syftet att rekrytera nya skyddsombud till skyddsorganisationen pa
central niva och till férsvarsgrensstaberna. Detta for att inga 1 C LEDS, C PROD, C INS,
personaldirektérens, arméchefen, flygvapenchefen och marinchefens samverkansgrupp och
arbetsmiljokommittéer. Valberedningens forslag faststalldes av respektive
arbetstagarorganisations styrelser.

Valberedningen har utgjorts av:

Martin Sachs, Officersférbundet — Sammankallande
Freddy Tullgren, Forsvarsforbundet

Karin Gillmo, Saco-S FM

Thomas Klasson, SEKO FM

Stefan Nilsson, FM HSO — adjungerad i processen tom intervjufriagornas framtagande.

Ny skyddsorganisation from 2020-11-01 tom 2023-10-31

Otdinarie SO centralt — Helena Bergli, Saco-S FM

Ersittare SO centralt — Joakim Sundin, Officersférbundet
Ordinarie SO armén - Jens Zetterberg, Officersférbundet
Ersittare SO armén — Stefan Nilsson, Officersférbundet
Otrdinarie SO flygvapnet - Leif Ljungkvist, Officersférbundet
Ersittare SO flygvapnet — Peter Frankkila, Officersférbundet
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Otrdinarie SO marinen - Mikael Lundstrom, Officersforbundet

Ersittare SO marinen — Ake Bergvik, Forsvarsforbundet

Veteran- och anhorigstod

Officersférbundet har fortlopande f6ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken 1
Forsvarsmakten.

Jamstalldhet och likabehandling

Ofticersférbundet har deltagit i styrgruppen for projektet ”Utredningsstéd ovalkommet
beteende”.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersféorbundet

Under aret har styrelseutveckling for officersforeningarna och informationsverksamheten anvints
som medel for att utveckla inflytande och medlemsrelationer.

Rekrytering

Ofticersférbundet fortsitter att rekrytera framfér allt genom foreningarnas rekryteringsarbete.
Under dret har kansliet och delar av férbundsstyrelsen haft regelbunden kontakt med
studentradet.

Kampanjen “rekrytera en kollega” avslutades i bérjan av aret.

Ett nytt moderniserat rekryteringsmaterial lanserades under 2020 med temat ”Du férsvarar
Sverige vi forsvarar dig”.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Pa grund av COVID-19 och de
restriktioner och allmidnna rid som FHM givit under aret sa har utbildning inte kunnat
genomforas som planerat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare i dessa har varit begrinsat pa grund av COVID-19
och de restriktioner och allméinna rad som FHM givit under aret. De lokala kurserna planeras av
respektive officersférening utifrin det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledamoter
och ombudsmin har medverkat som lirare vid huvuddelen av kurserna.

Centrala utbildningar

Ofticersférbundet har under aret genomfort nedanstaende kurser:

Forbundskurs 1 (FK 1), har genomfoérts en gang, 6vriga genomféranden blev instillda pa grund
av COVID-19. Kursen genomfors under tva plus tva dagar. Malet med kursen iar att ge
deltagarna grundliggande kunskaper i fackligt arbete. Exempel pa kursinnehall ér facklig
baskunskap avseende lagar och férordningar samt anstéllningsvillkor rorande rittigheter och
skyldigheter for arbetstagare. Kursdeltagarna far dessutom insikt i fragor som ar aktuella f6r
Ofticersférbundet.

Forbundskurs 2 (FK 2), stilldes in pa grund av COVID-19.
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Kurs f6r ledamot i forbands personalforsérjningsnimnd (PFN), har genomforts en gang.
Kursen genomférs under tva dagar. Kursen vinder sig till ledamoter 1 personalférsorjningsnamnd
vid férband. Malet med kursen ér att ge deltagarna kunskaper om Forsvarsmaktens
personalforsorjning, Forsvarsmaktens skolsystem, regelverk och styrdokument infor urvalsarbete.
Kursen belyser aven den fackliga organisationens roll vid urval pa lokal och central niva.

Kurs for utbildnings- och rekryteringsansvariga, instilld pa grund av COVID-19.

Arbetsmiljékurs, som var planerad under viren blev installd pa grund COVID-19. Héstens kurs
genomfordes i Haninge med 13 deltagare av ombudsman Martin Sachs och FM HSO Stefan
Nilsson. Kursen ir tre dagar och ger grundliggande kunskap inom arbetsmiljdomradet.
Foreliasningar varvas med grupparbeten.

OSA - frin ord till handling! blev instillt pa grund av COVID-19. Under tva dagar skulle
kursdeltagarna ges strategier och verktyg for att omsatta AFS 2075:4 Organisatorisk och social
arbetsmifjo till konkret handling.

Arbetsmiljoritt f6r chefer, har genomforts vid ett tillfille, det andra planerade tillfallet blev
instilld pa grund av COVID-19. Under en dag ges deltagarna den juridiska och straffrittsliga
aspekten av arbetsmiljélagstiftningen. Det har de senaste dren blivit en tydlig fraga for
Officersforbundet och vara chefsmedlemmar. Kursens malgrupp ar den som ér forbandschef,
krigstorbandschef, stallféretradare eller blivande dito eller enhetschef motsvarande som har
delegerade arbetsmiljouppgifter eller pa annat sitt arbetar med arbetsmiljéfragor, eller den som ir
intresserad av att utveckla sig inom arbetsmiljoomradet.

Kurs for kadetter, har genomforts en gang dock med mycket mindre omfattande pa grund av
COVID-19. Kursen vinder sig till medlemmar pa Specialistofficersutbildning (SOU) och
Officersprogrammet (OP). Kursens malsittning ér att ge deltagarna 6kad kunskap och forstielse
om avtal och regler rérande anstillningen i Forsvarsmakten samt studerandes inflytande och
paverkan gentemot skolan samt inom Officersforbundet, frimst genom Studeranderadet. Vidare
ska deltagarna ges verktyg for att sjilva kunna rekrytera nya medlemmar vid skolorna.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tva ganger varav en gang pa distans pa
grund av COVID-19. Konferensen genomférs under tva dagar. En konferens hade fokus pa
arbetsmiljo, till denna var ett skyddsombud per férening inbjuden. Malsittningen ar att sprida
kunskap om hur Officersforbundet kan jobba med arbetsmiljo- och jamstilldhetsfragor, ge
kunskap om nya avtal, informera om pagaende verksamhet, fora dialog och férankringsarbete
under pagaende avtalsférhandling samt erbjuda tillfalle till erfarenhetsutbyte mellan
officersféreningarna.

Ordférandekonferens, i samband med varens Avtals- och utbildningskonferens har det
genomforts ordférandekonferens.

Utvirderingarna fran kurserna visar att malen for respektive kurs uppnatts samt att deltagarna
ar mycket n6jda med Officersférbundets kurser och konferenser.

Styrelseutveckling

Fungerande officersféreningar dr en forutsittning for att medlemmarna ska kunna fa ett
vardagsnira stod 1 fackliga fragor. Officerstérbundets kansli har darfor tillsammans med
ledamoterna 1 forbundsstyrelsen fortsatt projekt styrelseutveckling under 2020 dock starkt
begrinsat av COVID-19. Lokalf6éreningsstyrelsen genomfor under tva dagar en egenskattning av
hur de fungerar rérande information, samverkansklimat, rekrytering etcetera Utifran “liget”
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formuleras konkreta malsittningar som syftar till att héja kvalitén i styrelsearbetet.
Styrelseutvecklingen har fatt god respons bland de foreningar som genomfort den.

Press och opinionsbildning

Fokus under aret har varit fullfljande av férbundets kampanj #forsvaraférsvaret. Kampanjen
har byggt pa annonsering i utvald press (Fokus, Dagens Sambhalle), filmer och inligg i sociala
medier (savil kopt annonsering som egna inldgg) samt kampanjsajten www.forsvarafrsvaret.nu.
I sociala medier har kampanjen haft 6ver 5 miljoner visningar. Kampanjen avslutades i december
med att forbundsordférande sinde ett brev till ledamoterna i férsvarsutskottet infor riksdagens
beslut om Forsvarspropositionen.

En debattartikel skriven tillsammans med Forsvarsforbundet, ”Forsvarspolitiskt haveri svek mot
Forsvarsanstillda” publicerades pa Altinget.se. Samtliga Sacoférbund publicerade en debattartikel
1 Aftonbladet med anledning av Horby kommuns anklagelser mot fackliga foretridare.

Sammanlagt férekom Officersférbundet 1 narmare 60 redaktionella artiklar under 2020.

Officersinfo

Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 20 nummer under aret.

Webbplats

Webbplatsen officersforbundet.se hade under aret 103 142 besokare (91 642 aret innan) och vara
sidor har visats sammanlagt 340 082 ganger (295 244 aret innan). Majoritetens av bes6karna
hittade forbundets sida via sokmotorer och direkttrafik, medan en minoritet hittade forbudet via
sociala medier (Facebook, Instagram och Twitter)

Sociala medier

Ofticersférbundets sida pa Facebook hade vid édrets borjan 3 566 foljare och vid dess slut 3894
toljare. Officerstorbundets konto pa Twitter har gatt fran 1100 till 1263 foljare. Antalet f6ljare pa
Instagram har under aret 6kat fran 1500 till 1792.

Officerstidningen

Officerstidningen utkom med atta nummer under aret med en omfattning av 52—60 sidor. Som
en f6ljd av coronapandemin, Folkhilsomyndighetens rekommendationer och beséksrestriktioner
pa forbanden har antalet resor for redaktionen varit timligen begrinsade under vissa perioder,
frimst under varen och slutet av éret.

Arbetet med att ta fram en redaktionell plattform paborjades efter att forbundsstyrelsen i juni
fattade beslut om digitalisering av Officerstidningen. For projektet anlitades Torino
Tidningsform, som dr ansvariga for den 16pande redigeringen av tidningen och stod bakom
omgorningen av papperstidningen 2019, under hosten pagick arbetet. Lansering av webbplatsen
sker 1 februari 2021.

Nytt kontrakt med ny annonssiljare skrevs under 2020. Ansvariga for tidningens
annonsforsaljning ar numera Bengtsson & Sundstrom Media.

Den dgarpolicy som beslutades av styrelsen under 2018 har under 2020 fortsatt att gilla.
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Trycksaksproduktion

De trycksaker som producerats under aret ar foldrar, rollups och affischer till f6reningarna for
rekrytering av nya medlemmar. Vi har dven producerat Villkorsguide 20 till f6rbundets
medlemmar och lokalféreningar. I 6vrigt togs affischer till Marinstridsdagarna fram. Vi har dven
framstallt korrespondenskort till kansliet samt visitkort och namnskyltar till kansliets personal och
forbundsstyrelse.
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Ovrigt, resultat 2020

Rattshjalp

Under aret har en ansdkan om rittshjilp behandlats, men ej beviljats, avseende att eventuellt
stimma Forsvarsmakten i Arbetsdomstolen utifran att en medlem avskilts fran sin anstéllning.
Tvister

Utover att forbundet bistatt sa att enskilda medlemmar har fatt ritt ersdttningar har
Ofticersférbundet erhallit sammanlagt 352 000 kronor 1 skadestand. Bakgrunden till att
Officersférbundet har fatt skadestand dr att Forsvarsmakten har brutit mot ingangna
kollektivavtal.

Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

Under 2020 har enbart ett fatal drenden behandlats i Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd
som berort Officersforbundets medlemmar. De drenden som varit uppe for beslut har berort
olika typer av misskotsamhet och har bland annat inneburit genomférande av tre 6verliggningar
med anledning av varsel om skiljande fran anstillningen av personliga skal.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officerstérbundets kongress 1997 och dess dndamal ar att
uppmirksamma gott fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera
engagemanget for yrkesfrigorna och uppmiarksamma och premiera goda prestationer genom att
dela ut stipendier.

Under 2020 har stipendier delats ut till f6ljande:
Johan Dahlgren

Michael Jarko

Roger Sjoback

Thomas Aberg

Tim Bjorklund

Tobias Danielsson

Remisser och andra yttranden

Forbundet har under aret bara behandlat remisser inom ramen for samverkan gentemot
Forsvarsmakten, till exempel Forsvarsmaktens kompetensforsorjningsstrategi, civilas karridr- och
yrkesutvecklingsméjligheter, utveckling av system fér doktorander och disputerade officerare
samt Forsvarsmaktens strategiska inriktning (FMSI).
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Bilaga 1 Officersforbundet organisationsplan

Foéreningens namn Myndigheter m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisationsenheter
OF Hogkvarteret HKV, FM HRC, Stockholm
Arméstabens OF Arméstaben Enkoping
OF Flygstaben Flygstaben Uppsala
OF vid Sédra Militarregionen | MR Syd Lund/Revinge
(OF MR §)
OF Vistra Militirregionen MR Vist Skévde
(OF MRV)
Livgardets OF Livgardet, MR Mitt Kungsingen
OF Bothnia 119, A9, MR Norr Boden
K 3/Wanis OF K3 Katlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skovde
OF Sédra Skdningarna P7 Lund/Revinge
OF Lv 6 Ivo Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2, SWEDEC Eksjo
OF i Enkoping LedR Enképing
OF TringR TringR Skévde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj Karlskrona, Haninge
OF Amfibiekiren Amf1,P 18 Haninge/Berga, Visby
OF MarinB/SSS MarinB, SSS, Marinstaben. Katrlskrona, Haninge/Musk6
OFF7 F7 Lidkoping/Satends
OF F 17 F 17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F 21 Lule
OF Helikopter Hkpfl] Link6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTIS FMTIS Orebro
OF Katrlberg MHS K Solna
Halmstadskolornas OF FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skovde
Arna OF LSS, FMUndSakC Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalf6rsvarets skyddscentrum Umea
OF Goteborg Foémed C Goteborg
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm (rikstickande)
Forsvarsdepartementets OF | F6 och Regeringskansliet i 6vrigt. | Stockholm
FOL.
OF FortV Fortverket Eskilstuna (rikstickande)
OF A Pensionerade officerare Stockholm (rikstickande)
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Bilaga 2 Officersforbundets kurser och konferenser

Att sdrskilt observera dr att dret varit mycket paverkat av COVID-19 och de restriktioner och
allminna rad som FHM givit under aret.

Antal
Kurs/konferens Antal | deltagare
Forbundskurs 1 (FK 1) 1]/11+49
Kurs for ledamot i forbands
personalférsorjningsnamnd
(PFN) 1 13
Arbetsmiljokurs 1 13
Arbetsmiljoratt for chefer 1 22
Avtals- och utbildningskonferens
med efterféljande
ordférandekonferens. 1 61
Avtals- och utbildningskonferens
pa distans digitalt 1|ca70
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Arsredovisning

Officersforbundet

802009-8987

Styrelsen for Officersférbundet far harmed lamna sin redogorelse for foreningens utveckling under

rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Forvaltningsberattelse

- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

SIDA
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Officersforbundet 2(12)

802009-8987

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten

Officersférbundet ar ett fack- och yrkesférbund for officerare och specialistofficerare, gruppchefer samt soldater och
sjoman anstallda inom Forsvarsmakten och vid Forsvarsmakten narstdende myndigheter. Officersforbundet hade vid
arets slut 19 277 medlemmar varav 13 395 yrkesverksamma.

Officersforbundet leds av forbundsstyrelsen som véljs vart tredje ar vid forbundsmotet. Som stod till forbundsstyrelsen
finns ett kansli med 18 anstallda (per 31 december 2020). Medlemmarna utévar sitt inflytande och far sitt dagliga stod
genom nagon av de 35 officersféreningarna.

Verksamheten bedrivs genom att Officersférbundets fortroendevalda och anstéllda samverkar och férhandlar med
medlemmarnas arbetsgivarforetradare. Darutéver bedriver bade kansli och officersféreningarna en omfattande facklig
utbildning fér medlemmarna och de fortroendevalda. Andra centrala delar i verksamheten &r att informera
medlemmarna samt bedriva opinionsbildning. Officersforbundet ger ocksa ut Officerstidningen.

Intakterna under ar 2020, exklusive finansiella intakter, uppgar till drygt 37,9 miljoner kronor. Resultatet fére de
finansiella posterna visar ett underskott pa narmare 4,5 miljoner kronor. Efter resultatet fran de finansiella posterna,
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar forbundet arets resultat for 2020 pa 939 499 kronor.

Medlemsintakterna har under aret uppgatt till drygt 36,2 miljoner kronor.

| posten Ovriga intdkter aterfinns annonsintakter med narmare 1,4 miljoner kronor.

Framjandet av &ndamalen

Officersforbundets andamal ar att foretréda medlemmarna i fackliga fragor, utveckla det militéra yrket och verka for
samhallets forstdelse for dess sarart.

Officersforbundet har féretratt medlemmarna genom centrala och lokala forhandlingar om kollektivavtal och
tvisteférhandlingar. Flera kollektivavtal har slutits och en stor mangd tvister har |6sts. Medlemmarna har haft inflytande
over verksamhetsfragor, arbetsmiljofragor och enskilda medlemsfragor genom att Officersférbundet genomfort
samverkan med arbetsgivarna.

Det militara yrket har framforallt utvecklats genom att Officersférbundets syn pa officersprofessionen paverkat
Forsvarsmakten och Forsvarshogskolans utveckling av officersutbildningarna i 6nskad riktning.

Genom opinionsbildning i samhallet, debattartiklar, debattinldgg, seminarium, Officerstidningen och méten, har
Officersférbundet beskrivit yrkets sarart.

Vasentliga hiandelser under rikenskapsaret
2020 har varit ett ar med Covid-19 och manga instéllda aktiviteter, framst inom utbildningsverksamheten samt att
manga fysiska moten, sa som férbundsmotet samt styrelsemdoten, har stéllts om till digital form till foljd av pandemin.



DocuSign Envelope ID: 12AB205F-58D8-40FD-B569-E8C3D9158444

Officersforbundet
802009-8987

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerérséversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2001-2012
Medlemsintakter 36 280
Soliditet % 96,5
Arets resultat 939
Balansomslutning 202 787

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid &rets ingang
Resultatdisposition enligt forbundsmoétet:
Férandring av

dispositionsfond

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

RESULTATDISPOSITION

Medel att disponera:
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa

Forslag till disposition:
Balanseras i ny rakning
Summa

1901-1912
35611
96,5

-540

202 238

Konflikt-
fond
45 866 945

45 866 945

149 061 559
939 499
150 001 058

150 001 058
150 007 058

1801-1812
35125
96,2

-861

204 459

Dispositions-

fond
149 601 965

-540 407

149 061 558

1701-1712
32933
95,8

-3 587

209 463

Arets
resultat
-540 407

540 407
939 499
939 499

Forbundets resultat och stallning framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.

3(12)

1601-1612
33 966
95,8

7873

211 240

Totalt

194 928 503

0

939 499
195 868 002
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Officersforbundet 4(12)
802009-8987

RESULTATRAKNING 1
2020-01-01 2019-01-01
2020-12-31 2019-12-31
Forbundets intakter
Medlemsavgift 2 36 280 402 35611424
Ovriga intakter 3 1714 828 1737 985
Summa intdkter 37 995 230 37 349 409
Forbundets kostnader
Ovriga externa kostnader -21 205 997 -19 126 186
Personalkostnader 4 -20 818 398 -20 161 132
Avskrivningar -527 108 -500 573
Ovriga rérelsekostnader -13 -
Summa kostnader -42 551 516 -39 787 891
Rorelseresultat -4 556 286 -2438 482
Finansiella poster
Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 5 5827 940 1414 327
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter - 2
Rantekostnader och liknande resultatposter -1708 -
Summa finansiella poster 5 826 232 1414 329
Resultat efter finansiella poster 1 269 946 -1024 153
Bokslutsdispositioner
Féréndring av periodiseringsfond 6 419 000 1100 000
Summa bokslutsdispositioner 419 000 1100 000
Resultat fore skatt 1 688 946 75 847
Skatter
Skatt pa arets resultat -741 945 -616 254
Skatt fran tidigare ar -7 502 -

Arets resultat 939 499 -540 407
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Officersforbundet
802009-8987

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Bostadsratter

Vérdepapper

Andra langfristiga fordringar/andelar
Andelar i intresseforetag

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

10
11

2020-12-31

801 760
801 760

25346 152
132 542 346
110 001
35057 853
193 056 352

193 858 112

357 384
1997 760
191 990
1413 708
3960 842

4968 206
4 968 206

8 929 048

202 787 160

5(12)

2019-12-31

780 755
780 755

25346 152
131492 796
110 001

36 442 953
193 397 902

194 172 657

469 439
2133579
41519
1354 664
3999 201

4 067 052
4067 052

8 066 253

202 238 910
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Officersforbundet 6(12)
802009-8987

2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Konfliktfond 45 866 945 45 866 945
Dispositionsfond 149 061 559 149 601 965
Arets resultat 939 499 -540 407
Summa eget kapital 195 868 003 194 928 503
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 6 - 419 000
Summa obeskattade reserver - 419 000
Avséttningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 3009 879 2983 741
Summa avsattningar 3 009 879 2983 741
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1583 895 1866 148
Ovriga skulder 845 976 737 791
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12 1479 407 1303 727
Summa kortfristiga skulder 3 909 278 3 907 666

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 202 787 160 202 238 910
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Officersforbundet 7(12)
802009-8987

NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och vdrderingsprinciper

Valt regelverk
Arsredovisningen upprattas i enlighet med BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt vérde av det som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den omfattning
det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras foérbundet och intdkterna kan beraknas pa ett
tillforlitligt satt.

Leasing
Férbundet redovisar samtliga finansiella leasingavtal enligt reglerna for operationella leasingavtal. Det innebar att
leasingavgiften kostnadsfors linjart Over leasingperioden.

Inkomstskatt
Forbundet redovisar aktuell skatt. Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets
skattepliktiga resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som annu inte har redovisats.

Ersattningar till anstéllda
Avgifter for avgiftsbestdmda pensionsplaner kostnadsfors I6pande.

Formansbestdamda pensionsplaner redovisas enligt forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1. Det innebar att i de fall en
pensionspremie betalas sa kostnadsfors den |6pande.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Materiella anldggningstillgangar
Avskrivning gors linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde. Nedanstaende
nyttjandeperioder anvands.

Typ Nyttjandeperiod Procent
Datorer 3ar 33
Inventarier 5ar 20
Fastighetsinventarier 10 ar 10

Finansiella instrument och vardepappersinnehav
Kortfristiga placeringar varderas enligt arsredovisningslagen till det lagsta av anskaffningsvardet och
nettoférsaljningsvardet.

Vardering har skett enligt portféljmetoden baserat pa kategorierna svenska aktier, utlandska aktier, svenska obligationer
och utldndska obligationer.

Vid forséljning av kortfristiga placeringar berédknas anskaffningsvardet enligt genomsnittsmetoden.
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Officersforbundet 8(12)

802009-8987

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberattelsens flerarsoversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapital
Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 78,6 % av obeskattade reserver.

Not 2 Medlemsavgift 2020 2019
Medlemsavgift 36 280 402 35611424
Summa medlemsavgifter (férbundsintdkter) 36 280 402 35611424

Medlemsavgifter omfattar den del som avser medlemskap i organisationen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Not 3 Ovriga intakter 2020 2019
Annonsintakter 1403 454 1340779
Aviseringsavgift 252 536 325960
Forsakringsadministration - 26 087
Skadestand 54 000 74 000
Medlemsavgift LF - -40 357
Ovriga ersattningar och intakter 4838 11516
Summa ovriga intdkter 1714 828 1737 985
Not 4 Personal 2020 2019

Léner och andra ersdttningar

Styrelse och forbundsordférande 1030 534 973 612
Ovriga anstéllda inklusive férbundsdirektor 9 966 986 8 853 001
Totala l6ner och andra ersdttningar 10 997 520 9826613

Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 8 427 859 8294 943
(varav pensionskostnader) 3952 325 4 052 181
Totala lbner, andra ersdttningar, sociala kostnader samt pensioner 19 425 379 18 121 556

Medelantalet anstdllda

Man 7 7
Kvinnor 7
Medelantalet anstdllda 14 14

Avgangsvederlag till férbundsdirektor utgar med 24 manadsloner vid entledigande. Utover under aret kostnadsforda
pensionskostnader foreligger inga pensionsforpliktelser.
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Officersforbundet
802009-8987

Not 5 Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar

Realisationsresultat vardepapper

Stoff

Utdelning Bergendal Meeting

Summa finansiella anldggningstillgangar

Not 6 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfonder
Beskattningsar 2012
Beskattningsar 2013
Beskattningsar 2014

Summa periodiseringsfonder

Not 7 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden
Fordndringar av anskaffningsvirden
Inkép

Utgadende anskaffningsvarden

Ingadende avskrivningar
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 8 Bostadsratter

Ingéende anskaffningsvarden
Utgdende anskaffningsvérden

Redovisat virde

2020

5827 940

5827 940

2020

2020-12-31

2 681062

548 113
3229175

-1 900 307

-527 108
-2 427 415

801 760

2020-12-31

25346 152
25346 152

25 346 152

9(12)

2019
885 690
486 000

42 637
1414 327

2019

0

419 000

419 000

2019-12-31

2473012

208 050
2 681 062

-1399734

-500 573
-1 900 307

780 755

2019-12-31

25 346 152
25 346 152

25 346 152



DocuSign Envelope ID: 12AB205F-58D8-40FD-B569-E8C3D9158444

Officersforbundet
802009-8987

Not 9 Vardepapper
Innehav
Kapitalforsakring

Svenska Obligationer
Redovisat varde

Arets férandringar
Ingéende balans

Arets insattning/inkop
Rabatt andelar
Aterinvesterade reavinster
Arets forsaljning/uttag
Arvode

Uppskrivning fonder
Redovisat varde

Marknadsvarde

Not 10

Bendmning
Bergendal Meetings

Org.nr
714800-1899

Antal andelar
Redovisat varde

Not 11 Andelar i intresseféretag

Ingdende anskaffningsvédrden
Férdndringar av anskaffningsvérden
Forséljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvéarden

Redovisat virde

Intresseforetag
STOFF AB

Org.nr
556952-9976

Antal andelar
Redovisat varde

Andra langfristiga fordringar/andelar

2020-12-31

116 142 926
16 399 420
132 542 346
131492 796
304 453
5829937
-4 000 000
-1 084 840

132 542 346

168 868 701

2020-12-31

Sate

Stockholm

148

110 001

2020-12-31

36 442 953

-1 385 100
35057 853

35057 853

Sate
Stockholm

24,30
35057 853

10(12)

2019-12-31

115093 376
16 399 420
131492 796

133 782 430
7 000 000
545 752
885 685

-9 620 003
-1101 068
131492 796

164 119 094

2019-12-31

148

110 001

2019-12-31

38 386 953

-1 944 000
36 442 953

36 442 953

24,30
36 442 953
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Officersforbundet
802009-8987

Not 12 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterloneskuld

Forvaltningsarvode

Upplupna personalskulder

Ovrigt

Summa upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

2020-12-31

1195 698
279 159
2924
1626
1479 407

11(12)

2019-12-31

978 547
275 065
50 115
1303 727
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OFFICERSFORBUNDET

STOCKHOLM OCH KARLSKRONA 2021-04-23

Revisionsberittelse 2020

Vi de fortroendevalda revisorerna, har granskat Styrelsen och Kansliets forvaltning av
forbundets verksamhet under 2020. Granskningen har fraimst omfattat forutsittningarna foér den
interna styrningen och kontrollen. De reflektioner som gjorts &r att forbundet leds i god ordning
och vi har ej funnit ndgon anledning till att foresla ndgra forandringar eller 6versyner av
forbundets rutiner. Vara granskningar har sammanfattningsvis visat pé att forbundets

verksamhet har genomforts med tillfredstdllande intern styrning och kontroll.

Vi har under revisionsaret vid flera tillfdllen sammantritt med den auktoriserade revisorn,

Fredrik Sjolander KPMG och hans revisionsteam.
Vi delar den auktoriserade revisorns bedémning sdsom den kommer till uttryck i dennes

revisionsberittelse (bifogas) for rdkenskapsaret 2020 och foreslar dérfor att forbundsmétet ger
styrelsens ledaméter och forbundsordforanden ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020.

OFFICERSFORBUNDETS FORTROENDEVALDA REVISORER

DocuSigned by: DocuSigned by:

149EB5ESD87D4DS... 03CE8A2547B3403...

HAMPE KLEIN PER-MARTIN STERNEVI

Officersforbundet, Box 5338, 102 47 Stockholm, Vixel 08-440 83 30, Fax 08-440 83 40
Plusgiro: 26 05-4 Bankgiro: 403-8477







DocuSign Envelope ID: 12AB205F-58D8-40FD-B569-E8C3D9158444

REVISIONSPEralielse

Till féreningsstamman i Officersférbundet, org. nr 802009-8987

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfoért en revision av arsredovisningen for Officersférbundet for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av foreningens finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och forbundsdirektdrens ansvar

Det ar styrelsen och férbundsdirektéren som har ansvaret for att ars-
redovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och férbundsdirektéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och for-
bundsdirektoren for bedémningen av féreningens formaga att fort-
satta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om foérhallan-
den som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen och férbundsdirektéren avser att likvi-
dera foreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot re-
alistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het ar en hdg grad av saékerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och férbundsdirektorens upp-
skattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och férbunds-
direktoren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattan-
det av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsbe-
rattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredo-
visningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sad-
ana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsre-
dovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och férbundsdirektorens forvaltning for Officersforbundet

for ar 2020.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter och férbundsdirektéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Revisionsberattelse Officerforbundet, org. nr 802009-8987, 2020
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Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och férbundsdirektérens ansvar

Det ar styrelsen och férbundsdirektéren som har ansvaret for forvalt-
ningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot el-
ler forbundsdirektoren i nagot vasentligt avseende foretagit nagon at-
gard eller gjort sig skyldig till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 2021-04-23

KPMG AB

DocuSigned by:

F ‘ .IS-"t !

620FB0FBSDC3415...
Fredrik Sjolander

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse Officerforbundet, org. nr 802009-8987, 2020

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och foérhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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Hallare: Julia Forsberg
julia.forsberg@kpmg.se

Signeringshéandelser Signatur
UIf Hassgard ;’“‘5‘9""" b
ulf.hassgard@officersforbundet.se 5 733 -

Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) COBEFFOSA4SCHAD.

Signaturantagande: Forvald stil
Med IP-adress: 85.229.51.206

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflodesnamn: DocuSign ID Verification

Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identifieringsmetod: Elektroniskt ID

Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID

Unikt transaktions-ID: 7911013e-4f2b-5966-aa7e-476790a75c64
ID-handlingens land: SE

Resultat: Godkand

Genomfdérd: 2021-04-14 15:31:22

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification

Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identifieringsmetod: Elektroniskt ID

Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID

Unikt transaktions-ID: 7911013e-4f2b-5966-aa7e-476790a75c64
ID-handlingens land: SE

Resultat: Godkand

Genomford: 2021-04-14 16:17:11

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-14 15:33:19
ID: da284293-96dc-4aa8-8505-b0d5ef5fd106

DocuSigned by:

klastelLstrim

AB0776997A2141F ..

Klas Hellstrém
Klas.Hellstrom@officersforbundet.se
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen)

Signaturantagande: Forvald stil
Med IP-adress: 213.89.247.112

Autentiseringsuppgifter

Docu an,

i~
B SECURED

Status: Fardigstallda

Kuvertskapare:

Julia Forsberg

PO Box 50768

Malmé¢, SE -202 71
julia.forsberg@kpmg.se
IP-adress: 83.248.30.70

Plats: DocuSign

Tidsstampel

Skickade: 2021-04-14 15:28:07
Visade: 2021-04-14 15:33:19
Signerade: 2021-04-14 16:24:22

Skickade: 2021-04-14 16:24:26
Omskickade: 2021-04-19 14:30:57
Visade: 2021-04-21 09:03:28
Signerade: 2021-04-21 09:03:51



Signeringshédndelser Signatur Tidsstampel

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflédesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 5ed3c769-9256-547c-a453-676d9a76855b
ID-handlingens land: SE
Resultat: Misslyckades
Genomford: 2021-04-21 09:02:34

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflddes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflddesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 5ed3c769-9256-547c-a453-676d9a76855b
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomford: 2021-04-21 09:03:08

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-21 09:03:28
ID: e5cb46df-27b0-4ea7-bf09-230c254373fa

David Lindblom Docusigned b: Skickade: 2021-04-21 09:03:55
David Lindblom@officersforbundet.se Dawid. (indblom Visade: 2021-04-21 18:44:36
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) O2EZ10TBORS4GF... Signerade: 2021-04-21 18:51:30

Signaturantagande: Forvald stil
Med IP-adress: 78.78.252.152

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflddesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 6ea234ae-037f-50d3-b0e8-c22ae39¢e1e66
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomford: 2021-04-21 18:44:17

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-21 18:44:36
ID: beb83b3a-5493-42ab-9bb1-7156fd52e9d7

Magnus Johansson Bosuslgnedhy: Skickade: 2021-04-21 18:51:35
magnus.johansson@officersforbundet.se [ S JO‘AAJA,SSOM, Visade: 2021-04-22 10:17:22
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) BSOSCTIFSIBTAAE. . Signerade: 2021-04-22 10:22:47

Signaturantagande: Foérvald stil
Med IP-adress: 94.234.38.163

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: f11b6622-d28b-56f3-9e71-3faa803861c0
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkéand
Genomford: 2021-04-22 10:16:47

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 10:17:22
ID: 0458bbef-b0d2-4056-a185-9f00a63a0bc9



Signeringshédndelser Signatur Tidsstampel

Hakan Jansson DocuSianed by: Skickade: 2021-04-22 10:22:53
hakan.jansson@officersforbundet.se Visade: 2021-04-22 10:45:18
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) SO0EDETAGHERZ2.. Signerade: 2021-04-22 10:47:21

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 78.77.203.61

Signerad med mobil

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: bd575868-b394-5fd7-b54d-31d8ec99ae58
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkénd
Genomford: 2021-04-22 10:44:53

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godként: 2021-04-22 10:45:18
ID: a83cfd83-426e-4e51-bd74-e520a5115f21

Kristina Lundstrom Docusigned by: Skickade: 2021-04-22 10:47:27
Kristina.Lundstrom@officersforbundet.se L’VIS{TM ()MAJVS{‘VM Visade: 2021-04-22 10:51:44
Séakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) 4BAIBOCFBID1ACS.. Signerade: 2021-04-22 10:54:32

Signaturantagande: Forvald stil
Med IP-adress: 217.213.116.155
Signerad med mobil
Autentiseringsuppgifter
Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflddes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: c453a9f2-29a4-54b6-81cc-f4bb7cfbaa8c
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomford: 2021-04-22 10:51:25

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 10:51:44
ID: f95eeecc-fe67-4352-80ff-265333c682ea

Hans Lundgren Docusigned by: Skickade: 2021-04-22 10:54:38
Hans.Lundgren@officersforbundet.se “=, Visade: 2021-04-22 11:38:53
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) 425D3ORABOSIAFT. Signerade: 2021-04-22 11:39:35

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 84.216.128.80
Signerad med mobil
Autentiseringsuppgifter
Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflédesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflddesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 76957a5d-ad97-53f9-8ca3-e822a1e12a80
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomford: 2021-04-22 11:38:33

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 11:38:53
ID: bceef927-0d9f-4e3a-b50d-2666614a26ec
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Jan Méller \D"““s‘““e" b Skickade: 2021-04-22 11:39:41
Jan.Moller@officersforbundet.se \ Visade: 2021-04-22 12:21:54
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) TCORCOBCBERBIFS.. Signerade: 2021-04-22 12:24:56

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 81.225.124.193

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 07c24c5d-11ab-5503-9d9e-92731ca2b139
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkénd
Genomford: 2021-04-22 12:21:23

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 07c24c5d-11ab-5503-9d9e-92731ca2b139
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkéand
Genomford: 2021-04-22 12:28:00

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 12:21:54
ID: 24bcc5dd-cfb6-48bd-a94b-7f6ca496eb0b

Jacob Romlin DocuSlaned by: Skickade: 2021-04-22 12:25:02
Jacob.Romlin@officersforbundet.se C Visade: 2021-04-22 12:40:42
Séakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) CFEACE1C8081483.. Signerade: 2021-04-22 12:41:12

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 94.234.67.44
Signerad med mobil
Autentiseringsuppgifter
Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: cf05bfe5-ba56-5749-a0f6-78c3f04c0943
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomford: 2021-04-22 12:40:22

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godként: 2021-04-22 12:40:42
ID: 7858fe10-db9e-404c-ac58-aa0b38d53002

Mats Thuresson DocuSignedby: Skickade: 2021-04-22 12:41:18
Mats.Thuresson@officersforbundet.se MNLS WSSOW Visade: 2021-04-22 14:14:21
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) F22C1FOTB42490.. Signerade: 2021-04-22 14:14:52

Signaturantagande: Forvald stil
Med IP-adress: 2.64.26.234

Autentiseringsuppgifter



Signeringshédndelser Signatur Tidsstampel

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflddes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflédesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 84abe027-96e0-5057-88ef-97cf405be14e
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomférd: 2021-04-22 14:13:55

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 14:14:21
ID: 6224c8e4-842a-41b1-a13b-94bdd1a83717

Mikael Vinde Deocusignedby: Skickade: 2021-04-22 14:14:58
mikael.vinde@officersforbundet.se Ml«_ad, Ml/wb/ Visade: 2021-04-22 14:16:45
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) FAAFIEAIB541488... Signerade: 2021-04-22 14:17:38

Signaturantagande: Foérvald stil
Med IP-adress: 81.227.159.208

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflddes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflodesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflddesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 68a9e231-8f87-5362-a575-c54143df58ef
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkéand
Genomford: 2021-04-22 14:16:19

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 14:16:45
ID: fd9669d0-c69b-4353-bb3e-5f6¢c5ebae127

Marie Meigard DocuSlgned by: Skickade: 2021-04-22 14:17:45
Marie.Meigard@officersforbundet.se Mane. Mot iwt Visade: 2021-04-22 14:20:07
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) BOSBCEEBAS1A455.. Signerade: 2021-04-22 14:22:48

Signaturantagande: Foérvald stil
Med IP-adress: 5.241.193.225

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-€28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: a9cfc9dd-51b4-5bf1-bf34-245ba6fa0e2d
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkénd
Genomford: 2021-04-22 14:19:43

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 14:20:07
ID: 2d1365a3-be1e-4142-b24f-b6c166186cal

Hans Bergvall Bocuslgnedhy: Skickade: 2021-04-22 14:22:54
hans.bergvall@officersforbundet.se ]4‘ SIS EQ JFve H Visade: 2021-04-22 14:25:09
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) DO4BIDIBAIIFS. Signerade: 2021-04-22 14:29:32

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 94.234.41.24
Signerad med mobil
Autentiseringsuppgifter



Signeringshédndelser Signatur Tidsstampel

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflddes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflédesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: 959a051b-df33-5a9d-8c52-a19bbe91320e
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkand
Genomford: 2021-04-22 14:24:43

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 14:25:09
ID: 30090f86-8d18-406c-9fd9-facc86198bf2

Stefan Morin DocuSignedby:. Skickade: 2021-04-22 14:29:39
stefan.morin@officersforbundet.se [ Visade: 2021-04-22 14:30:55
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) SDSBO2CBETIBFS.. Signerade: 2021-04-22 14:31:28

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 151.177.190.161
Signerad med mobil
Autentiseringsuppgifter
Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflddes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflodesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflddesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: f80a9056-9b23-516¢-ba0f-1e15925402de
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkéand
Genomford: 2021-04-22 14:30:36

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godkant: 2021-04-22 14:30:55
ID: f0a83683-c62e-4fd7-af29-2a29ceae70d4

Lars Fresker DocuSlgned by: Skickade: 2021-04-22 14:31:34
lars.fresker@officersforbundet.se Visade: 2021-04-22 14:34:06
Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) OTCEACBETTTIATA.. Signerade: 2021-04-22 14:35:17

Signaturantagande: Skrevs pa en enhet
Med IP-adress: 79.142.246.154

Autentiseringsuppgifter

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-€28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification
Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.
Identifieringsmetod: Elektroniskt ID
Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID
Unikt transaktions-ID: f624365b-015d-55e3-9ec3-cae3725f9dbc
ID-handlingens land: SE
Resultat: Godkénd
Genomford: 2021-04-22 14:33:46

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Godként: 2021-04-22 14:34:06
ID: 3db748a7-713c-4e6d-8530-450242dbc08b

Fredrik Sjolander Docusigned by: Skickade: 2021-04-22 14:35:25
fredrik sjolander@kpmg.se EW Sjélander Visade: 2021-04-23 17:02:28
KPMG AB C2OFEOFBEDCS1S.. Signerade: 2021-04-23 17:08:37

Sakerhetsniva: E-post, Kontoautentisering (ingen) . . .
Signaturantagande: Forvald stil

Med IP-adress: 90.231.195.169

Autentiseringsuppgifter



Signeringshédndelser Signatur

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflodesnamn: DocuSign ID Verification

Arbetsflodesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identifieringsmetod: Elektroniskt ID

Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID

Unikt transaktions-ID: 591c89bb-ea5a-527e-a415-7af3cd3e2fb0
ID-handlingens land: SE

Resultat: Godkand

Genomfdérd: 2021-04-22 15:26:02

Uppgifter for identitetsverifiering:
Arbetsflodes-ID: facedebc-e28d-4182-adbf-789fbd673b01
Arbetsflddesnamn: DocuSign ID Verification

Arbetsflddesbeskrivning: The signer will need to identify themselves with a valid government ID.

Identifieringsmetod: Elektroniskt ID

Typ av elektroniskt ID: SE_BANKID

Unikt transaktions-ID: 591c89bb-ea5a-527e-a415-7af3cd3e2fb0
ID-handlingens land: SE

Resultat: Godkand

Genomford: 2021-04-23 17:02:13

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur:
Erbjuds inte via DocuSign

Handelser med undertecknare pa plats Signatur

Redigerarleveranshéandelser Status
Agentleveranshéndelser Status
Mellanhandsleveranshéandelser Status
Certifierade leveranshandelser Status
Kopieringshandelser Status
Vittneshdndelser Signatur
Notariehandelser Signatur

Sammanfattning av kuverthandelser  Status

Kuvertet har skickats Hashkodat/krypterat
Certifierat levererat Sékerhetskontrollerat
Signeringen ar slutford Séakerhetskontrollerat
Fardigstallda Séakerhetskontrollerat
Betalningshéndelser Status

Delgivande av elektronisk uppgift och signatur

Tidsstampel

Tidsstampel
Tidsstampel
Tidsstampel
Tidsstampel
Tidsstampel
Tidsstampel
Tidsstampel
Tidsstampel

Tidsstamplar

2021-04-14 15:28:07
2021-04-23 17:02:28
2021-04-23 17:08:37
2021-04-23 17:08:37

Tidsstamplar



Delgivande av elektronisk uppgift och signatur skapat den: 2019-05-02 07:34:36
Parterna enades om: UIf Hassgard, Klas[OHellstrom, David Lindblom, Magnus Johansson, Hakan Jansson, Kristina Lundstréom, Hans Lundgren, Jan Méller, Jacob Ro

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, KPMG AB (we, us or Company) may be required by law to provide to you
certain written notices or disclosures. Described below are the terms and conditions for providing
to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign system. Please read the
information below carefully and thoroughly, and if you can access this information electronically
to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please
confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and
signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact KPMG AB:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: nicolas.andersson@kpmg.se

To advise KPMG AB of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at nicolas.andersson@kpmg.se and
in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from KPMG AB

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to nicolas.andersson@kpmg.se and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with KPMG AB

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

i1. send us an email to nicolas.andersson@kpmg.se and in the body of such request you must
state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/guides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

e Until or unless you notify KPMG AB as described above, you consent to receive
exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by KPMG AB during the course of your relationship with KPMG AB.
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