Angered
folkhogskola

Likabehandlingsplan

Angered folkhogkskola bedriver folkbildningsverksamhet med utgangspunkt fran
arbetarrorelsens varderingar att alla manniskor ar lika mycket varda samt att
samhallet bygger pa jamlikhet, gemenskap och solidaritet.

Angered folkhogskola tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Alla deltagare och personal férvintas bemota andra pa ett
respektfullt och accepterande satt.

Inneboérden av diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering innebar att manniskor missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Diskriminering forutsatter nagon form av makt av den som utfor diskriminering, Endast
huvudman eller personal kan gora sig skyldig till diskriminering. Deltagare kan inte
diskriminera varandra.

Trakasserier ar nar nagon blir krankt utifrdn nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller
blir utsatt for sexuella trakasserier. Det racker med en handelse for att nagon ska gora sig
skyldig till trakasserier.

Krdnkande behandling ett upptrddande som kranker individers vardighet utan att ha
samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utféras
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krdankande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon.

(Definitioner av begreppen &r tolkningar fran diskrimineringslagen och skollagens
formuleringar)



| skolans arbete med utgangspunkt i arbetarrorelsens varderingar ar de framjande

atgarderna ett viktigt redskap. De fraimjande atgarderna skall skapa en trygg miljé och

riktar sig till alla utan forekommen anledning:

Sma grupper/ hog larartathet

Gemensamma aktiviteter for alla deltagare pa skolan

Kvinnor och man ges lika utrymme i alla sammanhang, lektioner, mdten och
informella sammankomster

De olika demokratiska raden satts ihop med hansyn till diskrimineringsgrunderna
Aktiviteter planeras sa att alla ges forutsattningar att delta

For att synliggora, samla in och identifiera vilka behov Folkhogskolan i Angered har av

forbattring arbetar vi med féljande forebyggande atgarder.

Deltagarenkat genomfors arligen

Enkaten aterges och diskuteras i klasserna

Kursradet har likabehandling som en staende punkt pa sin dagordning
Likabehandlingsplanen revideras arligen

Ett antimobbningsteam arbetar forebyggande foér att motverka diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier pa skolan

Planering av atgarder utifran identifierade behov sker i bdrjan av varje ldsar
tillsammans med kursradet och antimobbningsteamet

Personalen roér sig i samma miljéer som deltagarna

Ansvarsomraden:
Ansvarsomrade Ansvarig Nar
Implementering, gora Larare Vid kursstart

likabehandlingsplanen kdnd for alla  Kursrad

Antimobbningsteamet

Forebyggande planering utifran Skolledningen December/Januari
identifierade behov, revidering Kursradet

Antimobbningsteamet

Deltagarenkdt- utformning och Skolledningen Maj + November
analys
Deltagarenkdt - distribution och | Skolledningen 9 —-13 maj

sammanstallning 23-27 november



Arbetsgang

1. Om du sjalv utsatts eller sett nagon bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling kan du vdanda dig till vilken personal pa som helst pa skolan.

2. Personal ar skyldig att anmala till rektor.

3. Rektor skall se till att en utredning skyndsamt tillsatts

4. Alla inblandade maste kdnna till vem som ar ansvarig for utredningen. Om
utredningen delegeras till ndgon annan &an rektorn bor det utses tva ansvariga
personer for utredningen (féretradesvis kurator + mentor).

5. Vid diskrimineringsarenden ansvarar rektor.

6. Utredning av arendet skall ske enligt bifogad mall.

Atgirder

De atgarder som vidtas maste leda till att trakasserierna eller krankningarna upphér. For att
de ska vara effektiva maste de bygga pa en analys av resultatet av utredningen. Tankbara
atgarder kan vara:

e Aterkommande samtal

e (Okade observationer

e Omorganisation i och av grupper
e Hjdlp av skolkurator

Disciplindra atgarder

Angered folkhogskola foljer forordning (2002:1012) om kommunal vuxenutbildning
gallande disciplindra atgarder, med den skillnaden att pa Folkhégskolan beslutar rektor
enligt delegationsordning om disciplinara atgarder utan inblandning av styrelsen.

Beslut om avstdangning (studieuppehall) och avskiljande (studieavbrott) fattas av rektor i
enlighet med Studerandes rattigheter for Angered folkhdgskola.





