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Harrison-systemet har ett unikt satt att identifiera dina speciella styrkor. Det mater 175 egenskaper och identifierar dina
hdégsta prioriteringar och varderingar - det du brinner fér och det du mest av allt alskar att géra. Nar du har en mdjlighet
att anvanda dessa styrkor, blir din karridr mer givande och mer framgangsrik.

Nagra av de beskrivna styrkorna kan tyckas vara motsatta eller motsagelsefulla men &r i sjalva verket kompletterande
och starker varandra, vi kallar det for paradoxala styrkor. Paradoxala styrkor beskriver en unik férmaga som gor att du
kan bli mer mangsidig och reagera mer effektivt i en mangd olika situationer i ditt liv eller i ditt arbete. Till exempel sa ar
uppriktighet och diplomati paradoxala styrkor. De tva egenskaperna kan verka motsatta, men de kompletterar faktiskt
varandra. Om du &r bade 6ppen och diplomatisk kommunicerar du sanningsenligt och respektfullt. Denna unika
férmaga gor att du kan bygga relationer och samtidigt fa saker gjorda.

Om du for narvarande ar arbetssdkande kan din férmaga att klart beskriva och satta ord pa dina styrkor hjélpa dig att fa
jobbet du soker. Darfér rekommenderar vi att du reflektera éver styrkorna nedan samt dina prestationer som blir
resultatet nar du tillampar dessa styrkor. Detta gor det mdjligt for arbetsgivare att battre forsta hur dina unika styrkor
kan skapa varde for deras organisation.

Om du for narvarande ar anstalld, leta efter mojligheter dar du ytterligare kan tillampa dessa styrkor i ditt nuvarande
jobb. Ju mer du kan anvanda dina styrkor desto troligare ar det att du kommer att kédnna personlig tillfredsstallelse och
na framgang i karriaren.

Det ar mycket mer sannolikt att om du fokuserar pa att utveckla dina styrkor hjalper det din karriar mer an om du
fokuserar pa dina svagheter. Dina styrkor relaterar till tankemonster och beteenden som du gillar och som kan
anvandas for att fa saker gjorda. Dessa féradlas genom att du anvander dig av dem och i kombination med kunskaper
och fardigheter som du skaffar dig. Foéljaktligen ar dessa styrkor det mest kraftfulla medel du har for att utveckla din
karriar.

Systemet kontrollerar om svaren ar uppriktigt besvarade och med tillracklig uppmarksamhet. Analyser visar att det ar
en hog sannolikhet (99.2%) att svaren var sannngsenliga, hdg sjalvkansla och genomférda med tillracklig
koncentration.

Friskrivningsklausul: Denna rapport ar baserad pa mer @n 20 ars forskning och tillampning i mer &n 60 Iander. Aven om
de algoritmer som tar fram informationen har visat sig vara korrekta, ar varje pastdende inte nodvandigtvis korrekt.
Harrison Assessments Int'l, och dess narstaende bolag accepterar inte nagot ansvar av nagot slag inklusive
forsumlighet relaterade till exaktheten eller anvandningen av denna information.

Att s6ka vinna-vinna-lésningar
Du tenderar att vara ytterst hjalpsam och medveten om andras behov.
Genom att vara ytterst hjalpsam tenderar du att skapa bra arbetsrelationer med dina kollegor.

Du vill valdigt garna att ditt arbete bidrar till att géra varlden battre. Nar samhallets och din organisations mal
sammanfaller kommer du att k&nna en stark lojalitet och motivation. Det ar mycket troligt att dina valvilliga avsikter
kommer att inspirera andra.

Att ha en positiv syn pa saker och ting

Du tenderar att vara ytterst optimistisk och glad. Din positiva attityd kommer att vara mycket férdelaktig nar du
samspelar med kollegor eller kunder.

Din ytterst positiva installning hjalper dig att arbeta mer effektivt med andra och hjalper dig att se maojligheter i olika
situationer.
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Att skapa samhorighet och ansvarstagande

Du tenderar att regelbundet uttrycka varme och empati.

Du ar mycket utatriktad och trivs med att traffa och samverka med andra. Detta kan gora att man kanner sig bekvam
med dig och ge dig manga majligheter till att skapa kontakter och ett natverk som kan gynna din karriar.

Du trivs bra med att dvertala och paverka andra om dina tankar och satt att se pa saker. Detta kan vara anvandbart for
att salja in dina idéer eller for att handleda andra.

Att strava efter att lyckas

Din mycket hdga grad av sjalv-motivation i kombination med endast en mattlig niva av stresshantering indikerar att
aven om du férmodligen astadkommer en hel del kan du uppleva en del stress i processen.

Nar du arbetar med ett projekt vill du arbeta i ett h6gt tempo som kan gora det majligt for dig att vara produktiv.
Du kan arbeta mycket bra pa egen hand utan mycket handledning.

Du har en klar uppfattning om vad du vill och du motiveras av ett jobb som hjalper dig att na dessa mal.

Att astadkomma férnyelse

Du tenderar att vara mycket bestamd och uthallig med en arbetsuppgift trots manga hinder.

Din mycket hoga grad av uthallighet gor det majligt for dig att slutféra projekt med en osedvanlig beslutsamhet.

Att agna sig at medinflytande

Din starka villighet att acceptera befogenheten att fatta beslut gor det majligt fér dig att ta kontroll och att ta fullt ansvar
for de beslut som maste fattas.

Du ar mycket villig att ta pa dig ledaransvar.

Att kommunicera hansynsfullt och sanningsenligt

Din rimliga grad av uppriktighet i kombination med din mycket héga niva av diplomati hjalper dig att bibehalla en god
kommunikation med dina kollegor. Denna kommunikationsférmaga hjalper dig att pA samma gang kommunicera
diplomatiskt och rattframt. Dessutom kan du antingen vara diplomatisk eller uppriktig enligt vad situationen kraver. De
flesta manniskor uppskattar din dkthet och satt att visa respekt.

Du accepterar att andra berattar vad de tanker pa, &ven om de ar en aning okansliga. Detta hjalper dig att lara dig och
ta till dig saker fran andra och underlattar och forbattrar teamarbete.

Att fatta genomtankta beslut

Du trivs med att reflektera dver olika idéer och asikter och du ar i allmanhet 6ppen. Du kommer troligen att vara bra pa
brainstorming.

Du ar vanligtvis saker i dina asikter, men du fortsatter att utforska olika synvinklar och anpassar dina idéer nar det ar
lampligt. Aven om du &r tamligen séker i dina asikter évervager du nastan alltid manga olika idéer innan du kommer
fram till en slutsats. Som ett resultat &r dina slutsatser intressanta och val genomtankta. Aven om du &r tdmligen saker
ar du snabb med att &ndra din uppfattning om en béttre idé presenteras. Aven om du &r 6ppen for andras idéer styrs
du inte av deras asikter savida de inte har en battre idé.
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Att 16sa problem pa ett logiskt satt

Aven om du tenderar att vara analytisk tenderar du ocksa att vara intuitiv. Som ett resultat &r du formodligen tamligen
bra pa problemlésning. Din tendens att anvanda bade vanster och hoger hjarnhalva gor det mojligt for dig att kédnna av
viktiga faktorer samtidigt som du kommer fram till logiska slutsatser. Detta ger dig vanligtvis bra insikt i situationer och

problem.

Att vara anpassningsbar och organiserad

Din tendens att vara flexibel gor det mojligt for dig att vara anpassningsbar till férandringar. Nar omstandigheterna
férandras anpassar du dig till att méta de nya kraven.
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