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Tyotehtavien muuttaminen

Tydsuhteen ehtoja (kuten tyotehtavad) voi muuttaa
e Sopimalla tydntekijan ja tydnantajan valilla

e Tyonantajan yksipuolisella madardykselld (ei olennaiset

tyosuhteen ehdot)
e Tulevat voimaan hetfi

e YT-lain 6. luvun mukaiset neuvottelut

Irtisanomisperusteella (olennaiset tyosuhteen ehdot) ’
e Tulevat voimaan irfisanomisajan kuluttua

e YT-lain 8.luvun mukaiset neuvottelut

ytn



Tyotehtavien muuttaminen

Koko toimenkuvan muuttaminen on tydsuhteen olennainen ehto ja
edellyttad siis tydsopimuslain mukaisen irtisanomisperusteen

olemassaoloa

e Jos tehtdvd muuttuu, tydsuhteen ehdot muuttuvat uuden tehtdvan

mukaiseksi is-ajan jalkeen
e palkka, tydaika
e Huom! Tes!

e Voi myos kieltaytyd

e yudelleensijoitusvelvollisuus voimassa tyosuhteen ajan is-ajan

loppuun

* irfisanominen tai tukipaketfi

ytn



Jos uutta tyotehtavaa ei heti tarjota 0

TSL 7:3 §: TyGsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoaq, jos tyontekijd on o
sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtdviin 4 §:ssG sGddetylld

tfavalla.

TSL 7:4 §: Tydntekijdlle on tarjottava ensisijaisesti hdnen
tydsopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa tyota. Jos tallaista tyota ei
ole, tyontekijdlle on tarjottava muuta hdnen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tydta. Tydnantajan on
jarjestettava tydntekijdlle sellaista uusien tehtdvien edellyttdmad
koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitad

tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

ytn



Uudelleensijoitusvelvollisuus

e Voimassa koko tyosuhteen voimassaoloajan eli is-ajan loppuun saakka

e Aktiivinen velvoite: tydnantajan tarjottava tyontekijdlle muuta tyotd
siten, ettd tyontekijd ymmartdaq, etta kysymyksessd on muun tydn
tarjoaminen ja ettd tyotd tarjotaan nimenomaan irtfisanomisen

vaihtoehtona.
e TyOntekijalld on aina oikeus kieltaytyd tarjotusta muusta tydsta.

e Jos tehtava Ioytyy, tyOsuhteen ehdot muuttuvat uuden tehtavan

mukaiseksi is-ajan jalkeen

ytn



Irtisanominen

* TsL, taloudellinen, tuotannollinen tai toiminnan vudelleenjdrjestelystd johtuva

Syy
* Uudelleensijoittamisvelvoite

| rTISO n O m I n e n yT -~ * Takaisinottovelvoite 4 kk (yli 12 v tydsuhde > 6 kk) tyosuhteen pddttymisen

. j@lkeen

ﬂ e U V O TTe | U | d e ﬂ ¢ [rtisanomisaika: tydsopimuksessa sovittu, TsL:n tai tydehtosopimuksen mukainen
e Tydvelvoite?

J O | ke e ﬂ * Lopputilin yhteydessd lomakorvaus ja muut mahdolliset tybsuhdesaatavat

* Tyollistymisvapaa (5 pv/1 kk, 10 pv/1-4 kk ja 20 pv/4 kk)

* TyOllistymistd edistGva valmennus, jos tydsuhde kestanyt yli 5 vuotta

¢ [Imoittautuminen TE-toimistoon vimeistadn tydsuhteen padattyessa
e Pdivarahahakemus tyottomyyskassalle
* 5 pv omavastuu
P O Ivd ro h q OI ke US * P&ivérahaa: 300 pdivad, jos tydhistoriaa alle 3 vuotta tai 400 p&ivad, jos
tydhistoria yli 3 vuotta tai 500 pv, jos yli 58 vuotta ja tydhistoriaa yli 5 vuotta.
e LisGpdivat 1955-56 syntyneet, jos tayttad 60 v. ennen 500 pv ja 5 vuoden

tydhistoria tai 1957 jalkeen 61 v. ennen 500 pv ja 5 vuoden tydhistoria
* Pdivaraha esim. 3.000 / 1.692 4.000 / 1.964 ja 5.000 / 2.156 euroa

Huom! Koronapoikkeukset!



Sopimus tyosuhteen paattymisesta

Sovitaan tyésuhde paattymadn pvm x

Lopputilin yhteydessd maksetaan kertakorvaus x kk palkka + lomakorvaus + muut

saatavate

3 kk karenssi + jaksotus, joka vastaa erokorvauksen kuukausipalkkojen maarad

e Kulkevat samanaikaisesti

P&ivarahaoikeus, kun jaksotus ohi.

* Imoittauduttava TE-toimistoon tydsuhteen padttyessa

Lahtokohtana ettd sopimuksella sovitaan kaikista tydsuhteeseen liittyvistd oikeuksista ja
velvoitteista. Kaikki suoritukset on mainittava sopimuksessa tai oikeus nithin menetet&an.

Tydntekija luopuu oikeuksistaan eli esim. samoihin tehtdviin voidaan palkata uusi tydontekija
yhtion ulkopuolelta.

Huom! Tarkastuta paattosopimus aina liiton lakimiehella!
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Lakipalvelut 0

Irfisanomisperusteen selvittdminen ja
lqillisuusarvio V
Konsultointi tyosuhteen paattamissopimuksiin
littyen

Tyd- ja johtajasopimusten tarkistaminen ja
sopimusmallit

Muut ty0- ja virkasuhdeasiat
Tyottomyysturvaan liittyvd neuvonta

elLakipalvelu — vastauksia tydeldman

kysymyksiin
ytn



Yrittajajasenten lakipalvelut

Neuvonta yrityksen
perustamiseen liittyen

Osakassopimukset
Toimeksiantosopimukset
Yrittgjan lakiapu -
puhelinkonsultaatio

VirtuaaliLakimies- palvelun
yrittQjan asiakirjamallit

ytn
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AKY — Akateemiset yrittajat
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Ylemmat toimihenkilot - YTN

Kiitos!

kosti.hyyppa@ytn fi

Vastaamme mieluusti esitykseen liittyvissa kysymyksissa.



