
Certifierad Rekryterare

MODUL 1 

Rekryteringsprocessen del 1
Personalbehovet hos företaget
Ta fram en kravprofil
Annonsering och andra sätt att nå ut på
Övningsuppgift
Inlämningsuppgift

MODUL 4 

Juridik
Kollektivavtal
Anställningsregler
Att skriva avtal
Diskrimineringslagen
PUL
Övningsuppgift
Inlämningsuppgift
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MODUL 2

Rekryteringsprocessen del 2
Urvalsmetoder
Arbetsprover
Arbetspsykologiska tester
Referenstagning
Anställning
Utvärdering hos både företag och 
den anställde
Övningsuppgift
Inlämningsuppgift

MODUL 5

Psykologi
Arbetspsykologi
Trivsel
Uppföljning
Övningsuppgift
Inlämningsuppgift

MODUL 3

Intervjuteknik
Kroppsspråk
Kommunikation och samtalsmetod
Ge och ta emot feedback
Frågor att ställa
Enskilda intervjuer och gruppintervjuer
Arbetspsykologiska tester
Övningsuppgift
Inlämningsuppgift



Målet med utbildningen
Målet med utbildningen är att studenten efter fullgjord utbildning tillägnat sig de kunskaper som krävs för ett 
kvalificerat och självständigt arbete inom området.

Behörighetskrav
Inga särskilda behörighetskrav

Bedömningskriterier
Efter genomförd utbildning, med godkänt resultat på samtliga inlämningsuppgifter och prov erhåller studenten ett 
certifikat. Huvudläraren för utbildningen är den som examinerar studenten.

Examensbenämning
Certifierad Rekryterare

Utbildningens omfattning
Studierna bedrivs i valfri studietakt och omfattar ca 9 veckors heltidsstudier
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