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TOIMINTASUUNNITELMA 2016

Toiminnan perustavoitteet

Posti Groupin ylemmat toimihenkil6t ry:n tavoitteena ja tarkoituksena on toimia
jasentensé yhdyssiteend ja ajaa heidan etujaan mm. tydnantajan kanssa kaytévalla
vuoropuhelulla. Yritysyhdistyksen tavoitteena on lisaté jasentensé
vaikutusmahdollisuuksia tyopaikoilla, kehittdd edunvalvontaa ja parantaa
tunnettuutta. Yritysyhdistys jarjestdd toiminta-alueensa yrityksissé luottamusmies- ja
tyosuojeluvaalit. Yhdistys toimii yhteistydssa YTN:n kanssa. Yhdistyksen tulee
tiedottaa ja viestié jasenistolleen edunvalvonta asioissa. Vapaamuotoiset tilaisuudet
ovat tarkeé osa yhdistyksen toimintaa.

Jésenhankintaan panostetaan voimakkaasti. Viestintaa seka jasenille ettd ylemmille
yleensd tullaan teravoittamaan.
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Tammikuu.

e Hallituksen jarjestaytyminen ja toiminnan jatkuvuuden varmistaminen

e Vastuualueiden méarittdminen
Kaikille ylemmille avoin tapahtuma kevaalla, jossa YTN:n asiamies kertoo
ajankohtaisista asioista
Yritysyhdistys jarjestad kevaan aikana tes-seminaarin yhteistyéssa YTN:n kanssa,
jossa maéritetaan lahtokohdat ja alustetaan tavoitteista vuoden 2016 tes-neuvotteluja
varten.
Tata varten tehdaan ylemmille toimihenkil6ille kysely tavoitteiden selkiyttdmiseksi.
Saantémadréinen vuosikokous
Kevét / Kesa tapahtuma

e Vapaamuotoinen yhteistapaaminen
Elo-syyskuu

e Tes-seminaarin jatko
Saantdomaarainen syyskokous
Syystapahtumat, vapaamuotoinen tapahtuma
Tilaisuus, jossa avataan tes-tulosta (2016)

Yhdistyksen asioita hoitaa yhdistyksen jasenista valittu hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja
javahintdan kaksi (2) enintadn seitsemén (7) muuta varsinaista jasenta. Hallituksen jasenten
toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Yhdistyksen edustajat eri toimielimisséd (EWC, PaTa)
jatkavat aktiivista osallistumista.

Liséksi yritysyhdistyksen hallitus jarjestaa tapaamisia jarjestamisalueensa yritysten
henkilostdjohdon kanssa vahintdan neljannesvuosittain.



