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Bakgrundsfakta

Skogsviolen ar en forskola som bedriver stor del av dagen utomhus. Férskolan startades
1991 av Anneli Wilhelmsson och Anette Melin. och ar personaldriven. Vi finns i Bergvreten i
en villa med stor tradgard angransande till angar och skog i en mycket lugn och fin miljé som
ger barnen manga roliga och spannande upplevelser. Maten tillagas pa forskolan med
ravaror av hog kvalitet. Barnens kost ar viktigt, ratt bransle for vaxande barn ar mycket
viktigt. Vara oppettider ar enligt dnskemal av féraldrarna 05.30 - 17.15. Vart arbete pa
forskolan sker i nara fortroende samarbete med foraldrarna, vi vill vara ett bra komplement
till hemmet darfor ar den 6ppna och arliga kontakten mycket viktig. Vi 6 pedagoger som
arbetar pa Skogsviolen har ett gemensamt synsatt och verksamheten bedrivs pa ett
pedagogiskt och utvecklande satt. Vi arbetar utifran forskolan mitt i naturen, naturen ar en
viktig narmiljo for alla aldrar som ar en kénsneutral lekplats. Forskolan mitt i naturen innebar
att barnet blir en nyfiken, pigg liten entreprendr som bygger upp sin sjalvkansla pa en
konsneutral plats och skaffar sig en miljomedvetenhet och varnar om djur och natur. Vi delar
in barnen i 3 grupper under dagen, varje grupp har 1 - 2 pedagoger och grupperna bestar av
5 - 7 barn. Detta gor att varje barn synliggors och vi har mojlighet att utga fran varje barns
forutsattningar.

Var verksamhetsidé

Att alla manniskor ar lika mycket varda, barn dar kompetenta och olikheterna ar en tillgang.
Pa forskolan ska det rada ett lugnt och tryggt klimat och en god stamning mellan alla i
forskolan samt att vi visar varandra 6msesidig respekt.

Tydliga vuxna ar alltid trygga forebilder.

Hemmet och forskolan ska samarbeta och klart ta avstand fran alla former av krankande
behandling. Detta arbete halls standigt levandeFdrskolan skall motverka mot traditionella



konsroller och kdnsmonster.
Ett gott samarbete far en positiv inverkan pa vara barn.
Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, kassor/sekreterare samt 2 suppleanter. Var och en av dessa
ansvarar for uppgifter i enlighet med befattningsbeskrivningar.

Skogsviolens Ek. for styrelse,
ordférande, kassor/ sekreterare
samt 2 suppleanter
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1 avdelning
med 27 barn

Styrelsen

Styrelsen ska inom ramen for stadgarna svara for féreningens verksamhet enligt faststallda
planer och mal samt tillvarata medlemmarnas intressen. Styrelsen ar foérskolans huvudman
vilket innebar att de har det yttersta ansvaret for forskolans verksamhet. Det aligger
styrelsen sarskilt att:

e se till att for foreningen gallande lagar och forordningar efterfoljs.
e verkstalla av arsmotet fattade beslut.

e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen.

e ansvara for och forvalta foreningens medel.

e ansvara for anstalld personal.

e Overlamna revisorerna rakenskaper enligt § 22 och férbereda arsmotet

Ordférande/ firmatecknare
Ansvarar for att kalla till méten, vanligtvis ordférande pa samtliga moten.

Driver allehanda aktuella fragor som kan férekomma. Ansvar déver personal samt betalar ut
I6nerna. Ansvarar for alla pedagogiska fragor samt kontakten med alla myndigheter och
kommunen. Upprattar alla handlingsplaner samt ser 6ver dem kontinuerligt. Ansvarar for
det systematiska kvalitetsarbetet. Ansvar for att se 6éver barnkdn och ta in barn samt
kontakta nya familjer. Ansvarar for att nya familjer introduceras till alla rutiner for
forekommande arbetsuppgifter.



Kassor/ Firmatecknare

Ansvarar for all ekonomisk bokforing, betalning av fakturor samt fakturering av avgifter till
familjerna. Har regelbundna moten med rektorn for att ga igenom budget och hur det ser ut
framover budgetmassigt.

Styrelsen

Styrelsen ska inom ramen for stadgarna svara for féreningens verksamhet enligt faststallda
planer och mal samt tillvarata medlemmarnas intressen. Styrelsen ar forskolans huvudman
vilket innebér att de har det yttersta ansvaret for forskolans verksamhet. Det aligger
styrelsen sarskilt att: — se till att for foreningen gallande lagar och forordningar efterfoljs. —
verkstalla av arsmotet fattade beslut. — planera, leda och fordela arbetet inom foreningen. —
ansvara for och forvalta féreningens medel. — ansvara for anstélld personal. — 6verlamna
revisorerna rakenskaper enligt § 22 och forbereda arsmote.

Rektor

Det yttersta ansvaret for verksamheten ligger pa styrelsen/huvudmannen medan rektorn
ansvarar for forskolans inre organisation och att leda det pedagogiska arbetet i
verksamheten. Att verksamheten sker i enlighet med skollagen, forskolans laroplan,
barnkonventionen och férskolans allménna rad. Vid rektorns eventuella franvaro har
forskolan en bitrdadande rektor. Rektor och bitradande rektor har ett ndra samarbete kring
forskolans verksamhet, personal och arbetsmiljo pa forskolan.

Rektorn beslutar om hur férskolan ska organiseras och fordela resurser efter barnens olika
forutsattningar och behov. Rektorn fattar daven ovriga beslut enligt skollagen och andra
bestammelser. | skollagen beskrivs att varje huvudman systematiskt och kontinuerligt ska
planera, folja upp och utveckla utbildningen. Pa samma satt ska arbetet ske pa skol- och
forskoleniva under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i
forskolan / fritids, deras vardnadshavare ska ges maojlighet att delta i arbetet. Skollagen 4 kap
3-488.

Forskollarare: Forskolldrarna har ansvaret for det pedagogiska innehallet i undervisningen
och att leda undervisningen pa ett sadant satt att malen i laroplanen uppfylls.
Arbetslaget: Alla i arbetslaget ska stimulera barnens utveckling och larande samt erbjuda
barnen en trygg omsorg.

Dagordning Styrelsemote

e Senaste protokoll

e Verksamheten, arbete, mal, vart ar vi? hur gar vi vidare? Vart vill vi?
e Personal och barngruppen

e Arbetsmiljo och handlingsplaner

e Budget

e Ovriga fragor

e Boka nasta mote



Systematiskt kvalitetsarbete pa huvudman pa
Skogsviolens Forskola 2021/2022

Kommun- Huvud-
fullmaktige Forvaltning -
& kommun- /Skolchef i ma.n l'!a

styrelse ¢ niva

Larare/
Enhets- forskollarare, Barn och
ovrig elever

personal

niva

Huvudmannens ansvar och uppdrag

Huvudmannens ansvar innebar bland annat att fordela resurser och organisera
verksamheten utifran lokala forutsattningar samt systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla verksamheten sa att de nationella malen kan uppfyllas.

2 kap. 8 § i skollagenc?

Rektor Anneli Wilhelmsson har huvudansvaret for
kvalitetsarbetet

Hur blev det?

Uppdraget

Hur gor vi?

Organisation
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http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/#K2
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/#K2
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/#K2

Vart ar vi?

Verktyg for insamlande av information:

e Dialog

e Foraldraenkat

e Miljéundersokning, anstallda
e Verksamhetsplan

e Kvalitetsredovisning

e Organisationsplan

e SKA arbetet

e Barnenkater

e Utvecklingsinsatser

HUR VET VI DET VI VET? Vi skapar skriftliga rutiner/listor for vilken information som ska
inhdamtas. Lagg in tid/paminnelse for detta i arsplaneringen/arshjulet. Vi utser ansvarig for
respektive omrade/information.

Analys och utvardering:

Sammanstéllningar av informationen (kort och tydlig- det ska vara enkelt att forsta)

- Hur ser var organisation ut?

- Hur har vi anvant vara resurser?

1 kap. 4 § i skollagen, 2 kap 8b§ i skollagen, 2 kap 10§ i skollagen

- Hur har barngruppen sett ut under aret?

8 kap. 8 § och 14 kap. 9 § i skollagen=

- Hur har personalgruppen sett ut under aret?

2 kap. 13-24 §§ i skollagene samt behoérighetsférordningenc

- Vilka kompetenser och behorighet har funnits i verksamheten under perioden?

2 kap. 34 § i skollagenz' samt Avsnitt 2.8 i Laroplan for forskolan (Lpfo 18)

- Vilka kompetenser och behorigheter har saknats i verksamheten under perioden?

- Finns tillgang till personal med sadan kompetens sa att elevernas med behov av sarskilt
stod tillgodoses? 2 kap. 25 § i skollagend

- Hur har den fysiska miljon sett ut under perioden? Hur har den anvants?

5 kap. 3 § i skollagen="8 kap. 8 § och 14 kap. 9 § i skollagen

- Finns det nagot i den fysiskzra miljon som behdver justeras/repareras?

2 kap. 35—-36 §§ i skollagen

- Hur har dokumentation och rutiner fungerat under perioden?

- Hur ser verksamhetens systematiska kvalitetsarbete ut?

- Hur ar undervisningen organiserad? Arbetssatt? Former?

2 kap. 8 § i skollagenz

- Har rektorer, forskollarare, och annan personal vid férskolan nédvandiga insikter i skollag,
laroplaner och andra foreskrifter som galler forskolan? 2 kap. 34 § i skollagenc?

- Vilka forutsattningar har verksamheten haft for att uppfylla de nationella malen? Denna
sammanstallning beskriver vart nulage.
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Vart ska vi?

Analys- och reflektionsmoéte med samtlig personal

- Beddomning av hur undervisning har bedrivits
- Vad behover vi utveckla?
- De olika ansvarsomradena: ® Huvudman e Rektor ¢ Forskolldrare e Barnskotare

Genomgang av uppdrag och nationella mal

-Hur ska verksamheten ge barnen majlighet att utvecklas enligt Lpfo:s krav?

- Hur kan huvudmannen stétta rektor och arbetslag i arbetet mot malen?

- Vardnadshavares och barns inflytande — dialog

— Dialog mellan ledning och personal vad i verksamheten paverkar maluppfyllelsen?

- Behover vi mer information for att kunna gora en rattvis analys? Saknar vi kunskap om
nagot? Vad i sa fall?

Vad resulterar analysen i? Nu ar det dags att utvardera.

- Vad kommer vi fram till?

- Vilka antaganden kan vi géra utifran var analys? Om vi ser ett problem/utvecklingsomrade,
vad ar det som avgor om vi véljer att prioritera det i vart arbete?

Utifran var analys formulerar vi konkreta och tydliga mal

- Vilka effekter forvantar vi oss att fa om/nar malet nas?

- Vad ar det vi vill ska handa?

- Vilken forandring eller utveckling tanker vi oss? Motivering till vart val av mal!

Nar vi ringat in de omraden vi behdver utveckla sa konkretiserar vi de mal vi vill uppna och
formulerar dem sa att maluppfyllelsen gar att félja upp och utvardera. For varje mal
resonerar vi ocksa kring vilka indikatorer vi ska anvanda for att kunna félja upp och
utvardera.

Det vi kommit fram till hittills ar i sin helhet er nuldgesbedomning som ligger till grund for
en fortsatta planering.



Hur gor vi?

Faststall var vi befinner oss och vart vi vill komma (nuldge och malsattning). Har planerar vi
aktiviteter for att arbeta oss fram mot malen. Utifran den gjorda nuldgesbedoémningen
formulerar och planerar vi hur utvecklingsinsatserna ska genomforas. Planeringen utgar fran
de mal som formulerats inom de prioriterade utvecklingsomradena och pekar ut hur arbetet
ska genomforas, foljas upp och utvarderas. Dokumentation behdovs for att kunna folja
kvalitetsutvecklingen over tid och for att kunna se resultatet av utvecklingsarbetet.

Fragestallningar vi anvander oss av

- Vad forvantar vi oss eller vad vill vi ska handa?

- Vilka arbetssatt och metoder har vi att arbeta med? Behover vi ta fram nya?

- Hur ska vi inkludera alla som ska vara inkluderade i processen?

- Hur ska vi sékerstélla att processen halls vid liv?

- Vilka férutsattningar har vi och vilka behover vi? Pa kort och lang sikt.

- Vad sager vetenskap och beprévad erfarenhet oss?

- Hur ska uppfoljningar ske? Hur ofta?

- Hur ska processen dokumenteras?

- Behover vi delegera nagon arbetsuppgift? Till vem?

- Se 6ver vad vi redan har. Befattningsbeskrivningar, enkatresultat, atgardsprogram
organisationsschema etc. Anvand det vi har och komplettera vid behov.

- BKA — Barnkonsekvensanalys: Nar behover vi arbeta med detta? Vilka beslut som
huvudmannen tar kraver en BKA?

- Riskanalys — Behover vi gora en sadan? Vilka risker kan finnas med olika aktiviteter?

Planeringen
For att utvecklingsarbetet ska bli framgangsrikt ar det viktigt att alla berorda i styrkedjan &r

delaktiga i genomfoérandet och att utvecklingsarbetet ar en integrerad del av det dagliga
arbetet. Med jamna mellanrum behdéver huvudmannen félja upp det pagaende arbetet for
att forsakra sig om att insatserna leder mot planeringens mal. Genom att kontinuerligt
reflektera och dokumentera arbetet skapas underlag for kommande uppfoljning.
Reflektionen kan dven bidra till ett kollegialt larande.



Hur blev det?

Efter genomforda aktiviteter behodver vi titta pa effekterna de har givit. Stammer dessa
overens med vara forvantningar och det vi ville skulle hdanda? Nadde vi vara uppsatta mal?
Behover vi lagga mer krut pa nagot? Det systematiska kvalitetsarbetet ar ett levande
dokument och arbete som ar standigt pagaende. Det handlar mer om HUR:et &n om VAD:et.
Avsatt tid for detta eftersom det vi kommer fram till har ar vad som ger oss information till
att formulera hur vi ska ga vidare.

For att fa ett hallbart arbete som underlattar genomforande och majlighet till forandring sa
behover alla inblandade vara delaktiga och ges inflytande. Det ar lattare for alla att ta till sig
nya arbetsformer eller arbetssatt om de forstar varfor de behover tanka nytt. Delaktighet
och inflytande innebéar ocksa att ge alla mojlighet att komma med input. Tank pa att alla har
olika infallsvinklar och férutsattningar.

Nar nulaget ar tydligt, planeringen ar satt, aktiviteterna genomfoérda, uppféljningar gjorda
och utvardering och analys av maluppfyllelsen finns sa har vi ett resultat. Da vet vi ocksa vad
som behover atgardas och vi kan formulera hur vi vill ga vidare. Det dr det som ar
systematiken. Vi kommer fram till vad vi har lart oss och vad av detta vi vill anvanda
permanent och vilka delar vi behover fortsatta utveckla.
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Dokumentationssidor

Vart ar vi?

Hur ser var organisation ut? Var organisation bestar av en styrelse:

¢ Anneli Wilhelmsson - ordférande
e Anette Melin — Kassor/ sekreterare
e Christian Melin och Stefan Wilhelmsson — supplanter

Hur har vi anvdnt vara resurser?
Vi har anvant vara ekonomiska resurser till att ha 6 pedagoger anstallda.

Hur har barngruppen sett ut under aret?

Var barngrupp har bestatt av 25— 27 barnialdrarna 1 —5 ar. Barngruppen har varit “lagom”
disponerad och dom har varit uppdelade i 3 olika grupper.

Hur har personalgruppen sett ut under aret?

Vi har haft 1 rektor, 1 forskollarare, 3 barnskotare samt 1 outbildad i tjanst.

Vilka kompetenser och behérighet har funnits i verksamheten under perioden?

Se ovan

Vilka kompetenser och behorigheter har saknats i verksamheten under perioden?

Vi kanner att vi inte har saknat nagon direkt kompetens utan var personal sitter inne med
god kompetens och lang erfarenhet inom yrket. Men vi har senaste manaderna fordjupat oss
i digitalisering och kopt in material samt gatt utbildningar inom detta.

Finns tillgang till personal med sadan kompetens sa att elevernas med behov av sarskilt
stod tillgodoses?

Vi har en ansvarig for hen med sérskilda behov och den ansvarige har fatt utbildning utifran
de behov som hon kant att hon behovt samt att vi har ett valdigt nara samarbete med HAB
dar vi ofta har moten och kan dven far hjalp och rad. Vi har dven gatt utbildningar via HAB
samt haft kontakt med Maria Sjostrand pa resursenheten.

Hur har den fysiska miljon sett ut under perioden? Hur har den anvants?

Vi trivs bra i vara lokaler pa Gulriskagatan 24 i Fanna och lokalerna ar bra anpassade utifran
de behov vi 6nskar. Vi anvander var gard och skog som vart stora ”larorum” eftersom vi
bedriver var verksamhet mestadels utomhus. Samarbete med kommunens forvaltare Daniel
Sward fungerar mycket bra samt att vi far bra hjalp av fastighetsskotaren nar nagot fel
uppstar.

Finns det nagot i den fysiska miljon som behéver justeras/repareras?

Nej inte som de kdnns nu och detta utifran att vi gjort utvardering tillsammans med
pedagoger samt foraldrar enkaten.

Hur har dokumentation och rutiner fungerat under perioden?

Efter varje avslutad aktivitet skriver personalen dokumentation om vad de gjort pa sin
aktivitet. Detta fors 6ver i Forskoleappen dar foraldrarna kan ta del av vad deras barn gjort
under dagen. Har lagger vi in text och forklaringar vad vi gjort samt bilder och filmer fran
aktiviteten. Vi kopplar ocksa ihop aktiviteten mot laroplansmalen sa fordldrarna ocksa kan se
mot vilka mal vi arbetet.

11



Hur ser verksamhetens systematiska kvalitetsarbete ut?

Vi jobbar systematiskt med vart SKA arbete, se separat mall. Alla ansvariga pedagoger ges tid
att kunna dokumentera vad man gjort under dagen. Vi anvander oss av reflektionsunderlag
efter varje avslutat aktivitet som vi gor tillsammans med barnen

Hur ar undervisningen organiserad? Arbetssatt? Former?

Vara barn ar indelade i 4 olika grupper

e Kaniner 5 aringarna

e Katterna 4 aringarna

e Krakorna 3 aringarna

e Kottarna 1-—2 aringarna

Varje grupp har en ansvarig pedagog och den pedagogen foljer barnen fran krakorna upp
till kaninerna. Kottarna ansvar alltid Anette och Anneli for. Vi har gruppaktiviteter
mandag, tisdag och torsdag samt fredag (Endast kaninerna) Se var bif. Fil hur veckan ser
ut med aktiviteterna.

Kottarna arbetar med Babblarna, har arbetar vi pa mandagar med skapande verksamhet,
tisdagar ar vi i skogen och da foljer vara babblare med ut i skogen och pa torsdagar
arbetar vi med sprakovningar pa ett lekfullt satt.

Krakorna arbetar ocksa med babblarna, dom ar med pa alla krakornas aktiviteter.
Pa mandagar har vi “mattekul” i skogen, tisdagar “naturkul” och pa torsdagar arbetar vi
med med sprakovningar pa ett lekfullt satt.

Katterna arbetar vi med Vapplarnas material i skogen pa mandagar da vi har mattekul.
Tisdagar arbetar vi med Bornholmsmaterialet och torsdagar ar det Vapplarnas
naturmaterial som vi anvander oss av pa naturkul. Efterarbete av aktiviteterna ute i
naturen sker efter lunch pa mandagar och tisdagar.

Kaninerna arbetar pa samma satt som katterna men de har dven gruppaktivitet pa
fredagar da de arbetar med Vapplarnas sociala och sprakliga del.

Vapplarnas material ar tydligt och gediget med mangder med 6vningar som pa ett lustfyllt
satt utmanar de adldsta barnen inom sprak, matematik, NO/teknik samt socialt samspel. Varje
amne ar uppdelat i tva perioder, vilket bidrar till att vi kan fordjupa oss, upprepa och goéra
ovningar ur olika vinklar. Med tata upprepningar far barnen stor mojlighet att befasta sina
kunskaper. Materialet ar uppdelat sa att det ar ett “fardigt” material som gor att vi far med
0ss manga laroplansmal. Till materialet finns en arbetsbok som man arbetar med vissa
tillfallen, barnen kommer att fa egen arbetsbok som de far arbeta i. Minst en 6évning varje
vecka ar kopplad till arbetsboken, for att fa chansen att pa ett ytterligare satt forsta och
befdsta sina kunskaper.

Bornholmsmaterialet ar ett sprakférberedande material. Har tranar man upp en fonologisk
medvetenhet. Genom ett strukturerat program med spraklekar som stracker sig 6ver lang tid, kan
eleverna goras lasberedda och ge dem en battre lasstart.

Personalen har 4 — 6 timmars planering/ efterdokumentationstid / vecka.
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Har rektorer, forskolldrare, och annan personal vid forskolan nédvandiga insikter i skollag,
laroplaner och andra foreskrifter som giller forskolan?

En gang per termin skall samtliga i personallaget ldsa igenom laroplanen samt att vi
diskuterar den ofta pa vara APT. Alla féreskrifter som skrivs laser persoanlen igenom och far
vara med att ta beslut innan dokumenten anses som klara. Efter varje avslutad aktivitet
reflekterar personalen vilket laroplansmal som de arbetar emot.

Vilka forutsattningar har verksamheten haft for att uppfylla de nationella malen? Denna
sammanstallning beskriver vart nulage.

Forutsattningarna har under 2021 varit goda, vi har haft bra med personal och utrymme foér
planering/ reflektion/ utvardering har funnits. Vart arbete med barnet med speciella behov
har tagit mycket tid och har har vi lagt mycket med tid och kraft pa att hitta rutiner for att
hen ska fungera i verksamheten.

Vi arbetar valdigt mycket med langsiktighet i vart arbete och struktur och planering ar
verkligen var starka sida. Vi ar alltid ute i god tid med planering och struktureringen vilket
gor att miljon ar lugn och att vi alltid vet vad vi ska gora fran dag till dag. Behover vi
strukturera om pga. Sjuk personal har vi alltid en plan for det innan det sker vilket gora alla
vet sin roll om nagon ar borta.

Av var analys av verksamhet har vi kommit fram att vi behodver arbeta mera med dessa
omraden:

e Fortsatta lyfta fram likabehandlingsplanen da detta alltid &r aktuellt. Barngruppen just nu
ar i stort behov av att trana sitt sociala samspel.

o Fortsatta avsatta mycket tid for vart SKA arbete, se till att pedagogerna far mycket tid for
analyser, planeringar och utvarderingar.

e Fortsatta arbeta med var laroplan och att vi fortsatter synliggéra detta for vara foraldrar
genom dokumentationer i forskoleappen.

o Utveckla metoden for dokumentationen tillsammans med barnen.

e Fortsatta arbeta med tecken som stéd och fa in det i hela gruppen.

e Jobba mycket med att stdrka barnens sjalvkansla sa att de vagar sta infor grupp och
upptrada/ prata.

e Lyfta fram den digitala biten och arbeta mera med QR koder samt anvanda var
smartboard mera i verksamheten.

e Arbeta med spraket i alla grupper dagligen dd manga barn har stort behov av detta
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Dokumentationssidor

Vart ska vi?

Analys- och reflektionsmoéte med samtlig personal

- Bedémning av hur undervisning har bedrivits
- Vad behéver vi utveckla?
- De olika ansvarsomrdadena: ® Huvudman e Rektor ¢ Férskolldrare ® Barnskétare

Vi bedomer att var verksamhet har en hog kvalité pa sin verksamhet med manga olika
aktiviteter for barnen. Vi behover jobba hardare med att starka barnen i deras sjalvkansla da
farre barn nu vill upptrada pa vara event Idol, melodifestivalen, maskeraden mm Ansvarig
for detta blir ansvarspedagogen i respektive grupp. Har behdver vi fordjupa oss i litteratur
och forskning runt just detta.

Gruppaktiviteterna innehaller relevanta aktiviteter och ar val avvagda och vi far in manga
laroplansmal i dessa aktiviteter. Vart huvudmal — spraket far vi in i alla aktiviteter. (Se
utvardering av vart paraply mal i vart SKA arbete)

Genomgang av uppdrag och nationella mal

-Hur ska verksamheten ge barnen maojlighet att utvecklas enligt Lpfo:s krav?

De viktigaste som vi arbetar med &r trygghet pa forskolan, verksamheten ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen pa Skogsviolen ska utga fran en helhetssyn pa barn
och barnens behov, ddar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | vara sma grupper
sa ges barnen forutsattningar att utvecklas utifran dar dom ar och i sin egen takt. Ansvarig
pedagog gar ofta in i Forskoleappen for att titta pa vilka mal som respektive barn har fatt
med under senaste manaden, pa sa vis sa ser man att man inte missat nagot mal.
Inskolningen pa Skogsviolen ar 2 veckor och bygger en bra grund fér barnens framtid pa
Skogsviolen. -
Hur kan huvudmannen stétta rektor och arbetslag i arbetet mot malen?

Genom ett “nara ledarskap” som vi har sa har vi standigt en bra dialog vilka forutsattningar
som varje pedagog behover for att arbeta mot malen. Som rektor och pedagogisk ledare tar
jag beslut om den inre organisationens utformning. Infér mina beslut har jag kommunicerat
och drivit planeringsarbetet i transparenta processer som varit paverkningsbara for samtliga
pedagoger. Besluten ar tagna utifran vara organisatoriska och pedagogiska kunskaper. Jag
har anvant mitt "speloga” d.v.s. helhetsperspektiv och vagt in fér- och nackdelar.
Pedagogerna ges forutsattningar till planering nar man behéver det, men man har aven tid
avsatt i veckan for planering

- Vardnadshavares och barns inflytande — dialog

Vi har en god kontakt med vardnadshavare och varje dag far féraldrarna information om hur
deras dag varit och man ser aven i Forskoleappen vad deras barn gjort under dagen.
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— Dialog mellan ledning och personal Vad i verksamheten paverkar maluppfyllelsen?
- Beho6ver vi mer information for att kunna gora en rattvis analys? Saknar vi kunskap om
nagot? Vad i sa fall?

Dialogen mellan ledning och personal &r mycket bra da ledningen arbetar i barngruppen
75%. Pedagogerna ges stort utrymme till att paverka verksamheten och vi har standigt en
dialog sa alla far gora sin “rost” hord. Vi har intervjuat pedagogerna och alla ar 6verens om
att inflytandet som pedagog pa Skogsviolen &r stort. Nar vi saknar kunskap om nagot sa ar
alla duktiga pa att ta eget ansvar och tar reda pa det man behover. Vi ger varandra tid till det
nar behovet uppstar.

Vad resulterar analysen i? Nu ar det dags att utvardera.

- Vad kommer vi fram till?

- Vilka antaganden kan vi gora utifran var analys? Om vi ser ett problem/utvecklingsomrade,
vad ar det som avgor om vi véljer att prioritera det i vart arbete?

Om vi ser att det uppstar ett problem sa tar vi direkt tag i detta, tror att detta kdnnetecknar
oss pa Skogsviolen. Vi ser aldrig nagot som ett problem utan som en UTMANING att gora det
battre. Detta galler bade med barnen och i vara lokaler.

Vi ser att manga barn har problem med spraket och vi har flera barn som har kontakt med
logopeden. Detta gor att vi kommer arbeta med SPRAKET som vart paraplymal kommande
lasar.

Utifran var analys formulerar vi konkreta och tydliga mal

- Vilka effekter forvantar vi er att fa om/nar malet nas?

- Vad ar det vi vill ska handa?

- Vilken forandring eller utveckling tanker vi oss? Motivering till vart val av mal!

Nar vi ringat in de omraden vi behover utveckla sa konkretiserar vi de mal vi vill uppna och
formulerar dem sa att maluppfyllelsen gar att félja upp och utvardera. For varje mal
resonerar vi ocksa kring vilka indikatorer vi ska anvanda for att kunna félja upp och
utvardera.

Vi forvantar oss att barnens sprakliga medvetenhet blir stérre och att man pa ett lekfullt satt
"vaver” in spraket i vardagen.

Det vi kommit fram till hittills ar i sin helhet er nuldgesbedomning som ligger till grund for
var fortsatta planering.
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Dokumentationssidor

Hur gor vi?

Faststall var vi befinner oss och vart vi vill komma (nuldge och malsattning). Har planerar vi
aktiviteter for att arbeta oss fram mot malen. Utifran den gjorda nuldgesbedomningen
formulerar och planerar vi hur utvecklingsinsatserna ska genomforas. Planeringen utgar fran
de mal som formulerats inom de prioriterade utvecklingsomradena och pekar ut hur arbetet
ska genomforas, foljas upp och utvarderas. Dokumentation behovs for att kunna félja
kvalitetsutvecklingen over tid och for att kunna se resultatet av utvecklingsarbetet.

Fragestallningar vi anviander oss av
- Vad forvantar vi oss eller vad vill vi ska handa?

Barnen ska fa en mera spraklig medvetenhet samt att de barn som har det extra jobbigt med
spraket ska fa tid och mojlighet att utveckla detta.
- Vilka arbetssatt och metoder har vi att arbeta med? Behover vi ta fram nya?

Vi jobbar i sma grupper med 5 barn i varje grupp vilket gor att alla barn far tid och utrymme.
Vi har val fungerande arbetssatt i dessa grupper sa vi kommer att fortsatta med det.

- Hur ska vi inkludera alla som ska vara inkluderade i processen?

Detta gor vi genom var Forskoleapp

- Hur ska vi sdkerstilla att processen halls vid liv?

Genom att alltid efterdokumentera i appen

- Vilka forutsattningar har vi och vilka behover vi? Pa kort och lang sikt.

Vi behover ekonomiska resurser for att kunna halla vid dessa sma grupper som &r otroligt
bra arbetsmiljo for pedagogen och barnen.

- Vad sager vetenskap och beprovad erfarenhet oss?
https://www.lararen.se/forskolan/forskning/mindre-grupper-loser-inte-allt
https://www.forskning.se/2020/03/02/arbetsmiljon-avgor-om-barnen-delas-in-i-mindre-
grupper-pa-forskolan/https://www.google.se/amp/s/amp.svt.se/nyheter/forskare-barns-
valmaende-paverkas-av-gruppstorleken

https://www.st.nu/2016-09-25/forskolelarare-forskning-sager-att-barn-mar-battre-i-sma-
grupper

- Hur ska uppféljningar ske? Hur ofta?

Efter varje gruppaktivitet ska pedagogen efterdokumentera vad man gjort, hur det gatt och
tillsammans med barnen diskutera vad de gjort mm Aven inligg i appen gors efter varje
aktivitets fm.

- Hur ska processen dokumenteras?

Varje gruppansvarig har gjort dokument som de gor tillsammans med barnen som man sen
anvander som underlag till SKA arbetet.

- Behover vi delegera nagon arbetsuppgift? Till vem?

Alla har sina uppgifter och ansvar i grupperna, val strukturerade ansvarsomraden.

- Se over vad vi redan har. Befattningsbeskrivningar, enkatresultat, atgardsprogram
organisationsschema etc. Anvand det vi har och komplettera vid behov.

- BKA — Barnkonsekvensanalys: Nar behover vi arbeta med detta? Vilka beslut som
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huvudmannen tar kraver en BKA? Vi arbetar med BKA i alla grupper och har dven BKA dagar
dar vi jobbar mycket med detta genom att titta pa filmer, arbeta praktisk samt
diskussionsgrupper. Har jobbar vi mycket med vara QR koder som ar kopplade till BKA
filmerna.

- Riskanalys — Behover vi gora en sadan? Vilka risker kan finnas med olika aktiviteter?
Den stora risken ar att vi inte far tillrackligt med ekonomisk bidra foér att kunna fortsatta ha
denna hoga standard pa var verksamhet.

Planeringen
For att utvecklingsarbetet ska bli framgangsrikt ar det viktigt att alla berorda i styrkedjan

ar delaktiga i genomférandet och att utvecklingsarbetet ar en integrerad del av det dagliga
arbetet. Med jamna mellanrum behover huvudmannen félja upp det pagaende arbetet for
att forsdkra sig om att insatserna leder mot planeringens mal. Genom att kontinuerligt
reflektera och dokumentera arbetet skapas underlag for kommande uppféljning.
Reflektionen kan aven bidra till ett kollegialt larande.

Varje pedagog har 4 — 6 timmar i veckan for planering och utvardering. | varje grupp finns en
som ansvarar for aktiviteten och en som tar bilder, kort samt ar “observator” vad vi gor. Har
observeras bade pedagogen och dven barnen och detta gor att bada pedagogerna sedan kan
sitta ner och reflektera hur pedagogen genomférde gruppaktiviteten samt diskutera vad de
sag hos barnen. Detta gor att det ocksa &r lattare att efterdokumentera ldroprocessen hos
varje individ. Pedagogerna ar sedan duktiga pa att Idsa pa om man undrar 6ver nagot. Det
ges ocksa tid att infor varje foraldrar samtal sitta ner och diskutera hur de ser varje barn och
hur utvecklingen fortgar.
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Dokumentationssidor

Hur blev det?

Efter genomfoérda aktiviteter behover vi titta pa effekterna de har givit. Stammer dessa
overens med vara férvantningar och det vi ville skulle hdnda?

Vi ser bade genom vara analyser och SKA arbetets reflektionsunderlag i alla grupper att
barnens intresse for spraket har blivit stérre och manga har utvecklat det. De som fatt hjalp
hos talpedagog har vi haft en kontinuerlig kontakt med och fatt material som vi specifikt
jobbat med just de barnen. Vi har ett barn med sarskilda behov som inte har nagot sprak alls
och de barnet har fatt mycket tid for att trana spraket bade enskilt och i grupp. Vi ser att
hans sprak har utvecklas mycket och hen vill nu sprakligt férmedla sig. Barnen gillar att ha
vara sma grupper med sprakliga aktiviteter som Vapplarna, Babblarna och Bornholm. Vi har
ocksa tankt mycket pa i vart arbete att kommunikation ar allt vi gor for att formedla oss;
gester, minspel, rorelser, rostlage, ljud och blick.

Nadde vi vara uppsatta mal? Behover vi lagga mer krut pa nagot? Det systematiska
kvalitetsarbetet dr ett levande dokument och arbete som ar stiandigt pagaende. Det
handlar mer om HUR:et dn om VAD:et. Avsitt tid for detta eftersom det vi kommer fram
till hdr ar vad som ger oss information till att formulera hur vi ska ga vidare.

Vart huvudmal var Vi ska utveckla barns sprak pa ett lekfullt sétt samt vava i digitaliseringen

Vi har arbetet bra med detta se var SKA dokumentation under utvarderingar av malen.

For att fa ett hallbart arbete som underlidttar genomférande och majlighet till forandring
sa behover alla inblandade vara delaktiga och ges inflytande. Det dr lattare for alla att ta
till sig nya arbetsformer eller arbetssiatt om de forstar varfor de behover tanka nytt.
Delaktighet och inflytande innebar ocksa att ge alla mojlighet att komma med input. Tank
pa att alla har olika infallsvinklar och férutsattningar.

Nar nulaget ar tydligt, planeringen ar satt, aktiviteterna genomforda, uppfoljningar gjorda
och utvirdering och analys av maluppfyllelsen finns sa har vi ett resultat. Da vet vi ocksa
vad som behover atgardas och vi kan formulera hur vi vill ga vidare. Det dr det som ar
systematiken. Vi kommer fram till vad vi har lart oss och vad av detta vi vill anvdnda
permanent och vilka delar vi behover fortsatta utveckla.

Var summering av var analys ar att vi arbetat mycket bra med spraket men att vi behover
jobba vidare med detta. Spraket ar grunden till mycket och vi pa Skogsviolen jobbar mycket
med att starka barnens sjalvkdnsla och har man ett simre sprak sa visar forskningen pa att
langre upp i dldrarna sa blir sjalvkanslan ssmre om man inte kan prata bra. Avvikelser i
kommunikation, sprak och tal ar vanligt forekommande. Bland barn i férskolealdern har
mellan sju och 14 procent av barnen patagliga svarigheter gallande tal- och sprakférmaga
och ca atta procent har sprakstoérning. Forskningen sager att forskolebarn med sprakliga
svarigheter ligger i riskzonen for att senare utveckla las- och skrivsvarigheter, men barn som
har svarigheter bade med sprakférmaga och talférmaga riskerar i hogre grad att fa
svarigheter med lasinlarningen. Darfér kommer vi jobba vidare med detta dven néasta lasar.
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Vi jobbar vidare med hoglasningen pa vilan, synen pa hoglasning har genom aren fordandrats,
fran att till stor del ha varit ett hjalpmedel for gemenskap till att idag ses som nagot
grundlaggande for barns sprakutveckling. Detta visar sig bland annat i var laroplan, dar
sprakutveckling lyfts som ett centralt begrepp. Det finns ocksa mycket med forskning pa det
och det ar bra for att hjarnan ska stimuleras. Denna stimulering anses starta redan i tidig
alder da mycket av den intellektuella och sprakliga utvecklingen sker. Det finns ocksa studier
som visat att barn som fatt otillracklig spraktraning under smabarnstiden har svart att ta igen
detta under uppvaxten. Kognitiv utveckling ar uppkomsten av formagan att minnas, forsta,
analysera, jamfora och 16sa problem. Ju mer vi laser for vara barn, desto mer vaxer deras
ordforrad och forstaelse for varlden runt omkring dem. For att hdnga med i berattelsen
behoéver barnen lara sig att snabbt ta till sig och forsta ny information. Det ar en fardighet
som foljer med dem genom hela livet.

Darfor har vi en viktig uppgift i att lagga grunden till Ias- och skrivkunnighet for att forebygga
svarigheter inom detta omrade. Vi behover forbattra reflektion tiden efter att vi last
hoglasning och da se till att alla far gora sig horda.

Leken &r valdigt viktig for barns sprakinlarning, har behéver vi pedagoger vara mera
narvarade for att vagleda dem i leken och spraket. Barnen lar sig otroligt mycket av varandra
och darfor tycker vi att syskongrupp ar en bra stimulans for alla barnen men framst for de
mindre som lar sig mycket av de dldre barnen da vi har emellanat genomsamma samlingar,
maltider, sagostunder mm

Vi har ordbilder uppsatta runt om pa férskolan och dven de mindre barnen ser vi ar
intresserade av dessa.
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Bakgrund till vart paraplymal - Digitalisering Skogpviolen
med utveckling av barns sprak

Utifran var utvirdering av paraplymalet 21/22 sa har vi bestamt att vi ska fortsatta ool
med spraket som vart stora huvudmal eftersom vi har manga barn som behover

extra stod i detta. Vi har ocksa utifran var utvardering ”"Vavt” in digitaliseringen i

paraplymalet. Det ar viktigt att forskolan anvander digitala verktyg pa ett medvetet satt

som gynnar barnens larande.

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden till en adekvat digital kompetens hos barnen. Den
fordjupas sedan i forskoleklassen och de skolformer som foljer darefter. Begreppet adekvat
digital kompetens, som anvands i laroplanen, kan uppfattas som abstrakt. Men
laroplanstexten ska halla lange, och vad som ar digital kompetens forandras over tid i takt
med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster forandras. Det varierar ocksa med
barnets alder.

Digitaliseringen innebar mojligheter men ocksa risker. Det &r viktigt att resonera om hur
barnen kan bete sig pa ett ansvarsfullt sdtt pa internet. Att ha ett kritiskt forhallningssatt
handlar ocksa om att borja fundera 6ver vad som ar dkta och manipulerat pa internet. Till
exempel kan bilder och filmer ha redigerats och det kan finnas information pa webbsidor
som inte ar korrekt. Darfor ar det bra att arbetslaget och férskolan diskuterar hur man
forhaller sig kritiska och exempelvis se 6ver innehall i bécker som finns pa forskolan. Men
aven vilken representation som finns i litteratur och i digitala larresurser.

Digitalisering i forskolan handlar inte om att barnen ska sitta mer framfor skarmar, utan
istallet ska forskolan medvetet anvanda sig av ett varierat utbud av aktiviteter. Forskolan
behover arbeta med att skapa forstaelse och lara barnen att forhalla sig till digitaliseringen.

Lek och larmiljéer skapas med hjalp av digitala verktyg. De ger nya mojligheter att skapa
mysiga, spannande eller inspirerande stdmningar inne pa forskolan. Med hjalp av en dator
eller surfplatta och en smartboard kan man till exempel skapar en skog, ett snélandskap eller
en stadsmiljo i ett rum dar man har hoglasning eller bygg och konstruktion, for att inspirera
och forhoja upplevelsen for barnen. Att spela in ljud och filma pa platser som man besoker
pa utflykter, i skogen, en park eller pa en byggarbetsplats, gér det mojligt att samtala om
forandringar i miljon som barnen upplever i sin vardag. Hur blir kdnslan vid mellanmalet om
man hor fagelkvitter som man sjalv har spelat in pa en utflykt?

Nar det géller integritet behdver bade vuxna och barn reflektera 6ver och utveckla ett
ansvarsfullt satt att forhalla sig till bilder, film och annan dokumentation som visar personer
da den personliga integriteten ar grundldaggande varde i forskolan och i vart samhille. Vad
filmas, fotas och var hamnar det dokumenterade. Vi vuxna har tillsammans ansvaret att
alltid ha barnets bdsta i fokus nar vi har att géra med film, foto, skrift.
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Nuldge

Vi har inte haft nagon planering pa hur vi ska fa in digitalisering i férskolan forrdan nu. Men
daremot har vi anvant digitala verktyg i verksamheten och sett att barnen haft stort intresse
for det. Vi har anvant bluetooth, kamera, Ugglo, gr-koder, spela spel (typ memory), lyssna pa
musik, smartboard. Vi har alla lite kunskap om hur man skall fa in detta mera naturligt i
verksamheten vilket gor oss extra nyfikna pa detta amne.

Vad har fungerat bra?
Allt ovanstaende har fungerat bra nar vi utforskat tillsammans med barnen och vi har vackt
ett stort intresse hos barnen.

Vad har fungerat mindre bra?

Att ha planerade aktiviteter som dr mer anpassade for att barnen ska vara mer delaktiga och
sjalva lara sig hantera de digitala verktygen. Vi vill férbattra dokumentationen tillsammans
med barnen dar vi lagger in dokumenten digitalt ihop med barnen. Vi vill ocksa lata barnen
fa vara mera med att ta bilder, filma vad vi gor, spela in spannande ljud som de har eller
saker som de ser. Vi vill ocksa forbattra den sprakliga kommunikationen med barnen och
verkligen ta tillvara "vardags dialogen” stanna upp och ta vara pa stunden nar barnen vill
prata eller beratta nagot.

Mal

Vart ska vi?

Digitala verktyg ska bli en naturlig del av verksamheten samt inga i den pedagogiska
planeringen dar vi ocksa ger barnen verktyg som hjalper dem att 6ka kommunikation med
varandra. Barnen skall utveckla ett nyanserat talsprak som i sin tur utvecklar férmagan att
beratta och uttrycka sina asikter och da ar den digitala valden ett bra satt att anvanda sig av.
De dldre barnen skall fa mojlighet att upptacka skriftspraket med hjalp av de digitala, appar
som vi kommer att kopa in. Bildstod ar aven en viktig del i vart arbete, vilket vi ska fortsatta
med till de barn som behover detta. Barnen skall lara sig att bli kallkritiska. Vi skall ocksa
planerain en dag i veckan dar de dldre barnen erbjuds en planerad aktivitet med bla. Green
screen som en aktivitet.

Formulera tydliga mal fér undervisningen, som ar litta att folja och utvérdera.

* De aldre barnen skall erbjudas en digital aktivitet i veckan.

* Barnen skall erbjudas att anvanda QR-koder och smartboarden i den pedagogiska
planeringen och fa chansen att utforska dessa digitala verktyg.

* Vara grupper dar vi jobbar med Babblarna, Bornholm och Vapplarna skall vara noga
planerade och har lagger vi stort fokus pa den sprakliga traningen.

* Jobba aktivt med utvecklingen av bildstodet.

* Barnen skall ges stort utrymme att fa mojlighet att prata och beratta i sma grupper.

* Varje dag skall barnen erbjudas en sagostund dar fokus ligger mycket pa att aterberatta
om boken.
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Vad vill vi att barnen ska lara sig?

Barnen skall fa en medvetenhet om sitt sprak och fa stort utrymme for detta. Lyssna och
uppmuntra barnens lyssnande och att kunna lyssna ar nyckeln till framgdngsrik
sprakutveckling.

Nedan presenteras sju fragor som vi ska anvanda oss av for att identifiera hur
sprakutvecklande samtalen i en vardagssituation:

Hur lyssnar vi pa barnen och hur uppmuntrar vi lyssnandet i barngruppen?
Hur stéller vi fragor som leder vidare — 6ppna fragor och foljdfragor.
e  Hur uppmuntrar vi barnens samlarande?
Hur fyller vi barnens vardag med ord?
Hur utmanas alla barn pa ratt kognitiv niva?
Hur far barnen ta del av olika texttyper?
Hur kan vi lagga upp det temainriktade arbetet sa att det bildar sammanhang och ar
meningsfullt for barnen? Lyssna och uppmuntra barnens lyssnande Att kunna lyssna
ar nyckeln till framgangsrik sprakutveckling och att lara sig att lyssna.

Vi vill ocksa att vi har far in den digitala biten dar vi samtidigt som vi tittar pa nagon digitalt/
jobbar med QR koder/ green screen sa anvander vi var kommunikation. Vi vill att barnen far
en baskunskap om hur de digitala verktygen anvands samt att man far en uppfattning om
vad kallkritik &r for ndgot. Aven att de l3r sig géra egen inldgg i appen dar de far vara
delaktiga vilka bilder/ texter som de vill ha med.

Syfte

Varfor vill vi att barnen ska ldra sig och/eller utveckla detta? Varfér ska just dessa barn
vara med om detta?

For att bade laroplanen och skolverket beskriver vikten av att erbjuda och anvanda digitala
verktyg i verksamheten. Vi i forskolan behover lara barnen att hantera den digitala varlden
pa ett tryggt och sakert satt. | arbetet med kallkritik ger vi barnen verktyg for att anvéanda
och ta in kunskap fran den digitala varlden men ocksa ett kallkritiskt tdinkande och
ifragasattande om allt vi ser pa internet ar pa riktigt. Barns sprak blir tyvarr sémre och samre
och har behover vi pa forskolan hjélpa barnen att 6va/ trana pa detta och dven ge dem
talutrymme.

Genomfoérande

Hur gor vi? Bestam vilka aktiviteter, fordandringar eller atgarder som ska till for att na
malet.

Vi foljer instagram kontot Digital kreativitet dar man kan fa tips samt att vi kopt in boken
Digital kreativitet i férskolan som vi ska lasa och hitta tips i. Sedan introducerar vi QR-koder
for vara grupper. Vi borjar ocksa anvanda smartboarden mer sa att barnen vanjer sig vid
den. Vi kommer ocksa jobba mycket med Bornholms modellen, Babblarna och Vapplarna nar
vi far in spraket mycket. Vi behdver planera in dagar/ tillfallen dar vi specifikt arbetar med
detta.
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Vilka barn ska delta?

Hela barngruppen, men vi arbetar framst med detta i vara tre mindre grupper, dar man
hittar en niva som ar lagom fér dom barnen. Helena kommer att utveckla arbetet med Green
Screen och har framst med de aldre barnen.

Tidsplan?
Detta skall fortga under hela aret.

Dokumentation under larprocessen

Vad ska dokumenteras? Hur ska vi dokumentera? Vem ska dokumentera? Hur ofta ska vi
dokumentera?

Vi dokumenterar barngruppen/grupperna i sin helhet. Dokumentationen goér vi med foton,
videos eller papper och penna och lagger sedan in det digitalt i Forskoleappen. Vi
dokumenterar efter varje tillfalle som vi anvant oss av digitala verktyg. Var och en
dokumenterar sin egen grupp.

Ansvar

Vem eller vilka tar ansvar for att det blir gjort/genomfért/forandrat?
Helena blir ansvarig for detta men alla gruppansvariga jobba med sin grupp. Alla skall |3sa
igenom den nyinkopta boken Digitalisering i férskolan samt Babblarnas bok som vi kopt in.

Uppfoljning

Hur féljer vi upp och utvarderar?
Vi foljer upp detta genom vart SKA arbete, vid jul samt maj 2023.

Hur gar vi vidare?
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Kopplingar till laroplanen

intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin
formaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

Lpfo 18
formaga att upptacka och utforska teknik i vardagen och,
Lpfo 18

formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och
redskap.

Lpfo 18

bade det svenska spraket och sitt modersmal, om barnet har ett annat modersmal &n
svenska,

Lpfo 18

skapa forutsattningar for barnen att utveckla sin formaga att kommunicera,
dokumentera och formedla upplevelser, erfarenheter, idéer och tankar med hjalp av
olika uttrycksformer, saval med som utan digitala verktyg,

Lpfo 18

sakerstalla att alla barn far lika stort inflytande dver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet, och

Lpfo 18

forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som
galler i ett demokratiskt samhalle.

Lpfo 18
vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av utbildningen.
Lpfo 18

i samverkan med forskollarare och larare i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
forbereda barnen och deras vardnadshavare infor 6vergangar.

Lpfo 18

varje barns utveckling och larande kontinuerligt och systematiskt f6ljs, dokumenteras
och analyseras for att det ska vara majligt att utvardera hur forskolan tillgodoser barnens
mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

Lpfo 18
en god och tillganglig miljé utformas, med tillgang till saval digitala som andra larverktyg
Lpfo 18

aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga mojligheter till
utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet, och

Lpfd 18
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e utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera
dem om forskolans mal och satt att arbeta,

Lpfo 18
o faranvanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling och larande.
Lpfo 18

e inspirera och utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen pa ett satt som gar
utover konsstereotypa val,

Lpfo 18

Vad sdger Laroplanen?

1. Enligt Laroplanen for forskolan (Skolverket, 2019) ska forskolldrare ansvara for att
varje barn far chans att anvanda digitala verktyg pa ett satt som stimulerar utveckling
och larande.

2. Skolverket beskriver vidare att barn ska ges chans och forutsattningar att utveckla
forstaelse for symboler och hur de anvands for att formedla budskap. (QR-kod ar en
symbol som férmedlar olika budskap/information)

3. Forskolan ska ocksa ge varje barn forutsattning att utveckla ett intresse for bilder och
texter i digitala medier samt sin férmaga att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och
samtala om dessa.

4. Utbildningen i forskolan ska ge barnen forutsattningar att utveckla adekvat digital
kompetens genom att ge dem majlighet att utveckla en forstaelse for den
digitalisering de moter i vardagen.

Arsklocka se bifogad fil. Bilaga 12
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Det vi gjort

Barnobservationer

Samtal med barnen och
vardnadshavare

Trygghetsplan

Enkater till
vardnadshavare

Verksamhetsplan
Kvalitetsredovisning
Forskoleappen

Dokumentation i appen
samt digitalt
tillsammans med barnen

Rektor och pedagogiska
ledarskap

Forskollararens
pedagogiska ledarskap

Utvecklingssamtal

Enkater till
vardnadshavare

Kollegialt larande
Digitaliseringen

SKA arbetet

Dokumentation

Samtal och
observationer med
barnen

Barnenkat
Sociogram

SKA arbete
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Utvecklingssamtal

Enkater till
vardnadshavare

Fordldramoten

Daglig dialog med
vardnadshavare

Forskoleappen

SMS och MMS till
foréldrarna

Utskolningssamtal med
Bergvreten skolan,
fordlder och barn i juni
manad

Besok 2 ggr hos
forskoleklass

Samtal med barn om
overgangen

APT

SKA arbete och standigt
arbete med vara
dokument

Medarbetarsamtal
Planering

Planeringsunderlag och
kvalitetsredovisning

Utbildning

Styrelsemote

Systematiskt
kvalitetsarbete

Utvecklingssamtal

Barnobservationer
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Systematiskt
kvalitetsarbete

Organisering av
verksamheten

Medarbetarsamtal

Samverkan med
styrelsen

Verksamhetsplan
Kvalitetsredovisning
Trygghetsplan

Handlingsplan for barn
med sarskilt stod

Klagomalshantering
Handlingsplaner
Arbetsmiljoplan

Kontakt med alla
myndigheter/
kommunen

Delta i styrelsemdten
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Sammanfattning och Utvecklingsomrade:

De nationella malen i skollag och laroplan ar grunden for forskolans uppdrag. Bade skollag
och laroplan utgar fran Barnkonventionen om barnets rattigheter. Férskolan ska erbjuda
barnen en verksamhet som genomfors sa att den stimulerar och utmanar deras utveckling
och larande. Omsorg, utveckling och larande ska bilda en helhet. De uppféljningar och
utvarderingar som genomforts under aret visar att styrelsens forskola haller en god kvalitet
och i huvudsak uppfyller malen i laroplanen och styrdokumenten. Det utvecklingsarbete som
skett pa forskolan med fokus pa de pedagogiska larmiljoerna har bidragit till att framja
barnens forutsattningar for utveckling, lek och larande. Till grund fér bedomningen ligger
arbetslagens sjalvvarderingar, verksamhetsbesok, avstamningar samt utvarderingar och
resultat av den pedagogiska dokumentationen pa enheterna. Styrelsen ser att det uppdraget
ar val genomfort. Forskolan har val fungerande rutiner vid anmalning om krankning av barn
och anvander sig av sarskilt blankettunderlag for att genomféra utredning. Styrelsen ser
ocksa att det finns val genomarbetande handlingsplaner som standigt uppdateras.

Vi ska jobba vidare med vart SKA arbete som fortfarande ar under uppbyggnad och i
samarbete med barnen utveckla var process att ha barnen mera “medplanerande” samt att
analysera tillsammans med barnen. Den digitala varlden ar nagot vi nu jobbar hart med och
forsoker utveckla oss i. Har ar det viktigt att vi far med barnen i denna process. Vi har ocksa
fokuserat mycket de senaste aren pa barns sprak vilket vi kommer att fortsatta med. Vi ska
alltid ha i vart “bakhuvud” att utevistelse och rorelse ar nagot som Skogsviolen alltid
"brinner” extra for och det kommer fortfarande vara en del av var profil. Rorelse &r viktigt
for barn och har alltid varit det och for att inlarning ska kunna ske behéver barnen réra pa

sig.

Hur ska férskolan rusta barnen att bli trygga individer i ett samhalle som hela tiden férdandras och
utvecklas? Det stéller krav pa att personal haller sig uppdaterade och foljer samhallets utveckling.
Dar finns ett omrade som kan utvecklas ytterligare. Detta genom att i &nnu stérre grad diskutera
detta pa APT, lasa litteratur i &mnet och ha en uppdaterad omvarldsanalys. Vi vill att barnen skall
lamna Skogsviolen med en stor trygghet och tillit till sin egen férmaga, detta har vi alltid i vart
"bakhuvud” nar vi arbetar med barnen.

Ekonomi

Verksamhetens ekonomi ar just nu tuff utifran att vi inte langre far bidrag fran skolverket. Vi
har senaste aren fatt bidrag for mindre barngrupper och utifran detta har vi haft en oerhort
hog kvalité pa verksamheten. Vi vill behalla denna kvalité och fortsatta ha en liten barngrupp
men pa sikt kommer detta inte att fungera. Just nu har vi 6kat pa barngruppen med 2 barn.
Vi har tva barn med speciella behov sa kan vi behalla befintlig personal ett ar till. Vi ser det
som en tuff utmaning att kunna klara av att bedriva en liten verksamhet pa sikt, da vi inser
att politikerna inte vill ha dom mindre férskolorna langre.
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Sammanfattning

Att vi kunnat bedrivit Skogsviolen i snart 32 ar ser vi som en stor bedrift och vi vill och
hoppas kunna goéra det ytterligare nagra ar men allt handlar som sagt om det ekonomiska.
Vi har en ko varje host pa ca. 50 — 60 barn och vi tar oftast in ca. 5-6 barn. Ko storleken visar
pa att vi ar populdra och att foraldrar vill ha ”den lilla verksamheten” som vi kan erbjuda pa
Skogsviolen. Vi har en val fungerande organisation och vi har en stadig personalgrupp dar vi
kompletterar varandra pa ett bra satt. Personalen ar engagerad och vi som huvudmaén
forsoker hela tiden att ge pedagogerna det ”lilla extra” som gor att de trivs hos oss. Eftersom
vi bada arbetar 35 timmar i barngrupp ar vi ocksa nara kollegor och ser hur barngruppen och
arbetet hela tiden pagar och behovs det nagra andringar sa dndrar vi det snabbt.

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet dr en standig process och vi kanner att vi
landar mer och mer i hur vi ska arbeta med det. Vi tar tillvara pa varandras kunskaper och lar
av varandra. Rektor leder arbetslaget mot de uppsatta malen och har en regelbunden dialog
med styrelsen. Allt styrelsearbete, ekonomiskaarbete samt rektors arbete gors utanfor de 35
timmarna vi arbetar i barngrupp, detta visar pa att vi brinner for att fa behalla var héga
kvalité pa verksamheten samt att vi vill Iata Skogsviolen leva vidare!

Enképing Juni 2022

Anneli Wilhelmsson

Ordférande

Anette Melin

Kassor/ sekreterare
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