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Ydinosaamispuu

llitus- ja
j o hto ryh m ätyös ke ntely
. Ammattimainen hallitustyö
. Henkilövalinnat, sparraus,

kyseenalaistaminen
. Systemaattinen evaluointi
. Strategiaosaaminen

Strateg iakons ultoi nti
. Konsernistrategiat
. Liiketoimintastrategiat
. Strateginen arkkitehtuuri
. Strategiaprosessit
. Strategioiden juurruttaminen
. Menestyksen timantti

johtamisen koulutus
. Tiedot, taidot, näkemys
. Strateginen ajattelu
. Workshop
'Luennot

Mentorointi ja coaching
. Hallitustyöskentely
. J ohtoryh mätyöskentely
. Strategiaosaaminen
. Nuoret, nousevat kyvyt

taito
* Soveltamis-

taito
e Kokonais-

näkemys
o Pitkä-

jännitteinen
johtamis- ja
kehittämis-
taito

johtamisen
evaluointi
. Konsernitaso
. Liiketoimintataso
. Funktiotaso
. Koko oroanisaatio

Arvot, asenteet
. Vastuunotto
. Vuorovaikutus
. Yrittäjyys
. Kriittisyys
. Pitkäjännitteinen

kehittäminen
. Tuloksellinen ja

hauska työnteko

Kontaktit, kokemukset
. Laaja-alainen toimialakokemus
. Pitkä kehittämiskokemus
. Pitkä teollisuuskokemus
. Laaja kontaKipinta
. Kokemus osakemarkkinoiden

toimintatavoista
. Monipuolinen urheilutausta

Tiedot, taidot
. Liikkeenjohto. ia

strategiateorioiden
tuntemus

. Monialainen johtamistaito

. Pitkäaikainen tulosvastuu

. Analysointitaito

. Koulutustaito

. Kommunikointi

. Joukkuelajitaidot

Resurssit
. Strategisen arkki-

tehtuurin hallinta
. Konsultointi- ja

valmennusmenetelmät
. Tuotreistetut palvelut
. Laaja verkosto
. Yrityskuva ja maine
. Kannattavuus ja

vakavaraisuus


