
Viestinvälitys-ja logistiikka-

alan Tes-muutokset 1.2.2021 

lukien

Kosti Hyyppä, asiamies

Postin ylemmät toimihenkilöt 28.1.2021



Ongelmana KiKy

• Voimassa oleva työehtosopimus jouduttiin tekemään siten, että 

Kilpailukykysopimuksen mukaiset työajanlisäykset jäivät voimaan

• Taustalla PAUn aiemmin tekemä sopimus

 Sovittiin työryhmästä, jonka tarkoituksena oli löytää tapa poistaa 

työajanlisäykset kustannusneutraalisti
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Ratkaisu

• Ilmaisen työn tekeminen päättyy 1.2.2021

• 1.2.2021 voimaan tulevat palkankorotukset ovat

• 1,0 % yleiskorotus

• 0,45 % paikallinen erä

• Paikallinen erä pieneni 0,45 %

• Liukumarajat voidaan sopia paikallisesti

• Kertymä enintään 120 tuntia

• Liukuvan työajan enimmäismäärän seurantajaksona voidaan käyttää 12 

kuukautta tai kalenterivuotta

• 16 tunnin työajan lisäys (kuukausipalkan lisäksi yksinkertainen 

tuntipalkka)

• 8 tuntia palkallista koulutusta säännöllisen työajan lisäksi



Kysyttävää?



kosti.hyyppa@ytn.fi
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