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Stiftelsen Nanne Network,Volontarpolicy

Var Verksamhetsidé

Stiftelsen Nanne Network huvuduppgift ar att satta samman individer med liknande livshistoria samt
upplevelser och ge dem ratt forutsattningar att ta steget in i samhallet. Detta sker genom lager,
workshops och andra samankomster. Barn och ungdomar som varit utsatta for 6vergrepp behéver
prata och kunna lita pa personer i sin omgivning. Genom att de far traffa varandra far de ocksa
mojlihet att se att de inte dr ensama och kan da finna styrka.

Om Stiftelsen

Stiftenslen grundades &r 2012 av Nanne Groévall som under manga ar har haft en drém och vision om
att starta upp en organisation dar hon kan hjalpa barn och ungdomar som behéver stéd och hjalp pa
olika satt. Det ar representanter pa skolor runt om i landet som satter samman vilka ungdomar som
far folja med pa lager da de vet bast vilka individer som ar i behov utav stodet. Nar ett lager eller
workshop genomfors sker deta samrad med skolor, psykologer, barnets familj samt personen i fraga.

Stiftelsens verksamhet ar uppbyggd pa frivillig och volontér basis. Det finns idag ca 2 volontarer.
Dessa eldsjalar bidrar med stort engagemang och ger av sin tid och kunskap. Volontarerna ar en
forutsattning for att vi ska kunna genomféra de lager vi vill.

Stiftelsen finansierar sin verksamhet via frivilliga bidrag fran framst féretag, privatpersoner och andra
stiftelser. Stiftelsen har ett 90-konto som arligen kontrolleras av Stiftelsen for Insamlingskontroll.
Arligen arrangeras olika insamlingsaktiviteter ex konserter och event dar intikterna oavkortat gar till
stiftelsens arbete med lager och workshops.

Introduktion och ansvar

Introduktion sker via personliga moten i samband med att man dr ny som volontér. | samtalet traffar
du en erfaren volontar och vi ser gérna att du genomfér en workshop innan du tar dig an
lagerverksamheten. Kommunkationen sker i forsta hand genom internet och mailkorenspondense.
Detta for att kunna folja och spara eventuella handelser och enklare kunna dokumentera. Som
volontar forvantas du att delta pa minst tva uppdrag per ar. Det kan vara workshops eller
lageraktivitet
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Volontarmoten

Vi har tva traffar om aret. Volontarmoten sker tidigt pa varen och sent pa hosten. Anledning till det
ar for att var lagerverksamhet dr som mest aktiv under perioden mars-september. Syfte med dessa
moten ar att delge volontdrerna det senaste som sker i organisationen, méta andra volontéarer och fa
lyssna pa berattelser som bade inspirerar och ger kunskap.

Vara Volontérer och anstillda

Stiftelsen har i dagslaget ingen anstalld personal utan styrelsen 6vervakar arbetet mellan
samarbetspartners och volontarerna.

Rekrytering sker i forsta hand via var hemsida dar ansokan skickas in. Vi gar igenom ansoékningar
I6pande och rekryterar vid behov. | urvalsprocessen tittar vi pa flera urvalskriterium. Framst
formagan att se ungdomarnas behov men aven tidigare arbetslivserfarenhet som gynnar stiftelsen
arbete, lokalisering och personliga kontakter &r till fordel. Aldersgrans for att vara volontar ar 18 &r
om inte sarskilda skal foreligger.

Ersattning

Kostnader som en volontar har i samband med ett uppdrag redovisas till kontoret via kvitton pa
utldgg. Milersattning betalas enligt Skatteverkets riktlinjer. Namn och kontonummer ska atféljas
redovisningen.

Forsakring

Det ar volontarens ansvar att ha en forsakring tecknad som tacker eventuella personliga skador i
samband med volontadruppdraget. Alla volontarer maste ha en privat olycksfallsforsakring och det
aligger volontédren att kontrollera med sitt forsakringsbolag samt intyga for stiftelsen att forsakring
finns. Vid utlandsresor tecknar Stiftelsen en reseférsakring for volontaren.

Tystnadsplikt

Som volontéar i Nanne Network kommer du att komma i kontakt med ungdomar som bar pa tunga
handelser i livet. Darav ar det av yttersta vikt att du som volontar respekterar personerna som deltar
pa lager och workshops genom tystnadsplikt. Vi anvdander endast ungdomarnas férnamn i alla typ
utav korrespondens. Nar uppdraget ar slutfért upphor ocksa kontakten med barnet och deras familj
om inte familjen tar initativ till fortsatt vanskap. Overenskommelse om tystnadsplikt tecknas i
samband med att volontarpolicyn presenteras och galler samtliga kommande uppdrag.

Stod

Att arbeta som volontar i Nanne Network ska forenas med stolthet och gladje. Ibland ar det svart att
mota vara ungdomar och deras beréattelser som kan paverka dven de runtomkring. Stiftelsen
erbjuder stéd hos psykolog om sa kravs. Vi erbjuder dven mojlighet till att ga kurser for att lara dig
hur du kan hantera de ungdomar du kommer i kontakt med.
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Media

| forsta hand ska all media hanvisas till Nanne Grénvall. Volontérerna ska fokusera pa arbetet med
ungdomarna. Medial uppmarksamhet i samband med ett evenemang eller lager far endast ske pa
berdrda personers initiativ och ddrmed med deras godkdannande att anvanda bilder och text i olika
sammanhang som gynnar Stiftelsens arbete.

Belastningsregister

Sakerheten ar stor kring ett lager eller event och darmed maste alla volontéarer intyga att de ar
ostraffade genom att begara ut sitt belastningsregister och skicka in detta for lokal lagring i stiftelsen.
Dessa uppdateras I6pande och uteslutening kan ske vid forandring i belastningsregister.

Avsluta sitt Volontarsskap

Att arbeta ideelt for en stifltese tar tid fran bl.a familj, arbete och vanner och det dr darmed viktigt
att i god tid saga ifran om belastningen blir for stor. Detta gérs genom att meddela kontoret att du
vill avsluta ditt uppdrag eller ta "Time Out pa bestamd tid”. Vi vill hela tiden engagera nya volontérer
som star pa ko for att aktivt fa bidra till verksamheten.

Viktiga personer

Stiftelsen har férutom en stark styrelse som bidrar och 6vervakar verksamheten ocksa ambassadérer
som hjalper oss i kontakter med skolor och andra bidragsgivare.

Person x ar stiftelsen Nanne Networks beskyddare.
Beso6k var hemsida www.nannenetwork.se
Overenskommelse
Som volontér har jag atagit mig att:

e Att delta pa minst tva uppdrag per ar
( Med uppdrag menas workshops och lager)

e Attt respektera regeln om tystnadsplikt
e Arbeta aktivt for att sprida stiftelsens vardegrund och vad vi jobbar for

Ort och Datum Namnteckning

Namnfortydligande



