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NCIOYC

YTY

* Yksityisalojen Esimiehet ja
Asiantuntijat YTY on palvelu- ja
edunvalvontajarjesto esimiehille ja
asiantuntijoille

e Jasenian12 000

e Taustavoimaa tyouran joka
vaiheessa
— Lakipalvelut
— Urapalvelut
— Vakuutusturva

— 13 asiantuntijaa
— Palkkaneuvonta

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET 4.8.15
JA ASIANTUNTUAT YTY RY Muokkaajan nimikirjaimet

www.yty.fi




VTN NCIOYC

e "liittojen liitto”
 YTN on liittojen yhteis0, jonka jasenina on 20 akavalaista liittoa.

* Niiden kautta edustamme 170 000 asiantuntijaa ja esimiesta eri
toimialoilla.

* YTN toimii liittojensa yhteistydelimena. Liitot asettavat
toiminnalle tavoitteet ja seuraavat niiden toteutumista.
Jasenyhdistykset paattavat YTN:n hallinnosta.

* Toimimme ylempien toimihenkildiden hyvan tydelaman
puolesta ja hoidamme jasentemme tydomarkkinaedunvalvontaa.

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY

www.yty.fi




YKSITYISALOJEN ESIMIEHET

NCIOYC

MIKSI JARJESTAYTYA?

Tuki ja turva tyoelaman
muutostilanteissa

Tyoelaman arvot koventunet

Tyosuhteet pirstaluoituneempia
myos ylemmilla toimihenkilgilla ja
koulutetuilla asiantuntijoilla

Palkankorotukset!

Lakipalvelut-> usein liian iso
taloudellinen riski riitauttaa
tyonantajan menettely ilman liittoa

Muut palvelut
Ansiosidonnainen tyottomyysturva

JA ASIANTUNTUAT YTY RY

www.yty.fi



Y
LOMAUTUKSET-LAINSAADANTOA

 Tuotannollis-taloudelliset syyt; tama edellytys edelleen

* Jokaista lomautuskertaa ja sen perusteita arvioitava erikseen
* Ei korona-automaatio!

* 5 pvlomautusilmoitusaika talla hetkella (14)
 Maaraaikainen vai toistaiseksi

* Koko- vai osa-aikainen

* Sen mukaan kuin valttamaténta

* Nyt myos maaraaikaisen voi lomauttaa

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET

4.8.15 .
JA ASIANTUNTIJAT YTY RY jan nimikirjai www.yty.fi



NCIOYC

LOMAUTUKSEN AIKANA

e Pitamattomat lomat, koska pidetaan?

e 7 pv paasta voi pyytaa palaamaan toéihin kun toistaiseksi
voimassa

 Lomautusta ei voi keskeyttaa

* Toiden tekeminen toiselle tydnantajalle?
* Ansioturva

* Vuosilomien kertyminen

e Luontoisedut

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY

www.yty.fi



Y
OSA-AIKALOMAUTUS JA
TYOTTOMYYSTURVA

 Lomautus on kokoaikainen, kun kalenteriviikolla ei ole
ollenkaan tyotunteja. Paivarahaa maksetaan talloin taytena
jokaiselta lomautuspaivalta,

* Osa-aikalomautus kokonaisilla paivilla; esim lomautettuna
siten, etta tekee taydet tydpaivat maanantaista keskiviikkoon ja
torstaista perjantaihin lomautettuna. Pdaivarahaa maksetaan
taytena torstailta ja perjantailta

* TyoOpaivaa lyhentamalla = soviteltu paivaraha

* lImoittaudu TE-toimistoon tyottomaksi tyonhakijaksi

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY
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NCIOYC

YT:T

* Uusilainsaadanto kesakuun loppuun
* Tyodmarkkinajarjestojen yksimielisyys jatkosta
* Yt-uudistus koskee lomautustilanteita

e Samassa paketissa parannettu tyottomyysturva mm. karenssit
ja enimmaispaivien kuluminen

* TES-ja paikalliset ratkaisut samoin reunaehdoin

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET 4.8.15
JA ASIANTUNTUAT YTY RY Muokkaajan nimikirjaimet

www.yty.fi
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LOMARAHOIJEN VAIHTO

* Sopimalla, ei pakottamalla
* Saman verran lomapaivia, periaate 5 pv/viikko

 Huomioi etta kerryttaa vuosilomaa

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY

www.yty.fi
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ETATYO R

e Uusi tydaikalaki tunnistaa
— vylity6, liukuva tyoaika
e Saantelyn piirissa
— tyoaikasuojelu
* Tydnantaja vastaa tyoturvallisuudesta
* Tapaturmat ja vakuutus
* Sovittava, ei ehdotonta oikeutta
* ”“pakkoetatyo”

e Pelisaannot yhteisesti, yksityiskohdat henkilokohtaisesti

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET 4.8.15
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www.yty.fi



JOUSTOTYO YN

e Uusitydaikamuoto

* 50 % tyontekijan paatettavissa

* Eiperustetta kokonaistydajoille ym. epamaaraisille
e Sovittava kirjallisesti ja irtisanottavissa

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY

www.yty.fi



JOUSTOTYO SCIYC

. Eiy6tyots

e Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa
on sovittava ainakin:

1) paivista, joille tyontekija saa sijoittaa

tyoaikaa

2) viikkolevon sijoittamisesta

3) mahdollisesta kiintedsta tybajasta

4) sovellettavasta tyoajasta joustotydaikaa
koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen

e Viikoittainen saanndllinen tybaika saa
joustotyOajassa olla keskimaarin enintaan
40 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana (TES: 6 kk)

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET 4.8.15 tv.fi
JA ASIANTUNTUAT YTY RY AVAUATTATARYA



LIUKUVA TYOAIKA R

e Liukuva tyoaika tarkoittaa saannollisen tyoajan jarjestelya, jossa
tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata paivittaisen tydaikansa
sijoittamisesta.

e Tyontekija voi “liukua” eli lyhentaa tai pidentaa tyopaivan
tyoaikaa liukuma-ajan puitteissa

e Liukuma-aika max. 4 tuntia.

e Kiintea tyoaika

e TyGnantajan on tyontekijan pyytaessa pyrittava antaa vapaa
kokonaisina paivina

e Uutta: Liukua voi myos siten, etta valissa on tauko

Vuorokausilevon kuitenkin taytyttaval!

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
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LIUKUVASTA TYOAJASTA SOPIMINEN/A "
SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

 Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvan tydajan
jarjestelyn kayttoonotosta, vaikka tydehtosopimukseen ei
sisaltyisi tallaista maaraysta.

* Liukuvaa tydaikaa koskevan sopimuksen vahimmaissisalto
1) Yhdenjaksoinen kiintea tyoaika

2) Tybajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukumarajan
sijoittamisesta

3) Lepoaikojen sijoittamisesta
4) Saannollisen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta

* Sopimus on irtisanottavissa

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY
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YLITYO LIUKUVASSA TYOSSA Y 1T

* Liukuva tyoaika 37,5 h/vk => 7,5h/pv

* Vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa kahdeksan tuntia
vuorokaudessa

* Viikoittaista ylityota tyo, jota tehdaan tyovuoroluettelon
mukaisena vapaapaivana ja joka ylittaa 40 tuntia olematta
vuorokautista ylityota.

e Viikoittaista ylity6ta on myos kiintean tyoajan lisaksi
tyonantajan maarayksesta tehty tyo, jonka vuoksi 12 §:n 2
momentin mukainen enimmaiskertyma ylittyy seurantajakson
paattyessa.

e Lisatyota on saannollisen tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole
ylityota.

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
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TYOAIKAA/VAPAA-AIKAA?

Pdivystysluonteinen
varallaolo

Varallaolo

Paivittdinen tauko

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY

Varsinainen tyén
tekeminen

Muut
terveystarkastukset

Tyon vaatimat
pakolliset
terveystarkastukset

Eraat

koulutus

Tyky-toiminta

Matkustetaan tyésopimuksen
mukaisena tydaikana

Matkustetaan muuna aikana

4.8.15
Muokkaajan nimikirjaimet

Lepoaika

Tyoaikalain
mukainen tydaika

Ty6sopimuksen
mukainen ty6aika

www.yty.fi
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KIITOS

YKSITYISALOJEN ESIMIEHET
JA ASIANTUNTUAT YTY RY

Ratavartijankatu 2
00520 Helsinki
(09) 2510 1310

yty@yty.fi

www.yty.fi




