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Palkkakehityksen suunta ja meriittikorotukset 2010-2020
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Palkkakehitys ikaluokittain

Korotuksen saaneiden osuus
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Tulospalkkauksen yleisyys yrityksen
henkilostomaaran mukaan
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Maksettiinko tulospalkkioita?

Osuudet laskettu tulospalkkauksen piirissd olevista
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Tulospalkkion osuus vuosiansiosta (mediaani) 0

Rakennusala pummmmme 2.0%
Kemian dlo s 8,5%
Rahoitusala e 8.0%
Kaupan alo s 8,0%
Teknologiateollisuus gl 77%
Tilintark. ja lj.konsultointi g 71%
Vakuutusalo e 7.0%
ICT-alo e 7,0%
Elintarvikedlo puu  7.0%
Koko YTN mu s 7.0%
MetsGalo I 6,0%
Tietodlo S 57%
Energia-ala e 54%
Jarjestéalo g 51%
Suunnittelvalo S 4.0%
yin



Toteutuneet tyoajat asematasoittain (keskiarvo) 0

ylin johto NN 44,2
johto e 427
keskijohto e 40,6
asiantuntijatehtavat e 39,2
toimihenkilot I 38,7
h / vko

yin



Ylitoiden korvaaminen o

Jakauma on laskettu ylitdita tekevistd, Energia-alo I —

. X
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o
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L] o (XJd [
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llman korotuksia rahana tai vdpaana (ns. 1:1) _ 38% Kemian ala _
Ylitoitd ei korvata tai korvaukset sisdltyvdt peruspalkkaan I  26% .
Jarjestoala I
Ty&aikalain mukaiset korvaukset korotettuna rahana tai vapaana I  26% .

Rahoitusala I

liman korotuksia osittain rahana tai vapaana [l 3%
Koko YTN I —
Erillinen kiinted korvaus ll 3%
Suunnitteluala
Muu tapalll 4%
Rakennusala I
Entiedd l 2%
Metsaala I
Elintarvikeala I
Tilintark. ja lji.konsultointi I
Kaupan ala -
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Tyoehtosopimustilanne



Viestinvalitys- ja
logistiikka-alan tes

paattyy 31.10.

YTN:n ensimmaisend padattyva sopimus

Suurimmat alat kuukautta mydhemmin

PAU ja Palta tehneet jo sopimuksen gjalle
1.11.2021-31.10.2015

“Palkkaratkaisu sidottu yleiseen linjaan”

Ylempien neuvottelut eivat ole alkanet

Tavoitteenasetantaan voi edelleen

vaikuttaa

yin



Mahdollisia tavoitteita

Ostovoiman kehittdminen

Etatydn ehdot

Tydhyvinvointi ja jaksaminen

Tydaika kuuluu myos asiantuntijatydhdn

Perhevapaakirjaukset lain muuttuessa

Jne.

yin



Ylemmat toimihenkilot - YTN

Kiitos!
Kosti.hyyppa@yin.fi

Vastaamme mieluusti esitykseen liittyvissd kysymyksissa.



