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ehsjii.nu

"Att genom personligt
engagemang gora det
enklare for foretagare att
driva och utveckla sina
foretag i Eksjo kommun”

— Verksamhetsidé Eksj6é.nu



LEDARE

Aret ingen
kunnat forutse

Med siktet installt
pa ett béttre ar.

Det &r dags att summera ett av de mérkligaste aren i modern tid. Ett &r som vi inte i vara

vildaste fantasier kunnat férutse.

| februari invigde vi vara nya lokaler i Forvaltningshuset vid Sodra Kyrkogatan 4. Med egen
ingéng direkt fran foajén &r vi mer tillgéngliga fér foretagen. Férutom funktionella kontorsrum
for samtliga medarbetare finns &ndamalsenliga utrymmen for planerade méten och spontana
besok. Har finns ocksa mojlighet for nystartade foretag att fa tillgang till en tillfallig arbetsplats i
uppstartsskedet. Under aret har vi haft férmanen att ta emot tva praktikanter.

Precis som manga andra har vi tyvarr tvingats stélla in en del aktiviteter, men i huvudsak har vi
stallt om. Fysiska moten blev digitala, inomhustréffar flyttades utomhus, grupperna blev mindre
och avstanden storre. Dialogen med vara medlemsféretag har varit fortsatt tat. Vi har aldrig varit
léngre bort &n ett telefonsamtal och funnits tillgéngliga fér enskilda samtal via skarmen eller pa
en promenad.

Foretagen har under detta svara ar visat prov pa stor kreativitet och varit snabba med att hitta
nya vagar och I6sningar. Manga mar fortsatt daligt och har en stor oro for framtiden, framst inom
handeln och bestksnaringen. Samtidigt har andra branscher, exempelvis traindustrin, slagit alla
tidigare rekord under pandemin.

Jag vill rikta en eloge till mina medarbetare som flexibelt och proffsigt anpassat sig till nya
forutsattningar. Vi &r nu rustade med ny digital utrustning, mer kunskap och kanner oss redo att
arbeta pa nya sétt.

Vart samarbete med grannkommunerna har stérkts, bade pa Smalidndska Hoglandet, dar vi
bland annat utokar samverkan kring utbildningar, och &sterut, dar vi tillsammans med Vimmerby
och Hultsfreds kommuner sokt och fatt ett stort projektstéd fran Tillvéxtverket for att stétta
besoksnéringen.

Antalet medlemmar i Eksj6.nu fortsatter att 6ka och ar nu 215 féretag. Vi ser fram emot att méta
nasta ar tillsammans med vara medlemmar och har siktet instéllt pa ett battre ar.

Vi utvecklar néringslivet — enkelt, professionellt och med drivkraft!

Eksjo den 30 januari 2021
Marie Brask, vd
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VISION OCH AFFARSIDE

Eksjo.nu ar den sjalvklara
motesplatsen nar det galler
foretagsfragor och alla
medlemsforetag ska kinna
tillhorighet med bolaget.

Medlemsforetagen samarbetar och naringslivsarbetet i
Eksjo kommun och Eksj6é.nu utgér ett partnerskap mellan
medlemsféretagen och kommunen. Visionen ar att alla

foretag i kommunen ar engagerade medlemmar i Eksj6.nu.

Genom personligt engagemang gor Eksjé.nu det enklare
for foretag att driva och utveckla féretag | Eksjé6 kommun.

Eksjo.nu erbjuder medlemsféretagen foljande:

» Eksj6.nu ska vara en samlande faktor
for bolagets medlemmar i samarbetet

med kommunen

» Eksj6.nu ska arbeta med

kompetensforsorjning for foretag

» Eksj6.nu ska skapa férutsattningar for

tillvaxt i Eksjé kommun

» Eksj6.nu ska skapa ett gynnsamt klimat

for entreprendrer
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MALSATTNINGAR

e Medlemsforetagen ska utifran sina behov
och intressen ha nytta av Eksj6.nu.
Bolaget ska vara en attraktiv plattform for
medlemsféretagen som ger bra férutsattningar
for att verka och utveckla sina foretag
i kommunen. Malséattningen utvarderas

genom antal medlemmar i Eksj6.nu. Antalet

medlemmar ska 6ka varje ar. Antalet ¢ Medlemsforetagen ska
medlemmar har under 2020 6kat till 215 uppleva att Eksjé.nu:s 0 o
foretag. aktiviteter och service

svarar upp mot deras \-/

behov. Mats genom

arlig enkat till medlemsféretagen.
I medlemsundersékningen
2020 ger respondenterna ett
sammantaget betyg pa 4,5

pa en 6-gradig skala, vilket ar

samma niva som i fjol.

e Eksjo.nu har som mal att utveckla ett battre naringslivsklimat i Eksjé kommun.

Eksj6.nu verkar for att ta tillvara och samordna foretagens intressen och

v 1y
samverka med kommunen fér att astadkomma ett battre naringslivsklimat.
Malet ar att féretagarna ska ha en positiv attityd till naringslivsklimatet |
kommunen. Detta méts genom Svenskt Naringslivs kommunranking en
L d
L
L]

gang per ar. Eksj6 ska placera sig bland topp 70. I senaste mé&tningen
tappade Eksjé kommun 37 placeringar och hamnade pa plats 141.
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¢ Eksjo.nu ska arbeta for att politiker och kommunens
tjiansteman ar informerade och engagerade i ndrings-
livsfragor, vilket avser allt fran 6vergripande politiska
stéllningstaganden till handlaggning pa tjansteman-
naniva. Mats enligt Svenskt Néringslivs ranking med

fragan hur foretagarna upplever:

» Kommunpolitikernas attityder till féretagande.

Malet &r minst 4,0 (pa en skala upp till 6,0)

» Tjansteminnens syn pa och samarbete * Eksj0.nu ska verka for att

med niringslivet. Malet r minst 4,0 forstarka forstaelsen och
samarbetet mellan kommunala

I Svenskt Néringslivs ranking 2020 far ‘ : politiker, tjinstem&n och

kommunpolitikernas attityd betyget foretagen. Malet méts genom
3,34 vilket ar lagre én i fjol. De kom- egen undersdkning hos
munala tiansteménnens instéllning medlemsféretagen.

till foretagande far betyget 3,13 vilket Eksjé.nu:s medlemmar ger
ar samre an 2019. det samlade betyget 3,93

till kommunpolitikernas
attityder till foretagande, de
kommunala tignsteméannens
attityder far betyget 3,88.
Bada resultaten &@r sémre
an i fjol, men visar att
medlemmarna ar mer néjda
adn de foretag som inte éar

medlemmar.
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Aldrig tidigare ht
andrats och planer?
utstrackning. My
rekommendationer har

Emelie Palmér, Growing Leaders
leder natverket HR-Forum
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Foretagens digitala mognad har sakta utvecklats under
aret och allt fler &r bekvdma med méten via Teams,
Skype eller Zoom. Samtliga aktiviteter i bolaget kopplas
till malen i afférsplanen.

Luncher med féreldsningar, ett forum déar foretagare,
politiker och medlemmar i Eksjé.nu kan métas och
néatverka. Bidrar till att 6ka antalet medlemmar, svara
upp mot medlemmarnas behov samt att stérka politiker
och tjansteméns attityder till foretagande.

Arets forsta naringslivslunch blev arets enda med fullsatt
matsal pa Eksjo Stadshotell. Redan vid lunch nummer tva
var forutsattningarna helt férandrade. Utifran radande direktiv
deltog endast en begransad skara lunchgaster pa plats och
foretagare kunde ocksa félja lunchen digitalt. Varens sista
lunch genomfdrdes helt digitalt.

Eksjo.nu driver olika professionella natverk, som

blir en métesplats for féretagare/medarbetare med
gemensamma intressen f6r sérskilda fragor. Aktuella
behov styr innehallet och hur nétverken utvecklas. Bidrar
till att 6ka antalet medlemmar och att svara upp mot
medlemmarnas behov.

HR-Forum

Ett av vara dldsta nétverk riktar sig till industrin och stérre
foretag i var egen kommun och grannkommunerna. Som
HR-funktion &r man inte sallan ensam i sin yrkesroll, vilket gor
kontakten med "kollegor” pa& andra foretag extra vérdefull.
Sedan éarsskiftet leds HR-Forum av Emelie Palmér, Growing
Leaders, med specialkompetens inom utbildning och
utveckling inom ledarskap och teamutveckling. Arets traffar
har successivt blivit mer digitala och dven innehallsmassigt
praglats av Corona-viruset och de nya utmaningar som
deltagarna statt infér. Natverket har under aret fatt flera nya
deltagare.

VD-natverket

P& samma sé&tt som HR-Forum &r VD-nétverket ett satt for
agare och anstéllda med vd-roll att bolla aktuella frdgor med
kollegor pa andra féretag. En person man tréffat och lart
kénna &r lattare att rddfraga och bolla idéer med. Arets traffar,
en after work och resa till en HV71-match, har tyvérr stéllts in
pa grund av pandemin.

Framgangsfrallan

Handelsnétverket "Framgangsfrallan” som drivs av bolagets
medarbetare hann genomféra ett forsta méte innan

restriktionerna infordes. Dérefter tréffades natverket i huvudsak
digitalt. Kontakten med handlarna, som manga varit hart
drabbade av pandemin, har &nda varit tét. Under varen fick
handlarna méjlighet att lana marknadsstand fran Eksjé museum
for att kunna bedriva férséljning utomhus. En pop-up-butik
startades, ett nytt etableringsmaterial har tagits fram och flera
initiativ for att stotta lokal handel har genomférts. | december
presenterade Elin Rickardsson, Fastighetsdgarna, cityindex
2020 och foreldaste om prognosen for stadskarnorna.

Freelance Tuesday

Natverket Freelance Tuesday har en staende plats i
kalendariet forsta tisdagen varje manad. Natverket riktar sig
till soloféretagare och &r det nétverk som lyckats genomfora
flest fysiska tréffar under aret. Eksjé.nu:s lokaler har med
mildare restriktioner réckt till f6r att kunna ta emot ett litet
antal foretagare fran olika branscher pa ett sékert sétt. Under
forsommaren och senhdsten har traffarna genomforts digitalt.

Halsa och valmaende

Under aret har Eksj6.nu forberett for att skapa ett nytt natverk
for féretag inom hélsobranschen. Maria Lagneby, som driver
foretaget Gardsyoga, kommer att leda nétverket. Forsta traffen
var planerad till november men flyttades fram till 2021.

Natverket TUFF

TUFF star for Tillvaxt och utveckling for féretag och natverket
ar en fortsattning pa det projekt som Eksjé.nu drev under
2018 och 2019. Natverket leds av Carina Eldaker, Eld&ker
Konsult AB, och har under aret genomfért en utomhustréaff vid
Filmbyn Smaland samt en traff riktad till livsmedelsféretagen/
producenterna. Flera planerade aktiviteter har flyttats fram och
natverket har fokuserat pa enskilda stédsamtal.

Besdksnaringen

Tva besoksnéringstraffar har genomforts under aret, en pa
Filmbyn Smaland i Mariannelund och en pa Eksjo Stadshotell.
For att stotta den hart drabbade bestksnéringen initierade
Eksjo.nu fyra uppskattade och valbestkta utomhusmoten:
Herrgardsparken i Mariannelund, Norrsanna naturreservat,
Skedhults friluftsomrade och Gamla stan i Eksj6. Syftet med
traffarna var natverkande och att bidra till att ge féretagen
storre kunskap om varandras verksamheter samt att fa fler
hemesterambassaddrer som kan marknadsféra sin kommun.
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AKTIVITETER 2020

Eksj6.nu arrangerar utbildningar utifran medlemsforetagens behov, i egen regi och i samarbete
med andra aktorer. Bidrar till att 6ka antalet medlemmar och att svara upp mot medlemmarnas

behov.

Under 2020 fortsatte Eksj6.nu:s samarbete med | takt med att utbildningssamordnare under aret
Nuvab, néringslivsbolaget i Vetlanda kommun, stéllt om sina aktiviteter till digitala foreléasningar
dér medlemmar i Eksjé.nu har tillgang till hela har medlemmarna fatt tillgang till ett bredare
utbudet i Nuvabs utbildningsprogram till samma utbud av utbildningstillféllen, féreldsningar och
pris och villkor som Nuvabs egna medlemmar. workshops.

Samarbetet har fungerat bra och inneburit ett

oy Skola-naringsliv
brett utbildningsutbud.
UF-foretagare pa Eksjé gymnasium har vid tva

Egna utbildningar tillfallen fatt mojlighet att pitcha sina idéer infor

Under aret genomférdes tre starta-eget- jury, varav ett Alumninédste i samarbete med Ung
utbildningar, varav en riktad till SFl-studenter. Foretagsamhet i Jénkoping. Flera medarbetare pa
| samarbete med Science Park genomférdes Eksj6.nu har under aret varit UF-radgivare.

en utbildning i e-handel om tva tillfallen i
Mariannelund under hésten.

"Eksjo.nu ska aktivt medverka till

att utbilda, engagera och paverka
kommunens politiker och tjanstemin
for att fa en mer serviceinriktad
forvaltning. Detta for att bidra till att
forandra politiker och tjinstemans
attityder till foretagande.”

10 | ARSBERATTELSE 2020



» POLITIK OCH NARINGSLIV

Eksj6.nu ska aktivt medverka till att utbilda, engagera och paverka kommunens politiker och
tianstemén for att fa en mer serviceinriktad forvaltning. Bidra till att forédndra politiker och tjiansteméns

attityder till foretagande.
Foretagsbesok

Som ett led i att 6ka forstaelsen och dialogen mellan
kommun och néringsliv arrangerades under aret
foretagsbesok for representanter fran Tillvaxt- och
utvecklingsndmnden dit &ven kommunledningen
bjods in.

Bolagets egna féretagsbesok var av forklarliga

skal farre an normalt. Betydligt fler har daremot
kontaktats via telefon, mejl och digitala alternativ och
stddsamtal har under aret varit en viktig del i arbetet.

Innan andra vagen av pandemin gjorde Eksjé.nu:s vd
och ordférande en turné till smé och stora féretag i
hela Eksjo kommun for att diskutera aktuella fragor
och eventuell stéttning med anledning av pandemin.
Eksj6.nu:s vd och affarsutvecklare gjorde under hela
2020 bestk hos foretag flera ganger varje vecka.

Foretagsklimat i toppklass

Under aret har Eksj6.nu i samarbete med
samhéllsbyggnadssektorn fortsatt arbetet med att

ta fram en modifierad och lokalt anpassat variant

av den sa kallade Rattviksmodellen. Med smartare
arbetssatt kring avgifter, kommunikation, rattelser mm
ar malet att 6ka anvandarvénligheten och géra métet
mellan tillsynspersonal och sméféretagare smidigare,
enklare och mer betydelsefullt. Arbetet omfattar alla
tjanstemén. For att na ett foretagsklimat i toppklass
krévs en laginsats, dér alla medarbetare i kommunen
maste gora sitt bésta samt ha en tilldtande grundsyn
och hjélpa féretagaren ratt. Viljan att géra battre
méste vara stérre an rédslan att gora fel, vilket

ocksa staller krav pa den politiska ledningen att ge
medarbetarna réatt verktyg och en grundtrygghet att
vaga tanka nytt.

En workshop i starta-eget har genomforts med
tillvaxt- och utvecklingssektorns namndpolitiker.
Eksjos placering i kommunrankingen presenterades
i samarbete med Svenskt Naringsliv och
dialogluncherna genomférdes som planerat.

ARSBERATTELSE 2020 | 11
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» NARINGSLIVSFESTEN

Varje ar arrangerar Eksj6.nu féretagarnas egen firmafest, dér férebilder inom néringslivet
hyllas och foretagare och politiker far tillfdlle att métas under ldttsamma former. Bidrar till att
Oka antalet medlemmar, svara upp mot medlemmarnas behov, samt att 6ka forstaelsen mellan
foretagare och politiker.

Naringslivsfesten 2020 flyttades fram pa grund Eksjo.nu:s eget pris, Arets ta-sig-férsamhetspris,

av pandemin. De flesta av arets priser dela- som arligen delas ut till ett foretag som vagar
des i stéllet ut i samband med att Anna Gillek, och ser méjligheterna i Eksjé kommun, gick till
Svenskt Naringsliv, presenterade &rets ranking Jonas Persson, Eksjo Stadshotell.
pa en dialoglunch. Ett begrénsat antal féretaga-

re, politiker och tjansteman deltog i lunchen, den

efterféljande diskussionen och den hdgtidliga

prisutdelningen.

Motivering:

"Att peka pa en enskild insats dr oméjligt. Arets ta-
sig-forsamhetspristagare har stindigt en lang rad nya

idéer for att na sina mal och visioner. Oradd och med en
smittande energi och entreprendrsanda genomfor han den ena
satsningen efter den andra. Att branschen som helhet befinner sig
i en djup kris tycks han ignorera och utvecklar mdlmedvetet befintliga
verksamheter samtidigt som han skapar nya. Hans gastfrihet 4r numera
kdand fran norr till soder och genom generositet, samarbete och ett stort
kontaktnat placerar han hela Eksjo pa den svenska matkartan.”
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OVRIGA PRISTAGARE OCH PRISUTDELARE:

Arets foretagare:

Frida Scherdén och Oskar Lindholm,
Lindholmsgruppen

(nomineras av allminheten, utses av
Foretagarna Hoéglandet)

Arets unga féretagare:

Linnea Henrysson, Bjornstorps Potatis
(nomineras av allmanheten, utses av
Féretagarna Héglandet)

Arets butik:

Oak lake Barbershop (nomineras av kunderna,
utses av oberoende jury och delas ut av Eksj6
handel)

Arets landsbygdsforetag:
Komtillmatta Lantbruk
(utses av LRF:s kommungrupp)

ehsjii.nu

Arets nytankare:
Sushi Tree AB (utses av Science Park)

Arets turismpris:
Eksjé Camping & Konferens (utses av tillvéxt-
och utvecklingssektorn, Eksjé kommun)

Arets UF-foretag:
Hampa Design UF (utses av Eksjé gymnasium,
delas ut av Swedbank)

Arets unga foretagare i Jonkopings lan:
Filip Hjelmland, Hjelmland Racing
(utses av Foretagarna)

AKTIVITETER 2020

ARSBERATTELSE 2020 |13
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BREVET HEMIFRAN

¥ Det digitala nyhetsbrevet Brevet hemifran &r

,, fZ_‘;"Eksjb.nu:s i sérklass mest effektiva kanal for att
— , sprida goda nyheter frén hela Eksjé kommun. Un-
“*L I t,.-"; / der aret har Brevet hemifran bland annat lyft spe-

v/# cifika branscher, som soloféretagare inom gréna
./j *naringar, nystartade restauranger och framgangs-
rika foretag inom traindustrin. Artiklarna, som &r
e Oppna och tillgéngliga for alla, har marknadsforts
och fatt god spridning pa Facebook, Instagram

och LinkedIn. Eksj6.nu &ger och driver Brevet
hemifran. Bolagets VD &r ansvarig utgivare.

™

www.brevethemifran.se

» INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Eftt 6vergripande och stédndigt pagaende arbete som bidrar till att uppna samtliga mal i affars-
‘ planen. Férutom I6pande information om var verksamhet och vara aktiviteter handlar insatsen
om att marknadsfora vara medlemsforetag, lyfta goda exempel och att visa upp Eksjo som en

BREVET HEMIFRAN SPONSRAS AV:

Eksjé kommun

Bruzaholms Bruk

Olsbergs Hydraulics

Itolv AB

Eksjoébostdder/Eksjo Kommunfastigheter
HjéltevadsHus

Sherwin-Williams

Vux i12



JOBB- OCH FRAMTIDSMASSAN

| januari arrangerade Eksj6.nu i samverkan med s
néringslivsenheten samt Vetlanda och Savsj6

kommuner en jobb- och framtidsméssa i Vetlan- a L
da. Ett tiotal arbetsgivare fran Eksjo, varav flera e

medlemsfdretag, tog tillféllet att visa upp sig
pa massan. Science Park, Eksj6.nu och projekt '~‘\?~ 3
Fortur hade egna montrar, dar manga vérdefulla
moten med bade gymnasieungdomar och fére- =
tagare dgde rum. Kontakter som gett resultat,

bland annat som nyetablering i Eksjo. i L\’ =
o N : =i
WEBB OCH SOCIALA MEDIER ) ;Tﬁm -
i ,1'- __,..h_“' ] k —
Under hésten startade arbetet med Eksj6.nu:s ) Y
nya moderniserade hemsida, som lanseras i e __ . : =
bdrjan av 2021. P4 Facebook har saval Eksj. E
nu som Brevet hemifrdn passerat 1000 féljare. e
Aven pa Instagram stiger siffrorna. | december !
" 0 q —— : k. d
bjods medlemsféretag in att delta med erbju- i W 0 e

dande i Eksj6.nu:s digitala julkalender. ¥

Foto: Magnus Ostberg
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Arbetsgivare i Fortur - framg;:

Bruzaholms Bruk

Eksj6 kommun
Forsvarsmakten (SWEDEC & Ing 2)

Hultsfreds kommun
IKEA Industry Hultsfred
Mercatus Engineering
Metallfabriken Ljunghall
Olsbergs Hydraulics
Plannja

L EKSJO MUSEUM
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AKTIVITETER 2020

» UTVECKLINGSPROJEKT

FORTUR - framgangsrik medflyttarservice

| For att hjalpa foretagen att skapa en langsiktigt hallbar rekrytering och bidra till att
fler familjer etablerar sig och stannar i omradet driver Eksj6.nu projektet Fértur —
| framgangsrik medflyttarservice, med medel fran Astrid Lindgrens Hembygd.

P4 den digitala plattformen, som nas via en personlig inbjudan och inloggning via
Brevet hemifran, kan arbetsgivaren publicera lediga tjanster och medflyttaren lagga
upp sitt CV. Genom en kalender for aktiviteter kan dven nyinflyttade hitta varandra.
[ Totalt &r 18 arbetsgivare i Eksjo, Vimmerby och Hultsfreds kommuner kopplade till
projektet. Tillsammans svarar de for cirka 20 000 arbetstillfallen.

Under 2020 tvingades projektet att stélla om pa grund av pandemin. Farre féretag hade
behov av nyanstallning och inflédet av medflyttare blev mindre an beraknat. Det blev
ocksa svart att genomfora de planerade aktiviteterna pa grund av restriktionerna. Darfor
togs beslutet att forlanga projektet till hésten 2021. Forlangningen paverkar inte budgeten.

Projektet har under aret fokuserat pa mindre och enskilda méten och projektledarna har via
telefon och mejl varit behjalpliga i samband med anstéllningar, féretagsstarter/etablering,
inflyttning och férmedling av bostéder.

Projektet och dess mgjligheter har vid tva tillfallen under aret presenterats fér nyanstéllda pa
» Eksjo Garnison. Presentationerna har lett till nya kontakter, varav en familj nu ar pé vag att flytta
I' till Eksjo.

Under hosten genomfordes tva guidade stadsvandringar for nyinflyttade, en i Vimmerby och en i
Eks;jo, vilket gav uppskattade och vardefulla kontakter. Vid arsskiftet fanns 15 CV publicerade pa
plattformen.

Se & hor - landsbygd

Genom Astrid Lindgrens Hembygd fick Eksjé.nu en leadercheck for att skapa en podcast som ska gynna
foretagsamheten. Projektet omfattar utbildning fér att skapa professionella och konkurrenskraftiga program,
som kan uppmérksamma nyheter, omvarldsbevakning, utbildning, tips och intervjuer med intressanta géster.
Podden blir ytterligare en kanal, dar man kan lyssna och inspireras var man &n &r, vilket 6kar tillgéngligheten for
bolagets medlemmar. Projektet avslutades strax innan arsskiftet och sandningarna pabdrjas 2021.

Medverkan i andra projekt

Eksjo.nu har varit med och utformat ytterligare tva projekt; kompetensutvecklingsprojektet #Attraktivindustri, som nu
ar inne pa sitt tredje och sista ar, och det helt nya bestksnéringsprojekt som ska stétta foretag i Eksjo, Vimmerby och
Hultsfreds kommuner. Béda projekten omsluter miljonbelopp och genom representation i styrgrupperna kan Eksjé.nu

vara med och paverka inriktning och genomférande.

w

Astrid Lindgrens Hembygd Europeiska jordbruksfonden for
Lokalt ledd utveckling landsbygdsutveckling: Europa
investerar i landsbygdsomréden
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PERSONAL

Ida Fredman,
AFFARSUTVECKLARE
ida.fredman@eksjo.se
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ehsjii.nu

"Eksjo.nu — Enkelt,
professionellt och med

- drivkraft”

Marie Brask, \D
marie.brask@eksjo.se

Jennie Heimdal,
NARINGSLIVSUTVECKLARE
(FORALDRALEDIG)
jennie.heimdal@eksjo.se
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ARSREDOVISNING 2020

Eksjo.nu AB = 556457-2658

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Eksjo.nu AB, 556457-2658, med sate i Eksjo far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2020.

Verksamheten
Allmant om verksamheten

Bolaget har som @ndamal att inom ramen fér den kommunala kompetensen verka for att bredda och
stimulera naringslivet i kommunen och medverka till att 6ka sysselsattningen. Detta skall astadkommas
genom att gora det enklare for foretag att driva och utveckla affarer i Eksjo kommun bl.a. genom att fa
till stand ett mer personligt engagemang hos dem som arbetar med dessa fragor.

Bolaget ska vara verktyg for partnerskap mellan féretag och kommun och féretag emellan.

Vésentliga hdndelser under aret

Med anledning av Covid-19 har vi under 2020 fatt stalla om de flesta av vara fysiska traffar till digitala
alternativ vilket lett till minskade kostnader. Exempel pa aktiviteter som stallts om ar naringslivsluncher,
naringslivsfest, frukostmdten, kvallsaktiviteter och fysiska natverkstraffar. Féretagets projekt har inte
paverkats av pandemin.

Flerarsoversikt Belopp i tkr
2020 2019 2018 2017

Nettoomsattning 1550 1743 1768 1675
Resultat efter finansiella poster 149 81 -21 20
Soliditet, % 81 80 93 75
Eget kapital Belopp i kr
Aktie- Reserv- Balanserad Arets

kapital fond vinst vinst

Vid arets borjan 562 000 200 420 035 30 555
Omforing av foreg. ars vinst 30 555 -30 555
Arets resultat 74 803
Vid arets slut 562 000 200 450 590 74 803

Resultatdisposition

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 450 589 disponeras enligt féljande:
balanserat resultat 450 590
arets resultat 74 803
Totalt 525 392
disponeras for
balanseras i ny rékning 525 392
Summa 525 392

Bolagets resultat och stallning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Resultatrakning

2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
Rérelseintakter, lagerférandring m.m.
Nettoomsattning 1549 789 1743 288
Ovriga rorelseintakter 143 979 409 979
Summa rorelseintakter, lagerférandring m.m. 1693 768 2 153 266
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -1 543 721 -2 063 784
Personalkostnader 2 761 -5 594
Avskrivningar och nedskrivningar av
materiella och immateriella anlaggningstillgangar — —
Summa roérelsekostnader -1 542 960 -2 069 378
Rorelseresultat 150 809 83 888
Finansiella poster
Ovriga réanteintékter och liknande resultatposter - -
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 438 -2 592
Summa finansiella poster -1438 -2 592
Resultat efter finansiella poster 149 371 81 296
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder -45 413 -20 324
Summa bokslutsdispositioner -45 413 -20 324
Resultat fore skatt 103 958 60 972
Skatter
Skatt pa arets resultat -29 155 -30 417
Arets resultat 74 803 30 555
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 - =

Summa materialla anldggningstillgangar - =

Summa anléggningstillgangar - -

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 10 000 160 820
Ovriga fordringar 67 089 257 713
Skattefordringar 13 350 14 606
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 15 232 —
Summa kortfristiga fordringar 105 670 433 139
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 400 000 400 000
Summa kortfristiga placeringar 400 000 400 000
Kassa och bank

Kassa och bank 959 660 492 220
Summa kassa och bank 959 660 492 220
Summa omsittningstillgangar 1 465 331 1 325 359
SUMMA TILLGANGAR 1465 331 1325 359
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2020-12-31 2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 562 000 562 000
Reservfond 200 200
Summa bundet eget kapital 562 200 562 200
Fritt eget kapital

Balanserad vinst 450 590 420 035
Arets resultat 74 803 30 555
Summa fritt eget kapital 525 392 450 590
Summa eget kapital 1087 592 1012 790
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 116 841 71428
Summa obeskattade reserver 116 841 71428
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder - -
Ovriga skulder 63 106 40 628
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 197 792 200 513
Summa kortfristiga skulder 260 897 241 141
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1465 331 1 325 359
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsnamnden allménna réd

BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Anlédggningstillgdngar  Inventarier, verktyg och installationer

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas som

ackumulerade 6veravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Noter till resultatrakningen

Not 2 Anstallda och personalkostnader

Personal

Medelantalet anstallda
Bolaget har under ar 2020 képt in sina tjénster istéllet for att
ha egen anstélld personal.

Noter till balansrakningen

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ackumulerade anskaffningsvarden
- Vid arets borjan
Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
- Vid arets borjan

- Arets avskrivning anskaffningsvarden
Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Not 4 Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser

Stallda sakerheter

Eventualférpliktelser
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2020-12-31 2019-12-31
2020-12-31 2019-12-31
39 412 39 412

39 412 39 412

-39 412 -39 412

-39 412 -39 412
2020-12-31 2019-12-31
Inga Inga

Inga Inga
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Revisionsberittelse
Till bolagsstdmman i Eksjd.nu, org.nr 556457-2658

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfdrt en revision av drsredovisningen for Eksjé.nu for ar 2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av Eksj6.nus finansiella stéllning per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat fér
aret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen dr forenlig med &rsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Eksj6.nu enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamélsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktGren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll
som de bed6mer &r nGdvéndig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriéttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktSren for bedémningen av bolagets
forméga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa dr tillampligt, om férhallanden som kan péverka férmégan att
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal dr att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte inneh&ller ndgra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberéttelse som
innehaller vdra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberéittelsemﬂ
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstitlande direktdrens
forvaltning for Eksjo.nu fr &r 2020 samt av forslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhéltande till Eksjo.nu enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrackliga och dandamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelégenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlépande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad si att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande stt.
Den verkstillande direktSren ska skéta den [6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som dr nédvéndiga for att bolagets bokféring ska fullgdras i dverensstdmmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skétas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller verkstéllande
direktdren i ndgot vésentligt avseende foretagit ngon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vért mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om
detta, dr att med rimlig grad av séikerhet bedéma om férslaget &r férentigt med aktiebolagstagen.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka tgérder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberéttelsen.

Eksjo den 12 februari 2021

ba.ks & co aktliebolag

i
%/r'rf. e

Aarj4 Bredhammar

/{Jﬁé
P

i 'l
/ Adktoriserad revisor
/ ¥
LS

'

¥

ARSBERATTELSE 2020 | 27



phsii.nu

Ledamoter i styrelsen 2020

Styrelseordférande
Roger Didrick

Vice ordférande
Kristina Carlo

Ord. ledamoter
Daniel Erkenborn
Fredrik Larm
Fredrik Leiner
Tord du Rietz
Annelie Hagg
Simon Karlsson

Suppleanter

i styrelsen

Irene Thorn-Andersen
Johan Karlsson

Ola Davidsson

Per Nelzén

Sebastian Horlin
Magnus Berglund

Nina von Krusenstierna
Andreas Brantgarden
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