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Vision
Mera Skog ska verka for nyplantering och underhall av ett brett skogligt intresse hos unga i

Vasterbotten samt darmed bidra till att skogsnaringen foryngras.
» Tillvagagangssatt

» Mera skog stravar efter att oka kunskapen om - och intresset for - skogen och alla dess
varden

» Mera Skog skapar en skoglig motesplats for barn och unga dar skogsnaringens alla varden
och behov av kompetent arbetskraft formedlas.

» Mera Skog bidrar till omstallningen mot en hallbar bioekonomi, dar en konkurrenskraftig,
innovativ och kunskapsbaserad skogsnaring spelar en aktiv roll.

Tillsammans gor vi skogen till en arena for att lara oss om datid, samtid och framtid.

» Vi har ett fokus pa att skogen ar en vardefull och fornyelsebar resurs och forhaller oss till
detta i all kontakt gentemot intressenter sasom larare, elever, SYV’ar och beslutsfattare.

Vi ska mota larare, SYV’ar, politiker och lararstudenter och oka deras kunskaper om skog,
skogsindustrin samt dess produkter, sett ur ett helhetsperspektiv.
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Fokusomraden och mal

Kunskap &
intresse

Rekrytering Jamstalldhet Mangfald
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Verksamhetsplan 2019-2021

» Verksamhetsplanen for 2016-2018 ligger kvar forutom foljande andringar:

- Kvalitativa mal
» Koppla Mera Skogs arbete till miljo- och hallbarhetsarbete

» Skogens koppling till klimatet; bade med fokus pa koldioxidupptag, pa innovationer/skogens
produkter och pa biologisk mangfald

» Infora fokus pa Globala Malen Agenda 2030 (utomhuspedagogiska Gvningar)

» Framhava att skogsindustrin ar med i omstallningsprocessen mot ett hallbarare samhalle (Detta
efterfragas av skolor som arbetar mer och mer aktivt med dessa fragor. Det kommer bli lattare for
oss att bli efterfragade i skolorna och vi kan koppla vart arbete till l[aroplanen).

» Gora skolskogarna mer aktiva och tillse att de blir en arena dar eleverna kan oka sina kunskaper om
skogens alla varden (se vision. Verksamhetsledaren fortsatter alltsa som tidigare, men framhaver
ovningar kopplade till Agenda 2030)

Gora skolelever i Vasterbotten mer insiktsfulla kring vilka stora ravaruresurser som finns haruppe och
belysa hur viktigt det ar att de forvaltas pa ratt satt

Genomfora aktiviteter i klassrum vintertid for att 6ka maluppfyllelsen. Dessa aktiviteter ska besta av
ett enklare koncept for ak 1-3 och ett for ak 4-6. For hogstadieeleverna ar fokus skogsdagarna och
PRAO:n som tidigare.
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Kunskap och intresse - MAL

Kunskap om och intresse for skogen ar vanliga anledningar till att man senare soker sig till yrken inom skogen. Det ar
darfor viktigt att utéver malen ovan fram[]1a utveckling av arbetet i skolskogarna. Genom att tidigt under skolaren vist
skogen vacks pa ett naturligt satt nyfikenheten, intresset okar och forhoppningen ar att eleverna redan tidigt far med
positiva upplevelser darifran.

Skogens mastare; kunskapstavling ak 7, vilken klass kan mest om skog? Malsattningen ar att vi i denna aktivitet ska
engagera minst 40 % av skolorna med denna arskull, varje ar.

Skogssnilleblixten; innovationstavling i samarbete med Exploratoriet, Skelleftea, for ak 7, vilka ar framtidens produkter
fran skogen? Tavlmgen ligger i linje med det entreprenoriella larandet i grundskolan Malsattmngen ar att vi i denna
aktivitet ska engagera minst 40 % av skolorna med dessa arskullar i Skelleftea kommun, varje ar.

Larare; malet ar att 40 % av lanets larare arligen ska ha varit i kontakt med eller deltagit i nagon form av Mera
Skog/Skogen i Skolan-aktivitet

Lararstuderande; malet ar att na 150 lararstuderande i nagon form av Mera Skog/Skogen i Skolan-aktivitet arligen

Elever; 25 % av alla lanets elever i grundskolan ska arligen ha deltagit i nagon form av Mera Skog/Skogen i Skolan
akt1v1tet Kommungrupperna ska arbeta utifran att eleverna minst tre (3) ganger under sin grundskoleutbildning ska
delta i na%on aktivitet anordnad av Mera Skog i Vasterbotten. Pa grund av de stora elevgrupperna i Skelleftea samt Ume
kommun, blir ambitionen dar att méta eleverna minst tva (2) ganger.

Skogen i Skolan; ansvara for Skogen i Skolans verksamhet i Vasterbotten. Aktiviteter riktade mot grundskola och
ﬁymTaSISeskoklﬁ slkerl enlighet med skolans laroplaner och pa skolans villkor. Samverka med Skogen i Skolans nationella
ansli i Stockholm

Mera Skog i Vasterbotten 2019-2021



Rekrytering

Studie- och yrkesvagledare; 50 % av lanets studie- och yrkesvagledare ska arligen ha deltagit
minst en aktivitet arrangerad av Mera Skog i Vasterbotten. Ansvaret for detta ligger dels pa
kommungrupperna och dels pa verksamhetsledaren. Mera Skog ska verka for en positiv
installning till skogsnaringen och dess rekryteringsforberedande arbete, formedla kannedom
om for naringen relevanta yrken och utbildningar, samt visa att skogssektorn erbjuder
attraktiva arbeten for bade méan och kvinnor.

Ny-svenskar och integration; Arbeta for att sprida kunskap och forstaelse om skogen och oka
intresset for skogliga yrken. Arbeta for att lyfta skogen och branschen som naturlig arena for
integration. Arbeta med skolskogens mojligheter att framja sprakinlarning och integration.

Sveriges basta prao; Vi ska fortsatt erbjuda elever praoplatser i alla kommuner dar det
efterfragas. Mera Skog har som mal att ta emot 50 prao-elever per ar. For att erbjuda en
attraktiv prao-plats erbjuds platser inom konceptet ”Sveriges Basta Prao”.

Tavlingen Skogens mastare ar ocksa en satsning inom detta omrade
Samarbeten med utbildare inom skog pa gymnasial och eftergymnasial niva

Framtidsbransch; Arbeta med 6vriga satsningar som visar pa skogsbranschen som en bransch i
forandring med goda framtidsutsikter
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Rekrytering, fortsattning

» Vi ska varje termin vara i kontakt med ALLA SYV-konsulenter for att informera om
Sveriges Basta Prao. Alla kommungrupper ska sta redo att ta emot prao-elever.

» Alla larare for elever i arskurs 7 ska nas av information om Skogens Mastare. Minst
30 klasser ska arligen tavla.

» Alla hogstadieelever ska erbjudas en Skogsdag. Varje kommungrupp ska genomfora
en Skogsdag per ar som minimum.

» Vi ska ha tat kontakt med Umea Universitet genom verksamhetsledaren och erbjuda
skogsdagar for alla blivande larare.
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Jamstalldhet

Skogskollo for tjejer; Mera skog i Vasterbotten ska arligen, i samarbete med andra aktorer i
Vasterbotten, bjuda in till ett ”Skogskollo for tjejer” - for flickor i arskurs 5-6. Under dagarna ska
deltagarna fa lara sig mer om skogen och dess potential, samt om hur det ar att arbeta med skogen -
och i skogen. Initiativet ligger i linje med arbetet med den regionala jamstalldhetsstrategin for
skogsnaringen i Vasterbotten.

Inom jamstalldhetsomradet ar det angeldget att arbeta brett; inom Mera Skogs organisation, inom
medverkande foretags organisationer och i samverkan med andra aktorer i lanet.

Arbeta for en mer jamstalld skogssektor i Vasterbotten. Jamstalldhet ar ett medel for att utveckla
skogssektorn, oka foretagens produktivitet samt en forutsattning for ett Vasterbotten dar kvinnor och
man har samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
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Mangfald

Nysvenskar och integration; Arbeta for att sprida kunskap och forstaelse om skogen och
oka intresset for skogliga yrken. Arbeta for att lyfta skogen och branschen som naturlig
arena for integration. Arbeta med skolskogens mojligheter att framja sprakinlarning och
integration.

Samverka med kommunernas integrationssamordnare.
Samarbeten med utbildare inom skog pa gymnasial och eftergymnasial niva

Framtidsbransch; Arbeta med 6vriga satsningar som visar pa skogsbranschen som en
bransch i forandring med goda framtidsutsikter

Skogskollo for nyanlanda tjejer; Mera Skog i Vasterbotten ska arligen i samarbete med
andra aktorer i Vasterbotten bjuda in flickor i forberedelseklass ak 4-6 till ett
skogskollo.
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Omvarld

» Beslutsfattare, skolans varld; oka kunskaperna om och intresset for skogen och skogens
betydelse for Vasterbotten inom ramen for Skogen i Skolans verksamhet

» Beslutsfattare, lokalpolitiker; verksamhetsledaren, medlemmar i ledningsgruppen och
kommungrupperna ansvarar gemensamt for sprida kunskaper om naringen och
naringens betydelse for Vasterbotten.

» Kommunpolitiker; i samarbete med Skogslanet Vasterbotten anordna kommuntraffar
for kommunfullmaktige i samtliga kommuner i Vasterbottens lan under 2019-2021.

» Ovriga i samhallet; Da vart arbete ska oka dven 6vriga samhallets kunskaper om
skogsnaringen, sett ur ett helhetsperspektiv, samt oka intresset for skogen och
skogsindustrin som framtida yrke bor aven andra prioriterade malgrupper delta i
aktiviteter anordnade av Mera Skog i Vasterbotten under perioden. Hit hor t.ex.
foraldrar till elever i grundskolan samt allmanhet

Viktigt med samverkan i lanet, inom organisationen och utanfor. Skolan och andra
aktorer, foretag och branscher i lanet ska uppleva Mera Skog i Vasterbotten som en
viktig samarbetspartner.
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Kategorier, yttersta cirkeln ->

Arscykel innersta cirkeln

» Ledningsgrupp, ekonomi
Kommungrupper

Skogens Mastare
Skogssnilleblixten

Ovrig utatriktad verksamhet

Webb och sociala medier

Skogens Oskar
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Samverkan ex. Skogen i Skolan
(SiS), LRF m.fl.

Klicka pa bilden for version med
kommentarer (oppnas i webblasare)



http://plandisc.com/ZbsjqY4
http://plandisc.com/ZbsjqY4

Organisation

Nationellt kansli

10 regioner

Region Vasterbotten
Regionsamordnare =
Verksamhetsledaren

v

Intressenterna i Mera Skog i
Vasterbotten skall ha en etablerad
organisation i varje kommun, med
lamplig representation av
intressenter verksamma i
kommunen, som framgangsrikt
planerar och genomfor Mera Skogs
Mera Skog i Visterbotten 2019-2021| verksamhet i naromradet.




Medlemmar

Allmanningsskogarna i Vasterbotten Skogsstyrelsen

Brattby sag Skogsagarna Norrskog

GS-facket Skogsmuseet i Lycksele

Holmen Statens Fastighetsverk

Komatsu Forest Sveaskog

Martinsons Svenska kyrkan - Lulea Stift

Mala sag Skogssallskapet

Norra Skogsagarna Biometria

SCA Naturbruksgymnasiet i Burtrask (adjungerad)

Liljaskolan (adjungerad)
Tannbergsskolan (adjungerad)

Mera Skog i Vasterbotten har som mal att ha sa bred foérankring som majligt i lanet inom vart
verksamhetsomrade.
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Ledningsgrupp och VU

» Faststaller riktlinjer, mal samt budget for verksamheten.

» Ska besta av foretradare fran medlemsforetag och organisationer samt
verksamhetsledaren for Mera Skog.

» Ev. nya medlemmar i Mera Skog erbjuds plats for en ledamot i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen sammantrader minst tva (2) ganger per ar.

» De fyra storsta finansiarerna (Holmen, Norra, SCA och Sveaskog) + Skogsstyrelsen och
Verksamhetsledaren utgor Mera Skogs Verkstallande utskott (VU). VU sammantrader 8-10
ganger per ar. Ledningsgruppen delges minnesanteckningar fran VU-moten for
kannedom.
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Ordforanderollen

Ordférandeskapet roterar vartannat ar med byten mellan representanter for Sveaskog, SCA, Holmen samt Norra Skogsagarna.
Ordforande har den direkta kontakten med verksamhetsledaren i organisationen under aret. Byte av Ordforande sker normalt
vid arsmotet det ar tilltrade sker.

Turordning for Ordforandeskap inom Mera Skog i Vasterbotten:

2018-2019 SCA

2020-2021 Sveaskog
2022-2023 Norra Skogsagarna
2024-2025 Holmen

Ordforandes ansvar
»  Ordférande ar tillsammans med Verksamhetsledaren Mera Skogs ansikte utat och representerar organisationen vid behov
»  Folja upp, aterkoppla och stodja verksamhetsledaren under verksamhetsaret.

»  Genomfora medarbetar- och uppféljningssamtal minst tva gang per ar

»  Genomfora lonesamtal tillsammans med forvaltaren SCA Skog minst en gang per ar
Formaner, foretagshalsovard (koll mot arbetsgivaren), friskvard m.m.

Utokat ansvar i natverkande med ovriga aktorer
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Verksamhetsledare

Verksamhetsledaren ingar i ledningsgruppen och ansvarar for den l6pande verksamheten
utifran faststallda riktlinjer, mal samt budget. Verksamhetsledaren ansvarar for arlig
uppfoljning samt redovisning av Mera Skogs verksamhet.

Arbetsuppgifterna for verksamhetsledaren ligger till stor del inom ramen for de uppgifter
som foljer:

» Samordna och utveckla Mera Skogs verksamhet.

» Samarbeta och uppehalla kontakten med Riksorganisationen Skogen i Skolan som
samordnare for lanet. Arbeta med de arbetsuppgifter som aligger regionansvaret for
Skogen i Skolan.

» Svara for lopande kontakter med skolan och Mera Skog/Skogen i Skolans verksamhet i
lanet. Samverka med ovriga kontaktpersoner for Mera Skog och Skogen i Skolan i lanet.

» Underlatta skolans informations- och kunskapsinhamtning om var naring.

Vara informationskanalen mellan organisationens alla inblandade parter.
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Ansvar, verksamhetsledaren, fortsattning

» Samverka med andra institutioner och organisationer inom vart verksamhetsomrade.
» Representera organisationen vid olika sammanhang dar behov for detta finns.

» Ansvara for kommunikation med press infor och efter Mera Skogs aktiviteter med
hjalp av kommunikationsplanen.

» Ansvarar for Mera Skog i Vasterbottens webbplats och sociala medier

» Ovriga arbeten som behandlas av Mera Skog i Vasterbotten.
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Verksamhetsledarens ansvar i forhallande till kommungrupperna
» Etablerar och bibehaller kontakt med SYV pa alla skolor

» Ar uppdaterad om nar skolorna har prao-veckor i respektive kommun

» Ser till att SYV’arna far regelbunden information om Sveriges Basta Prao sa att vi
arbetar in detta koncept i deras DNA

» Vidareférmedlar detta till kommungrupperna sa att de ar forberedda pa vilken
vecka/ vilka veckor det kan komma en eller flera elever

» Nar det ar klart vilka elever som ska gora prao bollar verksamhetsledaren over
kontakten till kommungruppen

» Nar ut med information om att erbjuda skogsdag till skolorna genom besok eller
samtal.

» Nar allt ar klart formedlar hen uppgifterna till samt till kommungruppen och kallar
till planeringsmote.

Deltar vid kommungruppsmote i februari och ar behjalplig nar arets aktivitetsplan
skapas.

Ar med pa skogsdagarna och kompletterar kommungrupperna.

Mera Skog i Vasterbotten 2019-2021




Kommungrupperna

Kommungruppernas uppgift ar att verkstalla Mera Skogs mal lokalt.

Varje grupp ska ordna minst en skogsdag per ar och ta emot samtliga prao-
elever som anmaler intresse.

Kommungrupperna bestar av medarbetare i de foretag/organisationer som ar
medlemmar i Mera Skog.

Det ar onskvart att kommungrupperna har representanter fran skolan for att
skapa ett nara samarbete.

Varje ar ska kommungruppen tillsammans med verksamhetsledaren planera
aktiviteter i en lokal verksamhetsplan.

Den lokala verksamhetsplanen ska vara klar senast den 28:e februari.

Vart mal ar att det ska finnas en aktiv kommungrupp i lanets alla
kommun/kommunsammanslagning.
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Ansvarsfordelning

» Varje grupp leds av en sammankallande vars uppgift ar:

» Kalla till moten.
» Vara kontaktperson gentemot verksamhetsledaren.

» Fora statistik (rakna elever, larare etc) och rapportera till
verksamhetsledaren.

» Tillse att det finns en lokal verksamhetsplan.

» Kommungruppsmedlemmar

» Narvara pa moten
» Ta ansvar for att genomfora den lokala verksamhetsplanen
» Vara prao-ansvarig for sitt eget bolag
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Arbetsinsats under aret for kommungruppsmedlemmar

» Januari och februari: 2 timmars mote med verksamhetsledaren

» Vilka veckor ar det prao-veckor i kommunen? Ansvar: Verksamhetsledaren
» Vilken/ vilka skolor vill ha skogsdag? Ansvar: Verksamhetsledaren
» Fordela ansvar for aktiviteterna och Ansvar: Alla

skapa lokal verksamhetsplan.

» Var och/eller host:

» Ta emot prao-elev en av veckans dagar under prao-veckorna Ansvar: Alla
» Skogsdag. En heldag plus planeringstid en dag Ansvar: Alla
» November: Inspirationsdag; en heldag Ansvar: Alla
» Vintermanaderna: Inomhusaktiviteter a 45 minuter Ansvar: Alla

Total tid exklusive prao: 3,5 - 4 dagar att tillga
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Inspirationsdagen

Syfte:

Ett tillfalle for kommungrupperna att traffas och utbyta erfarenheter
Ett tillfalle att inspireras och lara nytt

Ett tillfalle att jobba med sin egen planering infor kommande ar

vV v v Vv

Ett tillfalle att summera innevarande ars aktiviteter
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Ledningsgruppens ansvar

» Styra och leda Mera Skogs verksamhet sa att malen uppfylls

» Besatta kommungrupperna med aktiva medlemmar

» Uppmuntra till deltagande pa Inspirationsdagen. Ha kontakt med anstallda pa sitt
eget bolag infor dagen.

» Skapa forutsattningar for att medlemmarna i kommungrupperna ska kunna agna
fyra dagar om aret till Mera Skogs aktiviteter

» Ansvara for att det egna bolagets/ myndighetens medarbetare vet vad Mera Skog ar
och vad deltagande i en kommungrupp innebar

Delge medarbetarna vilka ramar de har att rora sig inom

» Visa medarbetarna att deras jobb med Mera Skog ar viktigt och att det ska
prioriteras, sa langt det gar.

Mera Skog i Vasterbotten 2019-2021




Ekonomi

Debitering av kostnader inom Mera Skog i Vasterbotten utgar fran en berakning av inmatt
bruttovolym rundved (m3fub) ifran egen skog och faltkop inom Vasterbottens lan och presentera
en fordelningsnyckel (bilaga 1).

» Biometria, Skogsstyrelsen i Vasterbottens lan samt GS-facket, debiteras inga direkta kostnade
De medverkar med de overenskommelser som galler enligt tidigare ingangna avtal.

» Lulea Stift egendomsforvaltningen, debiteras en fast procentsumma pa 1 % av kostnaderna i
Mera Skog i Vasterbotten.

» NK Lundstroms och Brattby sag debiteras en fast procentsumma pa 1 % av kostnaderna inom
Mera Skog i Vasterbotten.

» Icke avverkande foretag debiteras en fast avgift.

Berakningarna som ligger till grund for fordelningsnyckeln ska uppdateras en gang per ar, om det
inte sker nagot som foranleder en tidigare revision.

Ev. nya medlemmar i organisationen samt deras fordelning av kostnaderna, beslutar
ledningsgruppen om.

Budget for verksamheten beslutas for ett ar i taget av ledningsgruppen pa arsmotet.
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Bilaga 1

Kommunikationsplan

» Vi ska kommunicera (till press, i informationsutskick samt i mote med
intressenter):

Att vi har bra, roliga och matnyttiga aktiviteter for barn, ungdomar, larare,
SYV’are och lararstudenter

Beskriv aktiviteten! Glom inte namna Mera Skog och Skogen i Skolan!
Att skogliga utbildningar existerar pa bade gymnasial och eftergymnasial niva
Att skogssektorn ar ett bra karriaralternativ

Att det finns gott om arbetstillfallen i den skogliga sektorn

Att skogen ar en vardefull resurs som forvaltas pa basta mojliga satt
Att skogsbranschen ar innovativ och spannande

Att det rader nolltolerans mot diskriminering i skogsbranschen

Att vi arbetar aktivt med miljo-, jamstalldhets- och hallbarhetsfragor

Mera Skog i Vasterbotten 2019-2021
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Godkannande av verksamhetsplanen

Ledningsgruppen for Mera Skog i Vasterbotten fattade beslut att godkanna detta dokum
”Verksamhetsplan 2019-2021” pa arsmotet for Ledningsgruppen 2019.

Datum och ort:

Klara Kingsvik, Verksamhetsledare
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