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j O 4‘ o) Posti Groupin ylemmat toimihenkilot on

‘ s Postin ja Transvalin ylempien toimihenkiloiden yritysyhdistys

TES - info

Teams
28.1.2021 klo 8:30

Aiheena:
* Muutokset tyoehtosopimuksissa

* Palkankorotukset
* KiKy-tunnit
* Vuosilomapaivien laskenta

 Esittely Postin Ylempien toimihenkildiden
toiminnasta



— Koskee ylempia toimihenkildita Postissa

* Ei koske Transval - konsernia

— Aikataulu tarkentuu vuoden mittaan
* Eriyksikot eri aikaan

— "Kustannusneutraali”
* Lomaa on jatkossakin yhta paljon

* Lomakorvaukset ovat jatkossakin samat
e Tarkoituksena laskennan yksinkertaistaminen



Jatkossa lomaoikeutta kertyy 5/6 nykyisesta
— Esim. 30 paivaa > 25 paivaa
Lomaa kuluu normaalisti 5 paivaa viikossa

— Arkipyhat eivat kuluta lomapaivia

Lomapaivan hinta nousee 20%
— Lomaraha pysyy ennallaan
— TyOsuhteen paattyessa maksettavat lomaoikeudet

Vanhat lomat ja saastdvapaat kayttaytyvat kuten uudet
— Kertoimena 5/6 (jaljella 12 paivaa > muutoksen jalkeen 10 paivaa)
— Jatkossa kuluu 5 paivaa viikossa

— Pyritaan pitamaan vanhat lomat siten, etta niita on jaljella 6
kerrannaisina, irtopaivat sailyvat (esim. 4 paivaa jaa 4 paivaksi)



Lomakorvaukset

— Lomaraha 50% vastaavasta palkasta

Oikeus vaihtaa saastovapaita
— Jatkossa vahintaan 10 paivaa 20 paivaa ylittavalta osalta

Joustovapaat sailyvat sellaisinaan

— tuntipohjaisia
Tydsuhteen paattyessa pitamattomat lomapaivat ja
saastovapaat maksetaan kuten nytkin



Lisatietoja
Posti HR

Postin tydsuhdeyksikko

_uottamusmiehet
— Jyrki Jaakkola

— Jani Kakko

— Petteri Salmi

— Samuli Sorsa

Posti Groupin ylemmat toimihenkilot ry
— Timo Karna



