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Ty6suhteen irtisanominen

Kysymyksia ja vastauksia

Katso myos Itellan Orion- muutoshankkeen sivut Pointista.

Jos olet epdavarma, soveltuuko vastaus omaan kysymykseesi, ota rohkeasti yhteytta luottamusmieheesi
tai oman liittosi lakimieheen.

Tata Q&A-patteria tdydennetadn tarvittaessa. Lahetd kysymyksesi mielelladn luottamusmiehellesi tai
yry:n puheenjohtajalle.

Kun tyénantaja muuttuu esim. Itella Oyj:std Itella Posti Oy:si, tehddénké uusi tyésopimus?
Periaatteessa kylla, mutta jos tehtava ei muutu, ei ole kiireellinen.

Saako tehtdvit siirtdd toiselle vastaavaa tyétd tekevdlle tyontekijélle?
TyOnantaja saa yt:den yhteydessa yhdistella toimenkuvia, ja jos tyontekija jaa ilman tehtavas,
hanet on mahdollista irtisanoa. Se ei kuitenkaan ole sallittua, etta jokin toimenkuva jaisi
tismalleen samanlaiseksi ja vain tekija vaihdettaisiin. (AAsp)
Tyon sisalto ratkaisee, ei geneerinen toimenkuva.

Miten kilpailukieltosopimus sitoo minua?
Jos irtisanominen tapahtuu tuotannollis-taloudellisista syistd, ei kilpailukieltopykala pade
tyosuhteen paatyttya.

Miten ILO/IPO — yhdistyminen vaikuttaa tyén tarjoamiseen?
TyOnantaja on ilmoittanut, ettd irtisanottavat siirtyvat uuteen yhtioon vanhoina tyontekijoina.
Siis tyota tarjotaan, kuten olisivat olleet samassa yhtiossa koko ajan. (llkka)



