
Itellan Ylemmät Toimihenkilöt ry 

Työsuhdeinfo 15.10.2014 
Työsuhteen irtisanominen 

Kysymyksiä ja vastauksia 
 
Katso myös Itellan Orion- muutoshankkeen sivut Pointista. 
Jos olet epävarma, soveltuuko vastaus omaan kysymykseesi, ota rohkeasti yhteyttä luottamusmieheesi 
tai oman liittosi lakimieheen. 
Tätä Q&A-patteria täydennetään tarvittaessa. Lähetä kysymyksesi mielellään luottamusmiehellesi tai 
yry:n puheenjohtajalle. 
 
Kun työnantaja muuttuu esim. Itella Oyj:stä Itella Posti Oy:si, tehdäänkö uusi työsopimus? 
 Periaatteessa kyllä, mutta jos tehtävä ei muutu, ei ole kiireellinen. 
 
Saako tehtävät siirtää toiselle vastaavaa työtä tekevälle työntekijälle? 

Työnantaja saa yt:den yhteydessä yhdistellä toimenkuvia, ja jos työntekijä jää ilman tehtävää, 
hänet on mahdollista irtisanoa. Se ei kuitenkaan ole sallittua, että jokin toimenkuva jäisi 
tismalleen samanlaiseksi ja vain tekijä vaihdettaisiin. (AAsp) 

 Työn sisältö ratkaisee, ei geneerinen toimenkuva. 
 
Miten kilpailukieltosopimus sitoo minua? 

Jos irtisanominen tapahtuu tuotannollis-taloudellisista syistä, ei kilpailukieltopykälä päde 
työsuhteen päätyttyä. 

 
Miten ILO/IPO – yhdistyminen vaikuttaa työn tarjoamiseen? 

Työnantaja on ilmoittanut, että irtisanottavat siirtyvät uuteen yhtiöön vanhoina työntekijöinä. 
Siis työtä tarjotaan, kuten olisivat olleet samassa yhtiössä koko ajan. (Ilkka) 

 
 
 
 
 
 
 


