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2022 - tillsammans i fordndring

» Da de flesta pandemirestriktioner togs bort den

9 februari 2022 blev det aterigen méjligt att tréiffas.
Men sedan den 24 februari 2022 befinner vi oss i en
tid dar omvérldens snabba forénderlighet aterigen
provar vart samhélle. Aterhémtningen efter aren med
pandemi hade precis startat och vi star nu i en situation
med krig i Europa foljt av stigande energipriser, 6kad
inflation och ekonomisk osékerhet. Samtidigt pagar flera
parallella och genomgripande férandringsprocesser
inom bland annat digitalisering, artificiell intelligens (Al)
och automatisering, som dessutom omfattar allt fler
branscher. Kort sagt sa sker nu manga parallella
forandringsprocesser i hog takt, som paverkar vara
medlemsforetag i Eksjo kommun i stérre eller mindre
utstrackning.

Men It oss ta tillvara lardomar fran dren med pandemi,
att fordndring ar en del av féretagens DNA och att

vi — Eksj6.nu, Eksj6 kommun, intresseorganisationer
och féretag - tillsammans maste arbeta for att driva ett
hallbart, langsiktigt och innovativt naringsliv i var del av
Sverige.

Vi ska heller inte glémma bort att lyfta upp de fantastiska
prestationer som féretagen i var kommun ar efter

ar bidrar med. For att ndmna nagra sé fick Carina
Engqvist och Carina Eldaker, grundare av Cykla i
Filmlandskapet Smaland, ta emot Arets turismpris

2022 pa Jonkdpingsgalan for sitt innovativa och
hallbara turismkoncept bland kdnda och okénda
miljder fran Astrid Lindgrens édlskade filmer i och kring
Mariannelund. Prognoscentrets branschundersékning
bland nya smahuskd&pare visade att landets néjdaste
huskunder 2022 kopte ett Eksjohus. Eksjohus far
sarskilt héga betyg néar det kommer till palitlighet och
leveranssakerhet.

Fran den 1 januari 2023 &r det tydligare uppdelning

av ansvar och uppgifter mellan Eksj6.nu och
naringslivsenheten pa Eksjo kommun dér fokus

for bolaget &r att stétta medlemsféretagen med
mervérdestjinster och arbeta for att politiker och
kommunens tjédnstepersoner &r informerade och
engagerade i néringslivsfragor. Givetvis jobbar bada
organisationerna &dven fortsattningsvis i partnerskap for
att skapa ett sa gott foretagsklimat som mgjligt i Eksjo
kommun.

Jag avslutar med att "knycka” nagra ord fran
motiveringarna till Cykla i Filmlandskapet Smaland och
Eksjohus prestationer — med en god kombination av
innovation, hallbarhet, péalitlighet och leveranssakerhet
ska Eksjé.nu jobba med och fér medlemmarna &ven

under 2023!
Eksjo den 17 februari 2023
Helén Lindqvist, vd Eksjé.nu AB
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VISION OCH AFFARSIDE:

Eksjo.nu dr den sjilvklara métesplatsen ndr det
gdller foretagsfragor och alla medlemsforetag ska
kdnna tillhorighet med bolaget.
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Medlemsforetagen samarbetar och naringslivsarbetet i Eksjé kommun och
Eksjo.nu utgor ett partnerskap mellan medlemsforetagen och kommunen.

Visionen éar att alla foretag i kommunen &r engagerade medlemmar i Eksjo.nu.

Genom personligt engagemang gor Eksjoé.nu det enklare for foretag att driva

och utveckla foretag i Eksjé kommun.
Eksjo.nu erbjuder medlemsforetagen féljande:

» Eksj6.nu ska vara en samlande faktor for bolagets medlemmar i
samarbetet med kommunen

» Eksj6.nu ska arbeta med kompetensfoérsorjning for féretag
» Eksj6.nu ska skapa forutsattningar for tillvaxt i Eksjo kommun

» Eksjé.nu ska skapa ett gynnsamt klimat for entreprendrer

ARSBERATTELSE 2022 | 5
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MALSATTNINGAR

Medlemsforetagen ska utifran sina

behov och intressen ha nytta av Eksjo.

nu. Bolaget ska vara en attraktiv plattform

for medlemsféretagen som ger bra

forutsattningar for att verka och utveckla

sina foretag i kommunen. Méalsattningen ,

utvirderas genom antal medlemmar i Eksjé. Eksjé.nu har som mal att utveckla

nu. Antalet medlemmar ska 6ka varje ar. ett battre néringslivsklimat i Eksjo
' kommun. Eksjé.nu verkar for att ta

tillvara och samordna féretagens
intressen och samverka med
kommunen for att astadkomma ett
béattre naringslivsklimat. Malet &r att
foretagarna ska ha en positiv attityd

till naringslivsklimatet i kommunen.
Detta méats genom Svenskt Néringslivs
kommunranking en gang per ar. Eksjo
ska placera sig bland topp 70.

Antalet medlemmar
var vid arets slut
202, vilket &r en liten
Okning fran tidigare
ar.

27534 -5 =6

gy
| senaste métningen
Medlemsforetagen ska uppleva att Eksjo. 5 tappade Eksjé kommun
nu:s aktiviteter och service svarar upp mot 16 placeringar och
: (]
[ ]
[ J

deras behov. Mats genom arlig enkat till hamnade pa plats 171.
medlemsfdretagen.

I medlemsundersékningen
9 o 2022 ger respondenterna ett
sammantaget betyg pa 4,43

\ / pa en 6-gradig skala, vilket
ar béttre &n i fjol (4,0).
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Eksjo.nu ska arbeta for att politiker och
kommunens tjansteman ar informerade
och engagerade i naringslivsfragor,
vilket avser allt frdn dvergripande
politiska stallningstaganden till
handlaggning péa tjdnstemannaniva.
Mats enligt Svenskt Naringslivs ranking
med fragan hur féretagarna upplever:

® Kommunpolitikernas attityder
till foretagande. Malet ar minst
4,0 (pa en skala upp till 6,0)
® Tjanstemannens syn

pa och samarbete med
naringslivet. Malet ar

minst 4,0.

| Svenskt Néringslivs ranking 2022
far kommunpolitikernas attityd
betyget 3,16 vilket &ar ldagre an i fjol.
De kommunala tjdnsteménnens
instéllning till foretagande far
betyget 3,30 vilket &r béttre &n 2021.

ehsjii.nu

Eksjo.nu ska verka for att forstarka
forstaelsen och samarbetet mellan
kommunala politiker, tjainsteman
och foretagen. Malet méts

genom egen undersdkning hos
medlemsféretagen.

Eksjo.nu:s medlemmar ger

det samlade betyget 3,72 till
kommunpolitikernas attityder
till foretagande, de kommunala
tidnstemannens attityder far
betyget 3,67. Bada resultaten
ar béttre &n i fjol, och visar att
medlemmarna ar mer néjda

dn de foretag som inte ar
medlemmar.

| &rets medlemsundersokning stélldes fragan hur féretagen mar med anledning av
konjunkturlaget, elférsorjningens och elprisernas paverkan. Drygt 46 procent uppgav att
det inte &r nagon skillnad jamfoért mot tidigare. Drygt 44 procent uppgav att det ar sédmre

an tidigare.

ARSBERATTELSE 2022 | 7
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"Tycker Eksjo.nu tag/&a initiativ till att ge oss méjlighet
att bli battre inom hallbarhetsarbetet, vilket har varit
mycket vérdefullt. Bara fortsétta sa!” -

wiehals Meiin

e

Ny@ motespratser "

Med den tydligare up gen av ansvar mellan Eksj6.nu och
ndringslivsenheten pad Eksjo kommun frdn den 1 januari 2022
blev det ocksa viktigt att tydliggora vilka tjinster som bolaget
kan och ska tillhandahdlla.

Utifran dett’%aserat pa resultatet fran den arliga och innovations- och trendspaning. Nytt for 2022 ar
medlemsundersékningen utformades under 2022 ett tillskapandet av tre specifika métesplatser som fungerar
erbjudande om mervérdestjanster, som dels underlattar som kommunicerande karl med den gemensamma
2 ' for och stodjer medlemsféretagen att driva sina ambitionen att bidra till konkret afférsnytta for de
= foretag, dels inspirerar till innovation och héllbar tillvéxt. medverkande féretagen.
_ ! _ Som tidigarediagbolaget dven erbjudit deltagande i
- - ' '-’b_- brangch- och_ kpm&etensspecifika natverk, utbildningar
" , . i 4

_f .
-~ [
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Business

nu

LARORIKT FOR DITT FORETAG

BUSINESSRULES.NU Businessrules.nu
ar en motesplats dar politiker, tjainstepersoner
och foretagare mots for att diskutera de fragor
som har dykt upp under Businesstalks.nu

och Businessinnovate.nu och kan till exempel
handla om langsiktiga mal och visioner fér
néringslivet i Eksjé kommun. Har finns ocksa
plats for information om ny lagstiftning som
paverkar medlemsféretagen och andra

fragor som ligger i grénslandet mellan politik,
myndighet och foretagande.

Premiar for Businesstalks.nu blev den 6
september 2022 pa Eksjé museum da
deltagarna fick traffa entreprendren Lena
Hagstrom, &gare till Atollen Omsorg och
Rosso Fisk och Skaldjur. Darefter lamnades
stafettpinnen till Lars Nordgren, vd pa
Sherwin-Williams Sverige med traff pa Putte
Kock, Eksjé och som sista gast for 2022
fick deltagarna tréffa Martin Adamson, vd for
Hoglandet Stad AB pa Harrys i Eksjo.

| september arrangerades dven det forsta
Businessinnovate.nu pa Kristallen i Bruzaholm
med entreprendren och foéretagsledaren Karin
Tenelius, Tuff Ledarskapstréning, som forelaste
och inspirerade kring medarbetarstyrda
organisationer och sjélvbestimmande team.
Arets sista Businessinnovate.nu dgde rum i
december pé Hotel Ullinge, Eksjé med rubriken
"Héllbarhet pa riktigt — F&lj med i ett paradigm-
skifte fér en hel bransch”. Deltagarna fick traffa
Niklas Nillroth, global hallbarhetschef pa Volvo
CE, som bestamt sig for att vara en ledare i
klimatomstallningen.

| oktober genomfordes ett férsta mote i
Businessrules.nu med advokaterna Ambjorn
Essén, Susanne Monie Magnusson och Johan
von Porat Wehre fran advokatfirman Glimstedt
Jonkoping dér fokus lag pa juridiken — nyheter
for foretag och en férdjupning i den nya
konsumentkoplagen.

Business nu

INSPIRERANDE FOR DITT FORETAG

BUSINESSINNOVATE.NU &r en inspirerande
injektion for medlemsféretagen. Har tanker vi
nytt, stort och hallbart. Med hjalp av spédnnande
och intressanta foredragshallare far vi extern
input kring sténdigt aktuella &mnen som till
exempel innovation, Idnsamhet, rekrytering

och hallbarhet. | detta forum kan det mycket

val hénda att vara invanda affarsmonster och
forhallningssétt utmanas och "forsta steget tas
pa en helt ny vag”.

Business nu

UTVECKLANDE SAMTAL FOR DITT FORETAG

BUSINESSTALKS.NU ar en arena dar
medlemsféretagen far méta eksjoféretagare
som delar med sig av framgangar, motgéngar
och lardomar. Har lar man sig mer om
naringslivet i Eksjo och far tips och rad fran
andra foretagare - allt for att kunna utveckla
medlemsforetagens egen verksamhet. Vilka
strategier och arbetssatt har funkat fér andra®?
Vilka utmaningar har féretagen i Eksj6 och hur
tacklar vi dem bést? Genom féredrag, samtal
och diskussion lar vi av varandra for fortsatt
utveckling.

ARSBERATTELSE 2022 | 9
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AKTIVITETER 2022
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Affdrsnyttiga ndtverk

Allt efter medlemsféretagens behov och onskemal
driver Eksjo.nu olika professionella ndtverk, som
blir en mdtesplats for féretagare/medarbetare med
gemensamma intressen for sdrskilda fragor. Aktuella
behov styr innehdllet och hur ndtverken utvecklas.
Den gemensamma ndmnaren dr att ndtverken drivs
med Oppenhet och affdrsmadssighet sa att uthdlliga
och virdeskapande relationer ddr alla trivs i varandras
ndrhet kan skapas.

10 | ARSBERATTELSE 2022
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HR-Forum

VAl etablerat natverk som riktar sig till de som
arbetar med personalfrdgor inom industrin och stérre
foretag i var egen kommun och grannkommunerna.
Det 6vergripande malet for HR-natverket &r att
deltagarna ska fa pafyllning och inspiration
kring &mnen som éar viktiga for deras

roller. Traffarna préaglas av deltagarnas
starka fortroende for varandra som

skapar mojligheter for dem att stotta
varandra péa olika satt - genom
erfarenheter, kunskaper eller kloka

fragor till varandra. HR-Forum leds

av Emelie Palmér, Growing Leaders,

med specialkompetens inom utbildning
och utveckling inom ledarskap och
teamutveckling.

| februari holls arets forsta tréaff med temat jamstalldhet.
Jonkopings lan har lagst andel kvinnliga chefer av alla [an
i Sverige, visar statistik fran SCB och malet med tréffen
var att skapa insikter, medvetenhet och vilja att bidra
med ett inkluderande perspektiv utifran sin verksamhet.
Den andra traffen fokuserade pa deltagarnas utmaningar

Framgangsfrallan

Handelsnétverket Framgangsfrallan vander sig till féretag
inom handel, hotell, restaurang och besdksnéring som
drivs av bolagets vd Helén Lindqvist. Malet for nétverket
ar att oka samverkan och samarbeten mellan de
deltagande féretagen, stimulera till 6kad dialog mellan
naringsliv, politiker och kommunala tjanstepersoner och
bygga ett gemensamt ambassadorskap for varandra och
bygden vi verkar i. Vi arbetar ju mot samma mal — att
attrahera besdkare och boende - och vi kommer langt
om vi arbetar som ett team.

Under arets forsta traff diskuterades Eksjé kommuns
undersokning om utveckling av centrumkarnorna i
Eksjo och Mariannelund och hur vi kan arbeta med
ambassaddrskap. Som ett resultat av denna dialog
traffades deltagarna pa en stadsvandring i Gamla
stan i Eksjo ledd av museichefen Pia Léfgren och
dérefter pa en guidad cykeltur i Mariannelund med
Cykla i Filmlandskapet Sméland. Septembertraffen

HR-Natverket

EN DEL AV EKSJO.NU

eksjii.nu

i vardagen som HR-chef och de fick bl.a. genomféra
ovningen Mastermind, dar alla hjélps at att uppna mal
och 6vervinna utmaningar, foresla idéer, ge feedback,
uppmuntra och inspirera. Natverkets tredje tréff blev
ett studiebestk hos Anna Gustafsson pa
Pure Balance i Eksj6. Malet for tréffen var
att skapa insikter och ge kunskap

. kring hélsa och friskvard. Arets sista

traff sammanféll med den digitala
konferensen "Hallbart Néringsliv"
som anordnades tillsammans med
CSR Smaland. Ett innehallsrikt
och intressant program med Svante
Axelsson, Fossilfritt Sverige, Emma
Dalvég, hallbarhetskonsult och forfattare
av boken Symbios, Tommy Berglund, forskare
Center for Sustainable Business vid Orebro universitet,
som gav framtidshopp och vilja hos deltagarna. Efterat
skapades dialog utifrdn bolagens hallbarhetsarbete
och tankar tillsammans med de andra deltagarna med
samtalsledare Sara Bergqvist, hallbarhetsstrateg, Eksjo
kommun.

EN DEL AV EKSJO.NU

blev en check-out fran sommarséasongen 2022 med
input till vad som behdver stérkas infor nastkommande
sommarsasong. Den sista traffen for aret vigdes till
information och workshop kring utvecklingsprojektet
Digitalisera Flera — for en héllbar framtid dar deltagarna
under ledning av produkt- och platsutvecklaren Anna
Hegethorn fick arbeta med vad en "stjarnklapp”
(hallbar produkt/tjanst) skulle kunna vara i deras egna
verksamheter.

ARSBERATTELSE 2022 | 11
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AKTIVITETER 2022

Néatverket TUFF

Natverket TUFF, Tillvaxt och utveckling for féretagare,
ar en fortsattning av projektet med samma namn
som drevs 2018-2019. Natverket leds av Carina
Eldaker och Carina Engqvist, Eldaker & Engqvist AB.
Nétverkets primara mal &r att bidra till att solo- och
smaforetagare kan och vagar utvecklas och véxa
ytterligare. Under aret har deltagare i TUFF varit pa
studiebesdk hos tva drivna landsbygdsentreprendrer
i Hultsfredsbygden. Emma Jansson, som driver
varumérket eplaros och som gjort succé med sina
barnbdcker och friluftsprodukter. Kim Bérjesson
ager och driver Jernudden, ett féretag inom jord

och skog med huvudnaring jaktturism. | samband
med studiebesoket holl Christina Thorstensson fran
projektet Tre Tillsammans en kreativ och utvecklande
workshop pa temat utveckla din produkt/tjanst.

Under hésten arrangerade
Natverket TUFF en
Smaféretagarmassa pa
Eksjo stadshotell. Dar
fick féretagare mota 16

mdsh(jtcll

.00 Pl : utstéllare som spred
reta@r MY

Eksjo S
g

kunskap och inspiration.
P& méssan fanns aven

en Speakers’ Corner

dér fyra inbjudna talare
och dven deltagarna fick
mojlighet att sprida sitt budskap. Flera
UF-féretagare fran Eksjé gymnasium var pa plats for att
marknadsfdra och sélja sina produkter.

Natverksledarna fick under varen en férfrdgan om att
beritta for Overvakningskommittén (for regional- och
socialfondsprogrammet fér lokalt ledd utveckling) om
projektet TUFF Landsbygd och dess synergieffekter,
vilket var en fantastisk mojlighet att sprida Eksjé.nu:s
arbete bade nationellt och internationellt.

EN DEL AV EKSJO.NU

12 | ARSBERATTELSE 2022
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Halsa & valmaende

EN DEL AV EKSJO.NU

Halsa och valmaende

Nétverket Halsa och vdlmaende vander sig till féretag
inom den véaxande hélsobranschen och leds av Maria
Lagneby, som driver féretagen Ashtangayoga Eksjo

och Gardsyoga. Syftet med natverket ar att stérka och
utveckla foretagarnas affarer. Natverket har under 2022
haft fyra traffar. Varje traff har varit ett studiebesck hos

en av féretagarna som far presentera och synliggora sitt
foretag. Under aret har formen for tréffarna utvecklats med
syftet att f& veta mer om varandra for att dels kunna tipsa
om varandra och ge sina kunder ett mervérde, dels for att
utveckla fler och mer samarbeten mellan féretagen och
utveckla branschen.

Under aret har det varit forelasning om Na ut via sociala
medier med Emelie Ekenberg och Linda Kensén fran Din
Kraftplats, Hélsosamt foretagande med Helén Lindqvist,
vd eksjo.nu, Féretagspitch av Helena Froststjérna,
studiebesok hos Gardsyoga, Pure Balance och hos
Helena Sormander. Ett ytterligare inslag under 2022 har
varit den Frukostutmaningen dér fyra caféer i kommunen
har levererat halsosam frukost till de fyra natverkstraffarna
och natverksdeltagarna har fatt rosta fram den godaste
frukosten. Syftet med detta har varit att inspirera bade
caféernas och deltagarnas kreativitet och utveckling.

Under aret har natverket utvidgats genom att vialkomna
flera foretagare fran
hela héglandet och

bast-utnaning

Fru
det &r nu deltagare SURPRTSE

&
fran saval N&ssjo som "
ilket café gor
Uil L e L Elsjis goduaste

med. Vara deltagare grina frickos,

ror sig over hela
héglandet och vi ser
stora férdelar med att

féretagssamarbetet i » sEpTIUN
AN RETTEATE
denna bransch sker - A

dver kommungranser. |
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» UTVECKLINGSPROJEKT

eksjii.nu

Eksjo.nu driver och/eller medverkar i externt finansierade utvecklings-
projekt exempelvis EU-projekt som gynnar medlemsforetagen.

Digitalisera flera — for en hallbar framtid

Eksj6.nu har fatt projektmedel fran Astrid Lindgrens
Hembygd for att driva projektet Digitalisera flera - for en
hallbar framtid, som har till syfte att 6ka attraktionskraften

att bo, arbeta, bestka och driva verksamhet i kommunerna
Eksjo och Vimmerby. Projektet startade varen 2021 och
avslutades i januari 2023. Totalt tog 29 féretag inom
handel- och bestksnaring, varav 19 i Eksjo och 10 i
Vimmerby, del av erbjudandet om hjélp med att véssa sina
affarsutvecklingsprocesser. Ett langt storre antal foretag,
foreningar och andra organisationer deltog i inspirationstraffar,
workshops och utvecklingen av det gemensamma konceptet
Stjarnklappar.

Fran idén under en inspirationstraff om att
g6ra nagot mer kring den lagt utnyttjade

julsésongen i de bada kommunerna gjordes s g
den konkreta konceptutvecklingen av
Stjarnklappar - www.stjarnklappar.se - som [

handlade om att marknadsfora bade events,

butiker, bestksnaringsféretag och framfor allt extra
héllbara och omtédnksamma produkter och tjanster. |
projektet fanns en stark kénsla av att vi nu har lagt grunden.
Forhoppningen ar att samarbetet mellan kommunerna
fortsatter och att Stjarnklappar &r starten pa en storre
satsning med en lokalt producerad julsaga, digital skattjakt,
gemensam evenemangskalender och ett storre fokus pa
gemenskap i bygden och utveckling av platsen. Som en av
deltagarna summerade sina intryck:

“Haérligt att méta sa mycket engagemang och kunskap bland
deltagare och projektledning. H6g niva av kompetens och
relevans f6r fragorna och utmaningarna. Nya vérdefulla
kontakter och nétverk har bildats och jag ser med nya 6gon
pa geografin/platsen Eksjé kommun och Vimmerby kommun.”

Under projektets gang har Eksj6.nu primért samarbetat

med foretradare fran Eksjo Handel, Vimmerby Handel,

Eksjo Gymnasium, Vimmerby Turistbyra, Eksjo Museum,
Vimmerby kommun, Eksjé kommun, Litteraturnod Vimmerby,
Ingatorps samhallsférening, Science Park, Projektet Tre
Tillsammans (Eksjo, Vimmerby och Hultsfred), Emilkraften,
Fastighetsklubben Vimmerby, Fastighetsagarna Eksj6, KORU
media, Fem Punkter, Placebrander, Eldaker & Engqvist AB,
Finnvedens Saljkraft AB, Aktiebolaget Anna Hegethorn.

> 4
y .

Medverkan i andra projekt

Eksjo.nu har under aret funnits med i ytterligare tva projekt;
kompetensutvecklingsprojektet #Attraktivindustri, som
avslutades februari 2022, och bestksnéringsprojekt Tre
Tillsammans — mot nya mal, som stéttar foretag i Eksjo,
Vimmerby och Hultsfreds kommuner.

Projektet #Attraktivindustri har arbetat med
kompetensutveckling av befintlig personal hos féretag inom
tillverkningsindustrin i Eksjo kommun, Vetlanda kommun,
Sévsjo kommun och Aneby kommun. Deltagande foretag
har kommit fran flera olika branscher, exempelvis har det
ingétt hustillverkare och gjuterier. Enligt slututvardering
genomférd av Ramboll har Projektet bidragit till att starka
de medverkande foretagen och dess anstélldas
stallning pa arbetsmarknaden och darmed bidragit
till fortsatt utveckling, tillvéxt och attraktivitet i
omradet. Projekten har ocksa bidragit till att
motverka traditionella kénsstrukturer inom industrin
pa arbetsmarknaden och verkat fér jamstélldhet
och icke-diskriminering for att skapa béttre underlag
for rekrytering och matchning pa
arbetsmarknaden.

Eksjo.nu startar under 2023
natverket Attraktiv Industri ®
som en delvis fortsattning pa

arbetet som har bedrivits inom

projektet.

EN DEL AV EKSJO.NU

| projektet Tre Tillsammans ledde Eksj6.nu:s vd Helén
Lindqvist en workshop pa Skedults Gard, Eksjo, i oktober
2022 dér deltagarna fick testa "konceptutveckling i ilfart”
och utveckla nya anvandningsomraden och tjanster fér den
outhyrda flygeln.

Bada dessa projekt omsluter miljonbelopp och genom
representation i styrgrupperna har Eksjé.nu varit med och
paverkat inriktning och genomférande.
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AKTIVITETER 2022

Utbildning

ARSBERATTELSE 2022

Utifran medlemsféretagens behovs arrangerar Eksjo.nu
utbildningar i egen regi och i samarbete med andra aktorer.

Utbildningar i egen regi och med andra

Under 2022 fortsatte Eksj6.nu:s samarbete med
Nuvab, néringslivsbolaget i Vetlanda kommun, dar
medlemmar i Eksj6.nu har tillgang till hela utbudet i
Nuvabs utbildningsprogram till samma pris och villkor
som Nuvabs egna medlemmar. Samarbetet har
fungerat bra och inneburit ett brett utbildningsutbud.

Tillsammans med naringslivsenheten och Science
Park har utbildningar erbjudits brett saval via digitala
plattformar som fysiskt. Utbildningar har erbjudits
inom bland annat starta-eget, sociala medier,
foretagsekonomi och Al. Aven utbudet av digitala
forelasningar och workshops har varit omfattande
under aret. Amnena for dessa har varit skiftande fran

Skola-naringsliv

Under 2022 har kontakten och samarbetet med
UF-foretagen péa Eksjo gymnasium férdjupats. Detta
ar sarskilt viktigt eftersom vi ocksa onskar att dessa
unga féretagare antingen blir kvar i Eksjé kommun
efter gymnasiet eller pa sikt atervander. Vi behover
skapa fler kontakter och métesplatser mellan UF-
féretagen och de befintliga féretagarna i kommunen.
Under det gangna aret har UF-foretagen bland annat
medverkat p& Eksjo Smaféretagarméssa och deltagit
i utvecklingsprojektet Digitalisera flera — for en
hallbar framtid. Precis som tidigare ar har bolagets
medarbetare ockséa varit UF-radgivare.

Forra varen var Eksjo forst ut pa Héglandet att kéra
konceptet "Industrinatten” da samtliga elever i ak

8 pa Prastangsskolan fick tillfalle att géra besok pa
foretag. Det var sju foretag (Eksjohus, Bruzaholms
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deklarationsluncher och styrelsearbete i nystartade
foretag till varumérkesfragor.

Eksj6.nu har ocksa tillsammans med Néringslivs-
enheten arrangerat ett flertal informations- och
utbildningstillfallen pa flera platser i kommunen for
att tillse att kommunens féretagare har kunskap

om Vattenfalls planerade vindkraftspark utanfér
Bruzaholm. Eksj6.nu och néringslivsenheten har med
hjalp av Vindkraftcentrum undervisat féretagarna

i hur de kan ta tillvara de affarsmojligheter (om
etableringen verkstélls) genom att ligga in foretaget
och tjénster/produkter i en leverantdrsdatabas.

Bruk, Veldi Kompetens, Harenviks, Olsbergs,
Smalands Stélgjuteri och Ingarps trévaror)

som tog emot elever i 8k 8 pa ett studiebestk, och
féormiddagen genomférdes gemensamt av Eksjé.nu,
naringslivsenheten, Prastangsskolan, Teknikcollege
och Eksjo gymnasium.

Den 17 mars genomférdes massan "Jobb & framtid
2022" for skolungdomar pa Hasses sportcenter i
Vetlanda. Massan ar en gemensam satsning mellan
Eksjo, Savsjo, Nassjo och Vetlanda kommuner och
naringsliv. Ambitionen &r att tillsammans stérka
Hoglandets attraktionskraft och bidra till att klara
de rekryteringsbehov och utmaningar som finns nu
och framat. Eksjo.nu fanns pa plats i en monter och
tipsade om lediga jobb hos arbetsgivare i Eksjo
kommun.
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Informera politiker och kommunens

tidnstemdn i ndringslivsfragor

Eksjo.nu ska aktivt medverka till att utbilda, engagera och
paverka kommunens politiker och tjdinstemdn for att fG en mer

serviceinriktad férvaltning.

Foretagsbesok

Under 2022 har samtliga anstéllda pa Eksj6.nu och
naringslivsenheten nyrekryterats. Fokus har darfér
legat pa att lara kdnna kommunens féretagare och
bade bolagets vd och néaringslivschefen pa Eksjo
kommun har traffat manga savél sma som stora
foretag i olika geografier och branscher. Vid flera
foretagsaktiviteter och natverkstraffar har politiker,

Foretagsklimat i toppklass

Under éaret har naringslivsenheten i samarbete

med samhéllsbyggnadssektorn pa Eksjo kommun
och Eksjo.nu fortsatt arbetet med att skapa
forutsattningar for ett Foretagsklimat i toppklass.
Fyra fokusomraden har identifierats — etablering,
serviceinriktad upphandling, utveckla service och
tillgénglighet och skola/naringsliv. | september
genomfordes en workshop pa Optimera Eksjo, med
de fyra fokusomradena pa agendan. Foretagare fran

bolagets styrelseledaméter och kommunledningen
deltagit. Manga féretagare, oavsett storlek och
geografisk placering, betonade vikten av attraktivitet
— bra och tillrackligt med boende, kommunikationer
och en sammanhallen och trevlig profilering av Eksjo
som intressant ort att etablera sig/expandera i.

sma och stora féretag samt kommunala tjanstemén
och politiker deltog.

Eksjos placering i kommunrankingen presenterades i
samarbete med Svenskt Néringsliv pa ett lunchméte
pa Eksjo Camping senare i september.

Malet med Foretagsklimat i toppklass ar att 6ka
anvandarvanligheten och géra moétet mellan
tillstdnds- och tillsynspersonal och féretagare
smidigare, enklare och mer betydelsefullt.

ARSBERATTELSE 2022 | 15
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AKTIVITETER 2022

» INFORMATION OCH MARKNADSFORING

Eksjos foretagare i nytt ljus

Ett dvergripande och stdndigt pdgdaende arbete som bidrar till att
uppnd samtliga mal i affdrsplanen. Forutom l6pande information
om vdr verksamhet och vdra aktiviteter handlar insatsen om att
marknadsféra viara medlemsforetag, lyfta goda exempel och att
visa upp Eksjo som en attraktiv kommun.

Fran medlemsunderstkningen 2022 stod det ocksa
klart att medlemmarna 6nskade en "paketering” av
erbjudandena som skapar mer nyfikenhet och lockar
till stérre engagemang. Ett led i detta var att bolaget
tillsammans med néringslivsenheten pa Eksjé kommun
tillsammans med fotografen Johan Lindqvist, Johan
Lindqvist Fotografi AB, gav sig ut pa en fotograferings-
resa och halsade pa hos 19 foretag under tva dagar.
Malet var att dokumentera dessa féretag bade i det
stora och det lilla — fran arbetsprocesser till manniskor
— och resultatet blev bade fina och spénnande dialoger
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med foretagarna och bilder som helt enkelt speglade
det fantastiska naringslivet i Eksjo i ett helt nytt ljus!

Tillsammans med naringslivsenheten arbetade vi ocksa
fram en ny typ av nyhetsbrev som skickas regelbundet
tva ganger per manad, dels med information om aktuel-
la aktiviteter och tréffar, dels spridande av "good news”
och viktig information for féretagarna.
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BREVET HEMIFRAN

Det digitala nyhetsbrevet Brevet hemifran, med
artiklar som &r 6ppna for alla, &r en effektiv kanal

= dppna / srling meny
LR T B I ]

for att sprida goda nyheter fran hela Eksjé kom-
mun. Féretagsnyheter ar fortsatt det som lockar
flest lasare och under aret har intervjuer gjorts
med saval stora som sma medlemsféretag och
nystartade verksamheter. Artiklarna mark-
nadsférs och far god spridning via Facebook,
Instagram och LinkedIn. Eksj6.nu dger Brevet
hemifran och bolagets styrelseordférande &r

. . i |
ansvarig utgivare. -

www.brevethemifran.se Exotec - en vérldsspelare i
BREVET HEMIFRAN SPONSRAS AV: WEBB OCH SOCIALA MEDIER

* Eksjo kommun P4 Facebook har Eksjs.nu 1400 féljare och

e Bruzaholms Bruk Brevet hemifran har 1300 féljare. Aven pa

e Olsbergs Hydraulics Instagram fortsatter sifforna att stiga med 6ver

1000 féljare. Under 2022 har en tydligare profi-
lering pa bade webbsidan sociala medier skett

e Jtolv AB

ek Obestge RIS Rolmunfagtiglictey med tétare inldgg om vad som sker och fylligare

* HjéltevadsHus medlemspresentationer. Sedan férra aret finns
e  Sherwin-Williams bolaget ocksa representerat pa LinkedIn.
o Vuxii2
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Den 17 november blev det en harlig
kvall pa Olsbergs Arena foér 110 foreta-
gare, politiker och tjdnstepersoner med
mycket varme, gemenskap, ny kunskap och
inte minst en hyllning till arets framgangsri-
ka foretagare. Al-experten Johan Guthed tog
deltagarna pa en resa genom den artificiella
intelligensens vérld. Teatertolvan bjod pa fartfyllda

OVRIGA PRISTAGARE OCH PRISUTDELARE:

® Arets foretagare:

. Arets landsbygdsféretag:

ARSBERATTELSE 2022

1/lining till vara

Antligen kunde Eksjé.nu dterigen bjuda in
kommunens foretagare till ndringslivsfest!

upptradanden fran tidigare uppsattningar och Eksjo
Stadshotell stod fér den goda maten.

Eksjo.nu:s eget pris, Arets ta-sig-férsamhetspris delas
arligen ut till en foretagare som vagar och ser mojlighe-
terna i Eksjo kommun. Priset gick i ar till Lena Hag-
strom, Atollen Omsorg och Rosso Fisk & Skaldjur.

. Arets UF-foretag:

Ingela och Ulrik Lindgren, Ingarps Traskydd
(nomineras av allminheten, utses av
Foretagarna Héglandet)

. Arets unga foretagare: .

Christer och Agneta Gustafsson,
Gummarp (utses av LRF:s kommun-
grupp i samarbete med Swedbank)

Arets nytankare:

Max Lindroth, Apan & Yxan (nomineras av
allménheten, utses av Féretagarna Hoéglandet)

Robin Wiktorsson, Forma Framtid
(utses av Science Park)

. Arets butik: . Arets turismpris:

Elgiganten Phonehouse (nomineras av
kunderna, utses av oberoende jury och delas

Jonas Persson, Eksj6é Stadshotell
(utses av Eksj6é kommun)

ut av Eksj6é handel)

vering:

pristagare balanserar en balansriakning lika elegant son

‘¢ med ostron under brinnande servering! Med virme,

emang och stor kunskap virnar var pristagare om bade
stallda och brukare. Sedan i vintras har en ny bransch

till i drets pristagares CV. Att ta sig an och utveckla en

al anrik lokal till restaurang och butik intill Stora torge

) krdver en stor dos mod och vittnar om en stor omsorg

»m bygden och minniskorna som bor, besoker och verk:
sager varmt grattis till Lena Hagstrom!”
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Clean Collect UF (utses av Eksj6
gymnasium, delas ut av Swedbank)

Arets turismpris

i Jonkopings lan:

Carina Engqvist och Carina Eldaker,
Cykla i Filmlandskapet Smaland
(utses av Smaélands Turism AB)

Arets Unga foretagare

i Jonkopings lan.

Arvid Blasung, Tradteamet
(utses av Féretagarna)
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hoeds o ik

Arets inspirerande kvinnliga forebild

Den 8 mars besokte Eksjo.nu:s vd Helén Lindqvist Bruzaholms Bruk for
att overlamna blommor och diplom till brukets vd Tove Frisk.

tivering:

sitt stora engagemang for savil den enskilda
‘betaren som for industrins utveckling i stort ar Tove

sedan linge en vardefull kraft inom niringslivet. En
g person, som tar sig an nya utmaningar med 6dmjukhet
nalmedvetenhet, bygger laget framfor jaget och vagar
nytt. Som ledare i industribranschen ar Tove en stor
ild for manga.”
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ARSREDOVISNING 2022
Eksj6.nu AB = 556457-2658

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktéren for Eksjo.nu AB, 556457-2658, med sate i Eksjo far harmed
avge arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Verksamheten
Allmédnt om verksamheten

Bolaget har som @ndamal att inom ramen fér den kommunala kompetensen verka for att bredda och
stimulera naringslivet i kommunen och medverka till att 6ka sysselsattningen.

Detta skall astadkommas genom att gora det enklare for foretag att driva och utveckla affarer i Eksjo
kommun bl.a. genom att fa till stand ett mer personligt engagemang hos dem som arbetar med dessa
fragor. Bolaget ska vara verktyg for partnerskap mellan kommun och féretag emellan.

Flerarsoversikt Belopp i kkr
2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 1509 1423 1 550 1743
Resultat efter finansiella poster -269 113 149 81
Soliditet, % 67 87 81 80
Forandringar
i eget kapital Aktie- Reserv- Balanserad Arets
kapital fond vinst vinst
Vid arets borjan 562 000 200 525 393 80 893
Omforing av foreg. ars vinst 80 893 -80 893
Arets resultat -146 489
Vid arets slut 562 000 200 606 286 -146 489

Resultatdisposition

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 459 797 disponeras enligt foljande:
Balanserat resultat 606 286
Arets resultat -146 489
Totalt 459 797
Disponeras for
Balanseras i ny rakning 459 797
Summa 459 797

Bolagets resultat och stéllning framgar av efterfoljande resultat- och balansréakningar med noter.
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Resultatrakning
Belopp i kr

Rérelseintékter, lagerférdndring m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintékter

ARSBERATTELSE 2022

Not

Summa rorelseintdkter, lagerforandring m.m.

Bérelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foérandring av periodiseringsfonder

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
1509 026 1423 111
: 360 852

1509 026 1783 963
-860 921 -1 645 730
-923 890 -25 061

-1 784 811 -1 670 791
-275 785 113 172

6 956 -

- -415

6 956 -415

-268 829 112 757
119 796 -2 955
119 796 -2 955
-149 033 109 802

2 544 -28 909

-146 489 80 893
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 = =

Summa materiella anlaggningstillgangar - =

Summa anldaggningstillgangar - -

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 134 756 3 326
Ovriga fordringar 116 753 68 469
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 452 877 215923
Summa Kortfristiga fordringar 704 386 287 718
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 400 000 400 000
Summa kortfristiga placeringar 400 000 400 000
Kassa och bank

Kassa och bank 410 979 767 390
Summa kassa och bank 410 979 767 390
Summa omsittningstillgangar 1515 365 1455 108
SUMMA TILLGANGAR 1515 365 1455 108
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 562 000 562 000
Reservfond 200 200
Summa bundet eget kapital 562 200 562 200
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 606 286 525 393
Arets resultat -146 489 80 893
Summa fritt eget kapital 459 797 606 286
Summa eget kapital 1021 997 1168 486
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder - 119 796
Summa obeskattade reserver - 119 796
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 67 660 -
Ovriga skulder 390 494 68 563
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 35214 98 263
Summa Kortfristiga skulder 493 368 166 826
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1515 365 1455 108
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Anldggningstillgéngar

Immateriella anlaggningstillgangar:
Materiella anlaggningstillgangar:
-Inventarier, verktyg och installationer

Ar

5

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas som

ackumulerade 6veravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.

Not 2 Personal

Personal

Medelantalet anstallda
Summa

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
Ackumulerade anskaffningsvarden:

-Vid arets borjan

Vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

-Vid arets borjan

Vid arets slut

Redovisat varde vid arets slut

Not 4 Stillda sidkerheter och eventualforpliktelser
Stéllda sakerheter

Stéllda panter och sékerheter

Eventualférpliktelser

Eventualférpliktelser
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2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
1 1
1 1
2022-12-31 2021-12-31
39412 39412
39412 39 412
-39 412 -39 412
-39 412 -39 412
2022-12-31 2021-12-31
Inga Inga
Inga Inga
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Var revisionsberéttelse har lamnats den 10 mars 2023

tiebolag

%V
redhammar
toriserad revisor

Kommentar:

Bolagets resultat- och balansrakning blir féremal for faststéllelse pa ordinarie arsstimma
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Revisionsberittelse
Till bolagsstdmman i Eksj6.nu, org.nr 556457-2658

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Eksjo.nu fér ar 2022. Enligt vir uppfattning har arsredovisningen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av Eksj6.nus
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens Svriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstdmman faststaller resultatrdkningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till Eksjd.nu enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréickliga och &ndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll
som de bedomer &r nddvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedémningen av bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om forhéllanden som kan paverka férmagan att
fortsdtta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som hethet inte innehdller ngra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en revisionsberattelse som
innehdller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en visentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt elter
tillsammans rimligen kan forvdntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning &r en del av
revisionsberéttelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direkt6rens
forvaltning for Eksjd.nu fér &r 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till Eksjd.nu enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst elter forlust. vid forslag tilt
utdelning innefattar detta bland anrnat en beddmning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortldpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att
bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter i Gvrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.
Den verkstéillande direktSren ska skota den l&pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgarder som ar nédvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras i Gverensstimmelse med lag och fér att
medelsférvaltningen ska skétas pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande
direktdren i nagot vésentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller pa nagot-annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om
detta, &r att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka dtgérder eller fsrsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/rn/showdocument/documents/rev_dok/revisors_ansvar.pdf. Denna beskrivning dr en del av
revisionsberattelsen.

Eksj6 den 10 mars 2023
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Ledamodter i styrelsen 2022

Styrelseordférande
Roger Didrick

Vice ordférande
Kristina Carlo

Ord. ledamoter
Daniel Erkenborn

Fredrik Larm
LLars Nordgren
Tord du Rietz
Annelie Hagg
Simon Lantz

Suppleanter

i styrelsen

Irene Thorn-Andersen
Johan Karlsson

Ola Davidsson

Per Nelzén

Sebastian Horlin
Magnus Berglund

Nina von Krusenstierna
Andreas Brantgarden
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